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RESOLUGAO DIREX N2 UJ/00028/2025, DE 26 DE MAIO DE 2025

Aprova a reorganizagao interna e o
novo organograma da  Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento
Industrial e da outras providéncias.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL, no exercicio de suas atribui¢cdes previstas na Lei n2 11.080, de 30 de dezembro de 2004,
no Decreto n25.352, de 24 de janeiro de 2005 e no Estatuto da ABDI;

CONSIDERANDO a 42 reunido extraordindria da Diretoria Executiva, realizada no dia
22 de maio de 2025 destinada a discussdo da reorganizac¢do interna da Agéncia,

RESOLVE :

Art. 12. Ficam aprovados a reorganiza¢do interna e o novo organograma da Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI, anexo a esta Resolucao.

Art. 22. A estrutura interna da ABDI é formada pelos 6rgdos estatutarios e por trés
diretorias.

Art. 32, S3o0 drgdos estatutdrios da ABDI:

| — o Conselho Deliberativo;

Il — o Conselho Fiscal; e

[l — a Diretoria Executiva.

Art. 42, A Diretoria Executiva da ABDI é composta por:

| — Presidéncia;

Il — Diretoria de Desenvolvimento Produtivo e Tecnoldgico; e
[Il — Diretoria de Economia Sustentavel e Industrializagdo.

§ 19 A estrutura da Presidéncia é formada pelas seguintes unidades:
| — Chefia de Gabinete;

Il = Unidade Juridica;

[l — Unidade de Comunicac¢do e Marketing;

IV — Unidade de Auditoria;
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V — Unidade de Integridade, Compliance e Ouvidoria;
VI — Unidade de Gestdo Estratégica; e
VIl — Unidade HUBTEC.

§ 29 A estrutura da Diretoria de Desenvolvimento Produtivo e Tecnoldgico é
formada pelas seguintes unidades:

| — Unidade de Difusdo de Tecnologias;

Il — Unidade de Transformacgdo Digital;

Il — Unidade de Novos Negécios; e

IV — Unidade de Monitoramento e Avaliagao.

§392 A estrutura da Diretoria de Economia Sustentavel
e Industrializagdo é formada pelas seguintes unidades:

| — Unidade de Nova Economia e Industria Verde;

Il — Unidade de Fomento as Estratégias ASG;

[l — Unidade de Cooperacdo e Inteligéncia Competitiva; e
IV — Unidade de Desenvolvimento Industrial.

§4°9 A Superintendéncia Executiva, diretamente subordinada a Diretoria
Executiva, é formada pelas seguintes unidades:

| — Unidade Administrativa;

Il — Unidade de Gest3do de Pessoas;

[l — Unidade de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo; e
IV — Unidade de LicitacGes, Contratos e Convénios.

Art. 52. As competéncias e atribuicdes das unidades funcionais diretamente
subordinadas a Presidéncia sdo as seguintes:

| — Chefia de Gabinete:

a) Apoiar a alta administra¢cdo na disponibilizacdo de informagGes para tomada de
decisdo;
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b) Apoiar a Diretoria Executiva no desdobramento de estratégias, planos de acdo,
estruturas organizacionais, deliberacdes, comités, projetos extraordinarios, Unidades e outros meios
necessarios para o cumprimento dos objetivos estratégicos da ABDI;

c) Facilitar a integracdo e o trabalho entre a Diretoria Executiva e as Unidades da
Agéncia;

d) Organizar e acompanhar a agenda de audiéncias, reunibes e viagens do
Presidente;

e) Exercer a secretaria executiva do Conselho Deliberativo da ABDI;

f) Desenvolver acles junto a orgdos e instituicGes publicas e privadas e com as
demais unidades da ABDI;

g) Assessorar o Presidente nas decisdes administrativas da ABDI de forma ampla,
incluindo todas as unidades da Agéncia, de forma coletiva ou individual;

h) Coordenar a realizagao das reuniGes da Diretoria Executiva da ABDI, incluindo o
seu calendario, planejamento, pauta de deliberacdo, pauta para conhecimento, andlise de material,
validacdo ou veto de material advindos de interacées com as Unidades da Agéncia, bem como os
desdobramentos subsequentes com as dreas responsaveis; e

i) Gerenciar informacg6es administrativas e documentais do Gabinete;
[l—- Unidade Juridica:
a) Prestar assessoria juridica e consultoria juridica no ambito da ABDI;

b) Fixar a interpretacdo da Constituicdo e da legislacdo de regéncia da ABDI a ser
uniformemente seguida pelas unidades da Agéncia;

c) Informar a DIREX e as demais unidades da ABDI sobre orientagées emanadas pelos
6rgdos de controle e a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais;

d) Estabelecer e supervisionar a estratégia do contencioso judicial da ABDI; e

e) Examinar prévia e conclusivamente, no ambito da ABDI:

1) Os textos de editais de licitacio e os de seus contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados;

2) Os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de
licitacdo; e

3) Os atos pelos quais se decida pela formalizagdo de parcerias por meio de
convénios, acordos de cooperacgdo técnica ou instrumentos congéneres.



HBui

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

[Il — Unidade de Comunicacdo e Marketing:

a) Gerir a comunicacgao institucional da ABDI;

b) Gerir a publicidade da ABDI;

c) Realizar a gestdo da marca e ativos de comunicagdo;

d) Desenvolver e gerenciar campanhas de marketing e comunicacdo internas ou
externas;

e) Definir e gerenciar os canais de relacionamento com os clientes da ABDI ( exceto
Ouvidoria e Servigo de Informacgao ao Cidad3o);

f) Gerenciar e produzir os conteldos para redes sociais e websites oficiais da ABDI;
g) Gerir a assessoria de imprensa da ABDI;

h) Realizar o papel de relagGes publicas da ABDI;

i) Gerir, planejar e executar os eventos da ABDI;

j) Gerenciar as midias sociais da ABDI;

k) Realizar a revisdo e diagramagdo de documentos produzido pelas demais Unidades
a serem publicizados;

I) Preparar e acompanhar os diretores e gerentes para relacionamento com a
imprensa;

m) Requisitar informagGes aos gerentes e a DIREX a respeito dos resultados e
divulgacdo tempestiva ou resposta a questionamentos

n) Gerir os convénios de patrocinio e atender os pedidos de apoio institucional da
ABDI, quando pertinentes; e

o) Planejar e executar a¢des de prevengdao e controle do risco de imagem e de
reputacao institucional da ABDI.

IV — Unidade de Auditoria:

a) Zelar pela integridade, adequacao, eficacia, eficiéncia, efetividade, legalidade,
legitimidade e economicidade dos processos de negdcios da ABDI, dos sistemas de informacdes e de
controles internos integrados ao ambiente, a fim de auxiliar a ABDI no cumprimento de seus
objetivos institucionais;

b) Oferecer seguranca razodvel da conformidade dos processos de negdcios da ABDI
com a legislagdo e normativos aplicaveis, bem como certificar a eficacia e transparéncia dos
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procedimentos de controle interno relacionados aqueles processos, com foco na mitigacdo de riscos
inerentes a gestdo de recursos publicos;

c) Assessorar os gestores da ABDI no desempenho de suas funcdes, por meio da
orientacdo e melhoria dos controles internos, de forma a fornecer subsidios técnicos do ponto de
vista da auditoria interna para a tomada de decisdo;

d) Interagir com os 6rgdos de controle do Poder Executivo, com o Tribunal de Contas
da Unido, para fins de mediacdo qualificada das suas demandas, bem como com a(s) auditoria(s)
externa(s) contratadas, visando a utilizagdo dos seus resultados nas melhorias cabiveis;

e) Exercer a secretaria executiva do Conselho Fiscal da ABDI; e

f) Comunicar os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela Unidade a Diretoria
Executiva, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como a sociedade, assegurando a transparéncia
das informacdes de execuc¢do dos objetivos institucionais da ABDI, e consequentemente a prestacado
de contas da utilizagao dos seus recursos financeiros.

V — Unidade de Integridade, Compliance e Ouvidoria:

a) Propor e assegurar a implementacdo e disseminac¢do das politicas e modelos de
Governanga Corporativa, Governanca de Dados e Governanga de TI, baseado nos principios
direcionadores: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa;

b) Prover recursos, metodologia e ferramentas que permitam definir e monitorar
indicadores de desempenho do sistema de governanca e integridade;

c) Aplicar as praticas de governanca e integridade pautadas nos pilares da ética e
compliance que visam garantir a consecugao dos objetivos sociais, a sustentabilidade do negdcio e a
geracao de valor para a perenidade da Agéncia;

d) Fornecer as informacdes sobre o sistema de governanga para a elaboragdo de
documentos, registros e formularios relevantes, interagindo com as demais areas da Agéncia;

e) Coordenar processos de integracdo e educagdo continuada dos agentes de
governanga;

f) Receber e tratar manifestacbes assegurando a confidencialidade e a
imparcialidade;

g) Realizar anadlises e relatdrios de tendéncias a partir das manifestacGes recebidas,
propondo melhorias; e

h) Promover a comunica¢do eficaz entre a entidade e as partes interessadas,
fortalecendo a confianca.

VI — Unidade de Gestdo Estratégica:
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a) Garantir o alinhamento entre a visdo estratégica, a tatica e a operacional da ABDI;

b) Suportar a alta administracdo com informacGes da estratégia e do desempenho da
ABDI;

c) Gerir e monitorar o Contrato de Gestdo, em especial coordenar a elaboracdo e
aprovacdo dos planos de a¢do anuais formalizados entre ABDI e o ministério supervisor, bem como,
os relatdrios de gestao semestrais, global e anuais;

d) Gerir e monitorar o Planejamento Estratégico Plurianual da ABDI;
e) Gerir e monitorar os indicadores de desempenho da ABDI;
f) Monitorar e zelar pelo portfélio de programas e projetos da Agéncia;

g) Servir de escritério de processos da ABDI, zelando pela manuten¢do dos seus
processos de negdcios;

h) Servir de escritdrio de gestdo projetos da ABDI, provendo diretrizes, politicas,
métodos, processos e ferramentas; e

i) Promover junto as unidades gerenciais, consultoria, ferramentas e capacita¢do
para fomentar a cultura gestao de projetos da ABDI.

VIl — Unidade HUBTEC:

a) Desenvolver e gerenciar programas e projetos que contribuam com a finalidade
institucional, a missdo e a visdo da ABDI;

b) Criar e fortalecer redes de relacionamentos com parceiros e organiza¢gdes chave
para a geracao de oportunidades de projetos para o desenvolvimento produtivo brasileiro;

c) Promover a¢Ges que estimulem o uso do poder de compra do Estado no fomento

ao desenvolvimento tecnolégico nacional;

d) Sob demanda e financiamento de 6rgdos publicos e empresas de economia mista,
apoiar, assessorar, orientar e prestar consultoria quanto a utilizacdo de instrumentos de compras
publicas para inovacao; e

e) Executar os instrumentos de compras publicas para inovacdo na ABDI.

Art. 62. As competéncias e atribuicdes das unidades funcionais diretamente
subordinadas a Diretoria Desenvolvimento Produtivo e Tecnoldgico sdo as seguintes:

| — Unidade de Difusdo de Tecnologias:

a) Desenvolver e gerenciar programas e projetos que contribuam com a f inalidade
institucional, a missdo e a visdo da ABDI;
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b) Buscar o alcance dos resultados e metas finalisticas contratualizadas nos Contratos
de Gestdo e nos Planos de A¢do Anuais;

c) Criar e fortalecer redes de relacionamentos com parceiros e organizacGes chave
para a geragao de oportunidades de projetos para o desenvolvimento produtivo brasileiro;

d) Desenvolver portfélio de produtos e servigos para ampliar, diversificar e fortalecer
a cadeia de produtos e servicos da ABDI correlacionados a difusdo tecnoldgica; e

e) Produzir e gerenciar conhecimento para subsidiar a¢cdes da Agéncia e gerar
projetos e articulagGes de alto impacto para a industria brasileira.

Il — Unidade de Transformacao Digital:

a) Desenvolver e gerenciar programas e projetos que contribuam com a f inalidade
institucional, a missdo e a visdo da ABDI;

b) Buscar o alcance dos resultados e metas finalisticas contratualizadas nos Contratos
de Gestdo e nos Planos de A¢do Anuais;

c) Criar e fortalecer redes de relacionamentos com parceiros e organizaces chave
para a geracdo de oportunidades de projetos para o desenvolvimento produtivo brasileiro;

d) Desenvolver portfélio de produtos e servigos para ampliar, diversificar e fortalecer
a cadeia de produtos e servicos da ABDI correlacionados a transformacao digital; e

e) Produzir e gerenciar conhecimento para subsidiar a¢cdes da Agéncia e gerar
projetos e articulagGes de alto impacto para a industria brasileira.

[l — Unidade de Novos Negdcios:

a) Desenvolver e gerenciar programas e projetos que contribuam com a finalidade
institucional, a missdo e a visdo da ABDI;

b) Buscar o alcance dos resultados e metas finalisticas contratualizadas nos Contratos
de Gestdo e nos Planos de Acdo Anuais;

c) Criar e fortalecer redes de relacionamentos com parceiros e organiza¢ées chave
para a geracdo de oportunidades de projetos para o desenvolvimento produtivo brasileiro;

d) Desenvolver portfélio de produtos e servigcos para ampliar, diversificar e fortalecer
a cadeia de produtos e servigos da ABDI correlacionados ao ambiente de negdcios;

e) Firmar parcerias com foco na melhoria do ambiente de negécios.
IV — Unidade de Monitoramento e Avaliacdo:

a) Desenvolver e gerenciar programas e projetos que contribuam com a finalidade
institucional, a missdo e a visdo da ABDI;
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b) Buscar o alcance dos resultados e metas finalisticas contratualizadas nos Contratos
de Gestdo e nos Planos de A¢do Anuais;

c) Criar e fortalecer redes de relacionamentos com parceiros e organizacGes chave
para a geragao de oportunidades de projetos para o desenvolvimento produtivo brasileiro;

d) Subsidiar a atuagdo da ABDI por meio da identificacdo, sistematizacdao, andlise e
difusdo de informacdo e conhecimento técnico especializado;

e) ldentificar, coletar e sistematizar informagdes sobre o planejamento e a
implementacdo da politica industrial brasileira;

f) Manter ferramentas computacionais para organizacdo das informacdes e canais de
divulgacdo publica e em nivel gerencial interno;

g) Promover analises técnicas especializadas para a interpretacdo dos dados de
execucdo da politica industrial para subsidiar atuacao da ABDI e do MDIC;

h) Realizar andlises técnicas e estudos executivos para subsidiar a elaboragdo e
implementacdo da politica industrial;

i) Organizagdo de eventos, internos e externos, para promover a difusdo de
conhecimento técnico especializado no campo das politicas industriais; e

j) Gestdo de bases de dados necessdrias ao alcance dos objetivos da area.

Art. 72. As competéncias e atribuicdes das unidades funcionais integram a estrutura
da Diretoria de Economia Sustentavel e Industrializagdo sdo as seguintes:

| — Unidade de Nova Economia e IndUstria Verde:

a) Desenvolver e gerenciar programas e projetos que contribuam com a finalidade
institucional, a missdo e a visdo da ABDI;

b) Buscar o alcance dos resultados e metas finalisticas contratualizadas nos Contratos
de Gestdo e nos Planos de Acdo Anuais;

c) Criar e fortalecer redes de relacionamentos com parceiros e organiza¢ées chave
para a geracdo de oportunidades de projetos para o desenvolvimento produtivo brasileiro;

d) Promover a transicdo energética e a descarbonizacdo das cadeias de valor da
industria nacional;

e) Promover o desenvolvimento de industrias das cadeias de valor da bioeconomia,
baseada na bioeconomia da sociobiodiversidade brasileira, em especial da Amazonia;

f) Fomentar iniciativas conjuntas de transformacao digital e industria verde; e
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g) Fomentar iniciativas relacionadas a sustentabilidade, a economia circular e a
engenharia reversa.

Il — Unidade de Fomento as Estratégias ASG:

a) Desenvolver e gerenciar programas e projetos que contribuam com a finalidade
institucional, a missdo e a visdo da ABDI;

b) Buscar o alcance dos resultados e metas finalisticas contratualizadas nos Contratos
de Gestdo e nos Planos de A¢do Anuais;

c) Criar e fortalecer redes de relacionamentos com parceiros e organiza¢ées chave
para a geracdo de oportunidades de projetos para o desenvolvimento produtivo brasileiro;

d) Fomentar a adogdo de processos e tecnologia nos processos industriais para a
reducdo de emissbes de gases de efeito estufa, oportunizando a participacdo no mercado de
carbono;

e) Incentivar a ado¢do pela industria nacional das agendas ASG e ODS como
elemento de competitividade no novo contexto das cadeias de valor globais; e

f) Promover iniciativas de formagdo e qualificagdo de recursos humanos conectados a
agenda ASG.

[l — Unidade de Cooperacdo e Inteligéncia Competitiva:

a) Desenvolver e gerenciar programas e projetos que contribuam com a finalidade
institucional, a missdo e a visdo da ABDI;

b) Buscar o alcance dos resultados e metas finalisticas contratualizadas nos Contratos
de Gestdo e nos Planos de Acdo Anuais;

c) Criar e fortalecer redes de relacionamentos com parceiros e organiza¢ées chave
para a geracdo de oportunidades de projetos para o desenvolvimento produtivo brasileiro;

d) Desenvolver conhecimento estratégico no tema de desenvolvimento sustentavel e
industria 4.0 para o século XXI, promovendo estudos e avaliando as iniciativas voltadas a economia
verde e industria sustentavel;

e) Promover a sinergia entre os agentes publicos e privados para acelerar a
implantac¢do de iniciativas e projetos de industria sustentdvel nas diferentes cadeias de valor; e

f) Desenvolver a¢Ges de captacdo de recursos nacionais e internacionais associados a
instrumentos de apoio e financiamento as iniciativas inovadoras nos processos industriais, voltados
para a transformacao digital e economia sustentavel.

IV — Unidade de Desenvolvimento Industrial:
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a) Desenvolver e gerenciar programas e projetos que contribuam com a finalidade
institucional, a missdo e a visdo da ABDI;

b) Buscar o alcance dos resultados e metas finalisticas contratualizadas nos Contratos
de Gestdo e nos Planos de A¢ao Anuais

c) Criar e fortalecer redes de relacionamentos com parceiros e organiza¢Ges chave
para a geracdo de oportunidades de projetos para o desenvolvimento produtivo brasileiro;

d) Colaborar para o fortalecimento e o desenvolvimento industrial, atuando na
formulac¢do da politica de promocado da educacgao profissional;

e) Desenvolver estudos para o desenvolvimento empresarial da industria;

f) Sugerir politicas para a melhoria da competitividade das empresas industriais
brasileiras;

g) Produzir dados que auxiliem na orientacdo para o Mercado, articulacdo e parcerias
gue beneficiem o desenvolvimento industrial do Brasil;

h) Estimular a atuacdo sistémica dos diversos atores do desenvolvimento industrial
brasileiro; e

i) Acompanhar iniciativas e debates no ambito dos trés Poderes, em especial, nos
Conselhos afetos as politicas publicas de desenvolvimento industrial.

Art. 82. As competéncias e atribuicbes da Superintendéncia Executiva sdo as
seguintes:

a) Apoiar a alta administracdo da ABDI com informagdes estratégicas de gestdo
administrativa geral;

b) Direcionar e apoiar o planejamento e a execugdao das agles estratégicas e de
gestdo das unidades organizacionais de sua area funcional de supervisao;

c) Dar suporte e orientacdo aos gestores da ABDI para a execuc¢do de procedimentos
administrativos necessarios a gestdo administrativa e de pessoal das unidades organizacionais da
Agéncia;

d) Participar da elaboracdo de normas operacionais e de gestdo das unidades
organizacionais da ABDI;

e) Apoiar as atividades de auditoria técnica, contabil e financeira nas unidades
organizacionais de sua area funcional de direcdo e supervisdo; e

f) Exercer outras atribuicGes que lhes forem designadas pela DIREX.
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Pardgrafo Unico. A Superintendéncia Executiva exercerd a coordenacdo e a
supervisdo de suas unidades funcionais, cujas competéncias e atribui¢cdes sdo as seguintes:

| — Unidade Administrativa:

a) Realizar a gestdo financeira da ABDI;

b) Realizar a gestdo orcamentaria da ABDI;

c) Realizar a gestdo contabil e patrimonial da ABDI;

d) Elaborar e gerir, a partir do insumo das demais Unidades da ABDI, o planejamento
dos recursos orcamentarios da Agéncia.

e) Realizar a gestdo de viagens da ABDI;

f) Gerir a infraestrutura fisica e de materiais da ABDI; e

g) Gerir o protocolo, arquivo e biblioteca da ABDI.

Il- Unidade de Gestdo de Pessoas

a) Apoiar a alta administragao com informagdes estratégicas sobre pessoal;

b) Realizar a gestdo e o planejamento de pessoal da ABDI;

c) Realizar a gestdo e o desenvolvimento das competéncias do corpo técnico da ABDI;
d) Realizar a gestdo do desempenho de pessoal da ABDI;

e) Realizar a gestdo da estrutura de carreira, cargos e saldrios da ABDI;

f) Promover ag¢des integradas de cultura e qualidade de vida no trabalho;

g) Gerir os processos de departamento de pessoal (admissdo de pessoal, banco de
horas, beneficios, promocdo, processos disciplinares e desligamento); e

h) Promover agdes integradas para a qualidade de vida.
[l — Unidade de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao:

a) Gerir ambiente computacional adequado com infraestrutura para
desenvolvimento, teste, homologacao, treinamento e uso de servicos e solucées de Tl;

b) Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de tecnologia da
informacdo (infraestrutura e desenvolvimento) necessdrios ao funcionamento dos servicos e
solucdes de TI;
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c) Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos
servicos e solugbes de Tl, bem como gerenciar as respectivas licencas de uso e outros mecanismos
que assegurem a recuperacao da instalacdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos
Servigos;

d) Gerir e executar as politicas e diretrizes na drea de tecnologia da informacdo
alinhadas ao Planejamento Estratégico da ABDI;

e) Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de Tl; e

f) Coordenar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de informacdo
institucionais, bem como realizar a sua manutencao.

IV- Unidade de LicitagGes, Contratos e Convénios:

a) Orientar e avaliar os procedimentos administrativos de aquisicio de bens e
contratacao de servigos de interesse e necessidade da ABDI;

b) Executar as ag¢oes intrinsecas aos processos licitatérios;

c) Orientar e avaliar os procedimentos administrativos para formalizacdo e execuc¢do
de parcerias por meio de convénios;

d) Analisar a prestacdo de contas dos convénios firmados pela ABDI na qualidade de
concedente;

e) Apoiar as demais areas na execucdo e prestacdo de contas de convénios firmados
pela ABDI na qualidade de convenente; e

f) Realizar o controle interno dos procedimentos administrativos de aquisicdo de
bens, contratacdo de servicos e de parcerias por meio de convénios.

Art. 92. S3o competéncias e atribuicdes comuns as unidades funcionais da ABDI:

| — Elaborar, coordenar, executar e avaliar resultados de programas, projetos e
atividades, visando cumprir o Planejamento Estratégico, o Contrato de Gestdo, os Planos de Acao
Anuais e Orgamentos- Programa Anuais;

Il — Buscar o atingimento dos resultados, definidos nos programas, projetos e
atividades, bem como o desempenho das equipes internas e dos contratos e convénios firmados com
terceiros;

[Il — Pautar suas atividades e da equipe de colaboradores por conduta ética;

IV — Promover a gestdo eficiente e humana dos colaboradores de acordo com as
diretrizes da Unidade de Gestdo de Pessoas;
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V — Buscar continuamente o aprimoramento e melhoria nos processos sob sua

responsabilidade;

VI — Acompanhar o cumprimento das responsabilidades contratuais, técnicas e
administrativas das acGes desenvolvidas pela Unidade;

VIl — Controlar os recursos fisicos e financeiros, zelando pela sua maximizacdo e
aplicacdo dentro das normas estabelecidas;

VIl — Fornecer dados e informagdes para as presta¢gdes de contas que a Agéncia
realiza junto aos 6rgdos de supervisdao e de controle, na periodicidade e formato indicadas;

IX — Preservar a imagem institucional da ABDI, zelando pela correta aplicacdo de sua
marca e pelo adequado tratamento dispensada aos clientes, fornecedores e parceiros da instituigao,
em todas as suas agoes;

X — Executar a primeira linha de defesa na gestdo de riscos e controle interno das
acdes de sua responsabilidade, implantando procedimento para mitigagao dos r iscos dos processos
sob sua gestao;

XI — Prestar assessoria a DIREX, Conselhos, Comités e outras unidades; e
XIl — Cumprir os normativos internos e a legislagdo aplicada.

Art. 10. Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Ricardo Garcia Cappelli
Presidente

Maria Perpétua de Almeida
Diretor(a)

Carlos Geraldo Santana de Oliveira
Diretor(a)
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