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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Gabinete do Ministro

TERMO ADITIVO

PROCESSO SEI N.2 14022.096776/2024-59

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO 2024-2029, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO,
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS, E O SERVICO SOCIAL AUTONOMO AGENCIA
BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - ABDI.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS, doravante designado MDIC, inscrito no CNPJ sob o n® 00.394.478/0006-58,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “J”, Zona Civico-Administrativa, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70053-900, neste ato representado pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, Substituto, Senhor MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA, investido no cargo pelo Presidente da Republica, por meio do Decreto de
13 de janeiro de 2023, publicado na Segdo 2, pagina 1, do Diério Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023; e a AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL,
doravante designada ABDI, Servigo Social Auténomo autorizado e instituido, respectivamente, pela Lei n2 11.080, de 30 de dezembro de 2004, e pelo Decreto n? 5.352, de 24 de
janeiro de 2005, neste ato representada por seu Presidente, RICARDO GARCIA CAPPELLI, nomeado pelo Decreto de 02 de fevereiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido
de 02 de fevereiro de 2024, Segdo 2, Edigdo Extra, n 2 24-A, e seus Diretores, MARIA PERPETUA ALMEIDA, nomeada pelo Decreto de 10 de margo de 2023, publicado no Diério
Oficial da Unido de 10 de margo de 2023, Segdo 2- Extra B, n® 48-B, e CARLOS GERALDO SANTANA DE OLIVEIRA, nomeado pelo Decreto de 05 de janeiro de 2024, publicado no
Diario Oficial da Unido de 05 de janeiro de 2024, Segdo 2 - Edi¢do Extra, n2 4-A, firmam o presente TERMO ADITIVO, que serd regido pelas clausulas e condiges dispostas a seguir:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem como objeto:

1) alterar o Contrato de Gestdo firmado entre o Poder Executivo da Unido e a ABDI, em 27 de dezembro de 2023, em consondancia com a Lei n2 11.080, de 30 de dezembro
de 2004, e com a Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023, e com os Decretos n? 5.352, de 24 de janeiro de 2005, n2 11.427, de 2 de margo de 2023, e n2 8.146, de 3 de
dezembro de 2013, em relagdo ao Predmbulo, a Cldusula Sexta e a Cldusula Décima Quarta, que passam a vigorar da seguinte forma:

Onde se Ié:

Leia-se

Preambulo

(...) neste ato representada por sua Presidente Interina CECILIA VERGARA
SOUVESTRE, nomeada pela Portaria do Presidente do Conselho Deliberativo
da ABDI n2 01, e 06 de setembro de 2023, com vigéncia partir de 10 de
setembro de 2023, publicado no sitio eletrénico da Agéncia, (...) e CARLOS
GERALDO SANTANA DE OLIVEIRA, nomeado pelo Decreto de 26 de dezembro
de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2019,
Segdo 2, n? 250, (...)

(...) neste ato representada por seu Presidente, RICARDO GARCIA CA
pelo Decreto de 02 de fevereiro de 2024, publicado no Diario Oficial
fevereiro de 2024, Segdo 2, Edi¢do Extra, n 2 24-A, (...) e CARLOS GER
DE OLIVEIRA, nomeado pelo Decreto de 05 de janeiro de 2024, publi
Oficial da Unido de 05 de janeiro de 2024, Segdo 2 - Edi¢do Extra, n2.

Clausula Sexta

VI. analisar e deliberar, anualmente, sobre o orgamento-programa e plano de
acdo da ABDI, e promover sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, de
acordo com o previsto na Clausula Décima Quarta deste instrumento; e

VI. analisar e deliberar, anualmente, sobre o orgamento-programa d:
promover sua publicagdo no Diério Oficial da Unido, de acordo com ¢
Clausula Décima Quarta deste instrumento; e

Clausula
Décima Quarta

IV. (...) para andlise, deliberagdo e publicagdo até o dia 31 de setembro do
exercicio em curso.

IV. (...) para analise, deliberagdo e publicagdo até o dia 30 de setemb
curso.

Clausula
Décima Sexta

PARAGRAFO TERCEIRO — Os Relatérios de Desempenho deverdo contemplar,
no minimo:

()

11l a andlise dos resultados obtidos com a execugdo do PORTFOLIO, com base
nas metas e indicadores estabelecidos no ambito deste CONTRATO; e

IV. a indicagdo de medidas corretivas que tenham sido implementadas ou a
indicagdo das que sejam necessarias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os Relatérios de Desempenho deverdo con
minimo:

()

11l a andlise dos resultados obtidos com a execugdo do PORTFOLIO, «
metas e indicadores estabelecidos no ambito deste CONTRATO;

IV. a indicagdo de medidas corretivas que tenham sido implementad:
das que sejam necessarias; e

V. o detalhamento dos recursos dos programas orgamentarios por er
metas estabelecidas no plano de agdo anual.

11) alterar o Anexo |, o Anexo Il e o Anexo IV do Contrato de Gestdo, que passam a vigorar segundo a redagdo constante da versdo consolidada em ANEXO a este TERMO

ADITIVO.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA MANUTENCAO DAS DEMAIS DISPOSICOES

As demais Clausulas e Pardgrafos do CONTRATO DE GESTAO permanecem inalterados.

Paragrafo primeiro. O MDIC providenciara, no prazo de 15 (quinze) dias contado da data da sua assinatura, a publicagdo deste TERMO ADITIVO no Didrio Oficial da Unido.

Paragrafo segundo. O CONTRATO DE GESTAO, a partir da data de assinatura deste 12 TERMO ADITIVO, passa a vigorar conforme a redagdo da versdo consolidada constante do

ANEXO.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletrénico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do
Sistema Eletrénico de InformagGes do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos.

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57305765&infra...

Documento assinado eletronicamente

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente
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MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA RICARDO GARCIA CAPPELLI
Ministro de Estado do MDIC, Substituto Presidente da ABDI

Documento assinado eletronicamente
MARIA PERPETUA ALMEIDA
Diretora da ABDI

Documento assinado eletronicamente
CARLOS GERALDO SANTANA DE OLIVEIRA
Diretor da ABDI

ANEXO AO TERMO ADITIVO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS - MDIC E O SERVIGO
SOCIAL AUTONOMO AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - ABDI.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS, doravante designado MDIC, inscrito no CNPJ sob o n° 00.394.478/0006-58,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “J)”, Zona Civico-Administrativa, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70053-900, neste ato representado pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, Substituto, Senhor MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA, investido no cargo pelo Presidente da Republica, por meio do Decreto de
13 de janeiro de 2023, publicado na Segdo 2, pagina 1, do Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023; e a AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL,
doravante designada ABDI, Servigo Social Auténomo autorizado e instituido, respectivamente, pela Lei n2 11.080, de 30 de dezembro de 2004, e pelo Decreto n? 5.352, de 24 de
janeiro de 2005, neste ato representada por seu Presidente, RICARDO GARCIA CAPPELLI, nomeado pelo Decreto de 02 de fevereiro de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 02 de fevereiro de 2024, Secdo 2, Edigdo Extra, n 2 24-A, e seus Diretores, MARIA PERPETUA ALMEIDA, nomeada pelo Decreto de 10 de margo de 2023, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 10 de margo de 2023, Segdo 2- Extra B, n? 48-B, e CARLOS GERALDO SANTANA DE OLIVEIRA, nomeado pelo Decreto de 05 de janeiro de 2024, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 05 de janeiro de 2024, Secdo 2 - Edicdo Extra, n2 4-A, celebram, entre si, o presente CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com as disposicdes legais
prescritas mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO

O presente CONTRATO é firmado com fundamento nas seguintes disposigdes legais ou normativas:
I. Lei n® 11.080, de 30 de dezembro de 2004;

1. Decreto n° 5.352, de 24 de janeiro de 2005;

IIl. Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023; e

IV. Decreto n2 11.427, de 02 de margo de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEFINIGOES

Para os fins deste CONTRATO sdo adotadas as seguintes defini¢ces e abreviaturas:

I. MDIC — Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos;

II. ABDI — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial;

11l. CDA - Conselho Deliberativo da ABDI;

IV. CFA — Conselho Fiscal da ABDI;

V. DIREX — Diretoria Executiva da ABDI;

VI. CAA — Comissdo de Orientagdo, Acompanhamento e Avaliagdo;

VII. SE-MDIC - Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos; e

VIIl. PORTFOLIO — Colegdo de programas, projetos, agdes ou iniciativas relacionadas com o alcance de objetivos e metas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto, em conformidade com a Lei n° 11.080, de 2004, e com o Decreto n° 5.352, de 2005:

I. estabelecer objetivos, metas, prazos e responsabilidades para a atuagdo da ABDI na promogdo da execugdo de politicas de desenvolvimento produtivo, de inovagdo, de
transformagdo digital e de difusdo de tecnologia, especialmente as que contribuam para a geragdo de emprego, em consonancia com as politicas de comércio exterior e de ciéncia
e tecnologia;

II. estabelecer procedimentos para a supervisdo deste CONTRATO pelo Poder Executivo, por intermédio do MDIC;

IIl. definir os critérios de avaliagdo, com a adogdo de indicadores de desempenho, da atuagdo da ABDI, inclusive na aplicagdo dos recursos que lhe forem transferidos em
decorréncia de dotagdes consignadas no Orgamento-Geral da Unido, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

IV. definir a autonomia de atuag¢do administrativa e de gestdo da ABDI com vistas a consecug¢do de seus objetivos legais e estatutdrios; e

V. assegurar a autonomia da ABDI para a contratagdo e administragdo de pessoal sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e fixar limites e critérios para a despesa com
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos por seus empregados.

CLAUSULA QUARTA — DOS OBJETIVOS DA ABDI

Compete a ABDI promover a execugdo de politicas de desenvolvimento produtivo, de inovagdo, de transformacdo digital e de difusdo de tecnologia, especialmente as que
contribuam para a geragdo de empregos, em consonancia com as politicas de comércio exterior e de ciéncia e tecnologia.

PARAGRAFO UNICO — A atuacdo da ABDI sera orientada por seu Planejamento Estratégico, constante do Anexo |, aprovado pelo Conselho Deliberativo da agéncia, em
consonancia com esse CONTRATO, o Planejamento Estratégico do MDIC, as diretrizes, politicas, programas e projetos do Governo Federal.

CAPITULO Il - DAS OBRIGAGOES

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES DA ABDI

A ABDI, além das demais obrigagdes consignadas neste instrumento e na legislagdo aplicavel, obriga-se a:

I. observar as diretrizes fixadas pelo MDIC, cumprir as metas e alcangar o desempenho estabelecido no plano de agdo anual;

Il. submeter ao MDIC, para andlise e deliberagdo:

a) o Orgamento-Programa da agéncia; e

b) o plano de agdo anual, em conformidade com os objetivos da agéncia e diretrizes definidas neste instrumento;

I1l. disponibilizar informag&es técnicas, crediticias e outras que contribuam para o desenvolvimento produtivo brasileiro;

IV. executar as agGes previstas no plano de agdo anual, bem como produzir relatérios anuais e semestrais de acompanhamento e de avaliagdo e disponibilizar sistemas
informatizados para o monitoramento;

V. promover a articulagdo interinstitucional e harmonizar as agdes voltadas as politicas de desenvolvimento produtivo;

VI. apoiar técnica e operacionalmente as instancias de gestdo das politicas de desenvolvimento produtivo;

VII. dar publicidade, em seu sitio eletronico, a este CONTRATO e instrumentos relacionados, bem como aos resultados alcangados;
VIIl. observar e cumprir:
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a) o disposto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, especialmente o previsto em seu artigo 22, e regulamentos, com o fim de garantir o acesso a informagdes de interesse
publico quanto aos recursos publicos recebidos diretamente do orgamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou
outros instrumentos congéneres; e

b) as obrigagbes de transparéncia ativa, quanto a planejamento, orcamento, pessoal, ouvidoria, demonstragdes contdbeis, auditorias, licitagdes, transferéncias, patrocinios,
acordos, contratos e aditivos, constantes da Portaria Conjunta ME/CGU n2 2 de 24 de fevereiro de 2021, ou outra norma que venha a sucedé-la.

IX. dar livre acesso a todas as informagdes e documentos relativos & aplicacdo da contribuigio compulséria e ao desenvolvimento das atividades objeto do CONTRATO DE GESTAO
que forem solicitados pelo MDIC, e/ou pelos érgdos de controle, independentemente do cumprimento das obrigacdes decorrentes da Lei n? 12.527, de 2011, e do Decreto n2
9.781, de 3 de maio de 2019 (Lei de Acesso a Informac&o e respectivo Regulamento); e

X. disponibilizar ao MDIC, quando da instrugdo dos processos, os documentos mencionados nesse CONTRATO DE GESTAO acompanhados de suas versdes em formato editavel.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DO MDIC

Sdo obrigagdes do MDIC, além de outras, previstas neste instrumento e na legislagdo aplicavel:

I. supervisionar a gestdo da ABDI, por meio da SE-MDIC, nos termos do art. 89, incisos | e Il, da Lei n2 11.080, de 2004, e do Decreto n2 5.352, de 2005;

Il. acompanhar e avaliar o cumprimento pela ABDI dos resultados e metas ora pactuados;

IIl. promover a publicagdo do presente instrumento, por meio de extrato, no Didrio Oficial da Unido, por ocasido de sua celebragdo, revisdo ou renovagdo, em até quinze dias,
contados da data de sua assinatura;

IV. apoiar a ABDI, nos limites de sua competéncia, para o provimento dos meios necessarios a consecugdo dos objetivos e metas definidos;

V. analisar e deliberar sobre os planos de a¢do anuais da ABDI e promover sua publicagdo no Diario Oficial da Unido;

VI. analisar e deliberar, anualmente, sobre o orgamento-programa da ABDI, e promover sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido, de acordo com o previsto na Cldusula Décima
Quarta deste instrumento; e

VII. promover a articulagdo interinstitucional e harmonizar as ag¢6es voltadas as politicas de desenvolvimento da industria.

CAPITULO Ill - DOS RECURSOS E SUA ADMINISTRACAO

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ABDI

Para a execugio do PORTFOLIO e demais agdes finalisticas, assim como para o custeio da sua estrutura administrativa e de pessoal, a agéncia contara com as seguintes fontes de
recursos:

I. recursos préprios, arrecadados e repassados, nos termos do artigo 82 da Lei n2 8.029 de 12 de abril de 1990;

II. receita adicional advinda de transferéncias de dotagdes consignadas no Orgamento-Geral da Unido, créditos adicionais, transferéncias e repasses, a partir da formalizagdo dos
documentos e processos formalmente exigidos; e

IIl. outras receitas adicionais previstas nos incisos Il a VII, do artigo 17 da Lei n2 11.080, de 2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saldos n3o utilizados sero, obrigatoriamente, aplicados em instituicdes bancarias, na forma da legislacdo vigente, e os rendimentos auferidos serdo
computados em favor da ABDI e aplicados, exclusivamente, na consecugdo de suas atividades institucionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poder3o ser repassados a ABDI recursos decorrentes de dotacdes consignadas no Orcamento-Geral da Unigo:

1. pelo MDIC, no ambito do contrato de gestdo, desde que:

a) os projetos e metas sejam incluidos pela ABDI no PORTFOLIO, com indicadores correspondentes no plano de agdo anual;

b) seja designado em ato do MDIC 6rgdo competente para acompanhamento dos respectivos projetos e metas; e

c) o 6rgdo competente designado na forma do item 'b' reporte anualmente os resultados ao CAA mediante relatdrio circunstanciado.

1. por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica federal, mediante convénio, observada a legislagdo de regéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos listados no §22, a ABDI deve destacar tais projetos e metas quando da proposicdo ou reformulagio do plano de agdo anual.

CLAUSULA OITAVA — DA APLICAGAO E ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo aplicados e administrados pela ABDI nos termos dispostos neste CONTRATO e em seus anexos, respeitadas as seguintes diretrizes:

I. 0s recursos serdo aplicados exclusivamente no financiamento do PORTFOLIO relacionado a atividade-fim da ABDI e no custeio da sua estrutura administrativa e de pessoal;

II. respeitados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na Lei n° 11.080, de 2004, no Decreto n° 5.352, de 2005 e no Estatuto Social aprovado pelo CDA, é
conferida:

a) autonomia de gestdo e de atuagdo administrativa a ABDI, com vistas a consecugdo de seus objetivos legais e estatutdrios; e

b) autonomia a DIREX para a contratagdo e administracdo de pessoal da entidade, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e para fixar os respectivos niveis de
remuneragdo em padrdes compativeis com os respectivos mercados de trabalho, segundo o grau de qualificagdo exigido e os setores de especializagdo profissional.

CLAUSULA NONA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

O controle e a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos pela ABDI serdo feitos com observéncia ao seguinte:

I. a DIREX contratara os trabalhos de auditoria independente para a realizagdo das verificagdes das demonstragdes contabeis e financeiras;

Il. o CFA, o CDA e as demais instancias e drgdos de controle do Poder Executivo da Unido, conforme legislagdo vigente, exercerdo a fiscalizagdo dos atos de gestdo; e

IIl. o controle externo e respectiva fiscalizagdo dos atos de gestdo serdo feitos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, que fiscalizard a execugdo do CONTRATO e determinara, a
qualquer tempo, a adogdo das medidas que julgar necessarias para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio do controle interno e externo e da fiscalizacdo dos atos de gestdo de que trata esta clausula serdo observadas as disposices da Lei n°
11.080, de 2004, do Decreto n° 5.352, de 2005, e das normas e regulamentos préprios de regéncia da atuagdo da ABDI.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atos de gest3o da ABDI observarao, naquilo que for pertinente, as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da Unido.
PARAGRAFO TERCEIRO — A DIREX remetera ao Tribunal de Contas da Unido, no prazo legal, a prestacdo de contas da gestdo anual aprovada pelo Conselho Deliberativo,
acompanhada de manifestagdo do Conselho Fiscal, sem prejuizo do disposto no artigo 14 da Lei n2 11.080, de 2004.

PARAGRAFO QUARTO - O contelido da prestacdo de contas sera determinado por decisio normativa vigente do Tribunal de Contas da Unido que disponha sobre normas de
organizagdo e de apresentagdo dos relatérios de gestdo.

CAPITULO IV — DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO, REVISAO E CONTROLE

CLAUSULA DECIMA — DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO, REVISAO E CONTROLE

O planejamento, a execugdo, o acompanhamento, a revisdo e o controle do CONTRATO, com vistas a consecucdo dos objetivos e metas e a verificacdo das responsabilidades
relativas a atuagdo da ABDI sdo estabelecidos, em conformidade com as disposi¢des da Lei n° 11.080, de 2004, e do Decreto n° 5.352, de 2005, a partir do seguinte:

I. Planejamento Estratégico;

1. Gestdo de Pessoal;

IIl. Planos de agdo anuais; e

IV. Or¢amentos-Programa Anuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A atuagdo da ABDI nos exercicios de 2024 a 2029 sera balizada pelo Planejamento Estratégico, que consta do Anexo |, observado o seguinte:

I. o Planejamento Estratégico devera guardar, em conformidade com as disposi¢des do artigo 12 da Lei n? 11.080, de 2004 e do artigo 22 do Decreto n? 5.352, de 2005,
alinhamento com o Planejamento Estratégico do MDIC, as diretrizes, politicas, programas e projetos do Governo Federal; e

1. o Planejamento Estratégico poderd ser ajustado a qualquer tempo, apds devidamente aprovado pelo CDA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO DE PESSOAL

Fica assegurada a Diretoria Executiva da ABDI a autonomia para contratagdo e administragdo de pessoal sob o regime da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O provimento, as remuneragdes e as demais normas de regulagio n3o dispostas neste CONTRATO serdo regulamentados por ato do CDA ou da DIREX,
respeitadas as competéncias previstas no Estatuto da ABDI.

PARAGRAFO SEGUNDO — As despesas com remuneragdo, encargos e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos empregados ndo poderdo ultrapassar o limite
méximo de 45% (quarenta e cinco por cento) do valor das receitas da ABDI.
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I. Forma de célculo: (Valor das despesas com remuneracdo, encargos e vantagens de qualquer natureza percebidas pelos empregados da ABDI no periodo) / (Valor das receitas
aferidas no exercicio financeiro); e

1. Consideram-se, no calculo do limite a que se refere o caput, apenas as remuneragdes, encargos e vantagens de qualquer natureza custeados com as receitas da ABDI.
PARAGRAFO TERCEIRO — Para os fins do disposto no paragrafo segundo, serdo excluidas do calculo as “Receitas Patrimoniais” e de “Transferéncias Correntes” descritas no Quadro
1 do anexo IV do Orgamento-Programa.

PARAGRAFO QUARTO - A remuneracio, critérios, vantagens e beneficios a serem percebidos pelos empregados da ABDI observardo o Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
aprovado pelo CDA, bem como as negociagdes coletivas de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO — A DIREX fixara os niveis de remuneragdo do pessoal em padrées compativeis com os respectivos mercados de trabalho, segundo o grau de qualificagdo
exigido e os setores de especializagdo profissional.

PARAGRAFO SEXTO — A remuneragio dos membros da DIREX sera fixada pelo CDA em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais
de graus equivalentes de formag&o profissional e de especializagdo, conforme o disposto no artigo 132 da Lei n° 11.080, de 2004.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS PLANOS DE ACAO ANUAIS

A atuagdo da ABDI — respeitadas as diretrizes deste CONTRATO, do MDIC, do CDA e do planejamento estratégico da agéncia — atendera, em cada um dos exercicios, o respectivo
plano de ag3o anual, que devera contemplar o PORTFOLIO a ser executado pela ABDI, relacionando especificamente esses esforcos a metas, indicadores de impacto e resultados-
chave intermediarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O plano de agdo anual serd elaborado pela ABDI, em conformidade com o modelo constante do Anexo Ill, e submetido para deliberagdo do seu
Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO SEGUNDO — MDIC e ABDI deverdo realizar esforcos para construcdo conjunta da proposta de plano de agdo anual.

PARAGRAFO TERCEIRO - O plano de agdo anual da ABDI aprovado pelo CDA devera ser encaminhado ao MDIC, para deliberagdo, até 30 de novembro do ano anterior ao que se
referir, bem como eventuais alteragGes até o dia 31 de agosto.

PARAGRAFO QUARTO - O encaminhamento ao MDIC deveré ser acompanhado de informagdes qualitativas que permitam a avaliagdo da proposta, incluindo notas técnicas e
relatérios gerenciais pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO — A ABDI podera, extraordinéria e justificadamente, apresentar proposta de reformulagio do plano de agdo anual apds 31 de agosto, observada a
obrigatoriedade de manutengdo da compatibilidade entre este e o Orgamento-Programa.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese de haver discrepancia entre os indicadores e metas referenciados no plano de acdo aprovado para o ano de 2024 e os constantes do Anexo I
deste CONTRATO, a ABDI deverd apresentar proposta de revisdo do plano até 15 de abril de 2024.

PARAGRAFO SETIMO - O plano de acdo para 2030 sera apresentado na forma do Anexo Ill deste CONTRATO e tera por referéncia a versdo mais recente da proposta de
indicadores e metas em negociagdo na hipdtese de que ndo haja Quadro de Indicadores e Metas pactuado a época de sua apresentagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ORCAMENTO-PROGRAMAS ANUAIS

Os planos de agdo anuais de que trata a Cldusula Décima Terceira deste CONTRATO serdo executados por meio dos respectivos Orgamentos-Programa Anuais, em conformidade
com o modelo constante do Anexo |V, em relagdo aos quais serdo observadas as seguintes disposi¢bes:

I. cada Orgamento-Programa Anual devera guardar compatibilidade com o respectivo plano de a¢do anual e o cronograma de desembolso;

Il. 0 Orgamento-Programa Anual, aprovado pelo CDA, devera ser submetido ao MDIC, acompanhado do respectivo plano de agdo anual, até o dia 30 do més de novembro do ano-
calenddrio imediatamente anterior ao exercicio em que sera executado, para andlise, deliberagdo e publicagdo, em até 30 (trinta) dias contados do recebimento do processo pelo
Ministério;

Ill. 0 encaminhamento ao MDIC deverd ser acompanhado de informagdes qualitativas que permitam a avaliagdo da proposta, incluindo comparativos anuais e relatérios gerenciais
pertinentes; e

IV. respeitada a obrigatoriedade de manutengdo da compatibilidade com os respectivos planos de agdo anuais ou suas versdes alteradas, a ABDI podera submeter, uma vez a cada
exercicio, proposta de reformulagdo dos Orgamentos-Programa Anuais, aprovada pelo CDA, até o dia 31 de agosto, ao MDIC, para andlise, deliberagdo e publicagdo até o dia 30 de
setembro do exercicio em curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo de andlise ministerial a que se refere o inciso Il do caput serd restituido na hipdtese de haver necessidade de retorno dos autos a ABDI para
complementagdo e/ou corre¢do de informagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A limitacdo a que se refere o inciso IV do caput n3o se aplica na hipétese de, extraordinaria e justificadamente, ser imprescindivel reformulagio
adicional do Orgamento-Programa.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipdtese do Paragrafo Sexto da Clausula Décima Terceira, a ABDI podera apresentar reformulagdo adicional do Orcamento-Programa para 2024,
observada a obrigatoriedade de manuteng¢do da compatibilidade entre este e o plano de agdo.

PARAGRAFO QUARTO - O Orgamento-Programa para 2030 sera apresentado na forma do Anexo IV deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ORIENTACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

O MDIC sera responsavel pela supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da ABDI.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O MDIC constituira CAA como instancia de assessoramento técnico aos processos de orientagdo, acompanhamento e avaliagio do CONTRATO, com o
objetivo de subsidiar os processos relativos a supervisdo ministerial da ABDI.

PARAGRAFO SEGUNDO — Compete a CAA:

I. propor orientagdes a respeito das agdes, projetos e outros instrumentos considerados prioritdrios para o alinhamento da ABDI com as politicas de desenvolvimento produtivo,
de inovagdo, de transformacdo digital e de difusdo de tecnologia, especialmente as que contribuam para a geragdo de empregos, em consonancia com as politicas de comércio
exterior e de ciéncia e tecnologia;

Il. acompanhar e avaliar o desempenho da instituigdo, a luz do estabelecido no CONTRATO;

IIl. recomendar ajustes e agdes corretivas decorrentes do acompanhamento e avaliagdo;

IV. requisitar, a ABDI, informagdes necessarias ao desempenho de suas atribui¢bes, a qualquer tempo; e

V. outras que venham a ser delegadas pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos, no dmbito da supervisdo ministerial da ABDI.

PARAGRAFO TERCEIRO — As discussdes realizadas na CAA, bem como as manifestacdes formais por ela emitidas, deverdo subsidiar a atuagdo do Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos_na supervisdo da ABDI.

PARAGRAFO QUARTO — A composi¢do da CAA sera disciplinada em sua Portaria de constituigio, observada a pertinéncia temética das unidades e dos érgdos representados na
Comissdo.

PARAGRAFO QUINTO — A CAA ser presidida por representante da SE-MDIC, unidade administrativa designada para acompanhar o contrato de gestio no MDIC.

PARAGRAFO SEXTO — A SE-MDIC fara o papel de secretaria executiva da CAA.

PARAGRAFO SETIMO — A ABDI podera participar das reunides da CAA como convidada, a critério do presidente da CAA.

PARAGRAFO OITAVO - A CAA podera contar com a participagdo de representantes de outros 6rgidos com atuagdo compativel com os objetivos institucionais da agéncia, que serdo
designados por ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO

S3o instrumentos de monitoramento da CAA, sem prejuizo de outros definidos pelo Ministério, os seguintes:

I. reunides da CAA;

II. sistema informatizado de acompanhamento;

Il. Relatdrios semestrais e anuais de Desempenho apresentados pela ABDI;

IV. Pareceres de Monitoramento emitidos pela CAA;

V. Relatério Global de Avaliagdo e de Aperfeicoamento do Contrato de Gestdo apresentado pela ABDI.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As reunides da CAA serdo convocadas pela Presidéncia da CAA, ao menos uma vez por semestre, com o objetivo de monitorar a evolugio e o
desempenho dos objetivos, indicadores e metas, bem como apreciar matérias especificas por solicitagdo do Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos, a fim de propor medidas adicionais ou corretivas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os Relatérios de Desempenho deverdo ser elaborados pela ABDI, com o objetivo de subsidiar a CAA no acompanhamento e na avaliacdo do
desempenho da instituigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os Relatérios de Desempenho deverdo contemplar, no minimo:

I. uma avaliagdo geral do desempenho da ABDI em relagdo ao alcance dos objetivos e metas;

II. a indicagdo dos fatores positivos ou negativos que influenciaram o desempenho e o indice de cumprimento dos objetivos do CONTRATO;
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1I. a analise dos resultados obtidos com a execugido do PORTFOLIO, com base nas metas e indicadores estabelecidos no ambito deste CONTRATO;

IV. a indicagdo de medidas corretivas que tenham sido implementadas ou a indicagdo das que sejam necessarias; e

V. o detalhamento dos recursos dos programas orgamentarios por entregas principais e metas estabelecidas no plano de agdo anual.

PARAGRAFO QUARTO — A ABDI encaminhara a Secretaria Executiva da CAA, até o dia 31 de julho de cada ano, relatério referente a seu desempenho no cumprimento das metas
e obrigacOes previstas neste CONTRATO no primeiro semestre.

PARAGRAFO QUINTO — A Secretaria Executiva da CAA encaminhara o Relatdrio de Desempenho a seus membros até 05 dias antes da reunido em que este sera apreciado.
PARAGRAFO SEXTO — O Parecer de Monitoramento deverd ser elaborado pela CAA, até 15 dias apds a reunido, com o objetivo de manifestar a opinido do colegiado acerca do
Relatério de Desempenho apresentado pela ABDI e dar conhecimento de seu contetdo ao Ministro de Estado.

PARAGRAFO SETIMO — Os Pareceres de Monitoramento deverdo ser comunicados sintéticos que manifestem a opinido da CAA sobre o desempenho apresentado pela ABDI, além
de indicar recomendagdes de ajustes e medidas corretivas, e devem levar em consideragdo os desvios dos resultados em relagdo as metas acordadas, a manutengdo ou alteracdo
dos cenarios, e 0 empenho da ABDI para o cumprimento dos objetivos e metas acordados.

PARAGRAFO OITAVO - O Relatério de Desempenho Anual deve ser apresentado pela ABDI a Secretaria Executiva da CAA até 31 de janeiro de cada ano.

PARAGRAFO NONO — A CAA elaborara anualmente o Parecer de Avaliagdo Anual, até 15 de margo de cada ano, com o objetivo de subsidiar a supervisdo ministerial.

PARAGRAFO DECIMO — O Parecer de Avaliagio Anual devera avaliar os resultados alcancados com o CONTRATO e sua utilizagdo como instrumento de acompanhamento e
avaliagdo do desempenho institucional.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO — O Relatério Global de Avaliagio e de Aperfeicoamento do Contrato de Gestdo deverd ser elaborado pela ABDI com o objetivo de aprimorar e
subsidiar a renovagdo deste CONTRATO e devera conter, no minimo, resultados alcangados na vigéncia do CONTRATO em relagdo aos objetivos, metas; identificagdo dos fatores
que influenciaram esses resultados. e avaliagio do CONTRATO como instrumento de acompanhamento e avaliagdo.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - O Relatério Global de Avaliagdo e de Aperfeigoamento do CONTRATO DE GESTAO deverd ser apresentado pela ABDI & CAA até 30 de junho de
2029.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO — O MDIC elaborara o Relatério de Avaliacdo Conclusiva por ocasido do termo final do CONTRATO, com o objetivo de realizar avaliagdo sobre os
resultados alcangados no periodo e sua utilizagdo como instrumento de acompanhamento e avaliagdo do desempenho institucional da entidade.

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - O sistema informatizado de acompanhamento deverd conter no minimo, informagdes atualizadas sobre os seguintes quesitos:

. indices de desempenho dos indicadores estratégicos e dos planos anuais deste CONTRATO DE GESTAO; e

1. situagdo fisica-financeira do PORTFOLIO, em especial dos resultados atingidos e resultados-chave intermediérios.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

A presente Clausula trata dos aspectos relativos a responsabilizagdo e as penalidades aplicaveis a ABDI e aos seus Dirigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos termos dos artigos 62, 72 e 12, da Lei n2 11.080, de2004, e dos incisos |, II, I, IV e VI do caput §32 do artigo 11 do Decreto n? 5.352, de 2005, s3o
deveres da ABDI e de seus Dirigentes em face deste CONTRATO:

I. envidar os maximos esforgos e empregar todos os recursos necessarios e disponiveis para atingir os resultados, metas e objetivos estabelecidos no Plano Estratégico, bem como
cumprir os prazos nele previstos;

II. prover os meios necessarios a consecugdo dos resultados nele propostos;

Ill. encaminhar tempestivamente ao MDIC os relatdrios constantes das Cldusulas Décima Terceira, Décima Quarta e Décima Sexta;

IV. zelar pelo cumprimento de seus termos; e

V. observar os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade em todos os atos de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O descumprimento das disposicdes dos incisos I, II, Ill e IV do paragrafo primeiro ensejara a apresentagido ao MDIC, pela ABDI, de justificativa detalhada
e de informag3o sobre as providéncias adotadas e/ou a serem adotadas para assegurar a plena observancia dos referidos incisos.

PARAGRAFO TERCEIRO — O MDIC examinara a justificativa apresentada e a informagdo sobre as providéncias adotadas e, caso julgue necessério, determinara a aplicacio de
medidas corretivas adicionais pela ABDI para garantir o cumprimento dos deveres previstos nos incisos |, Il, Il e IV do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO - Averiguado o descumprimento dos deveres previstos no paragrafo primeiro por parte de dirigente da ABDI, o Ministro de Estado do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos poderd, com base nas apuragdes cabiveis, recomendar ao CDA, o seu afastamento temporario ou definitivo.

PARAGRAFO QUINTO — Sem prejuizo da medida prevista no paragrafo anterior, o MDIC podera adotar as seguintes providéncias adicionais:

I. suspender eventuais repasses voluntdrios de recursos orgamentarios do MDIC a ABDI; e

1. tomar outras medidas administrativas e judiciais cabiveis, nos casos em que o ato de gestdo tenha ocasionado prejuizos a ABDI ou a Unido.

PARAGRAFO SEXTO — O descumprimento injustificado dos objetivos e metas avengados e dos principios da impessoalidade, moralidade e publicidade na pratica de quaisquer atos
de gestdo ensejara responsabilizacdo dos dirigentes e/ou gestores proporcional ao grau de inadimpléncia ou a gravidade da falta, observada a culpabilidade atribuivel a cada um
dos agentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VIGENCIA, RENOVAGAO E MODIFICAGAO

O presente CONTRATO terd a vigéncia a partir da data da assinatura até 31 de dezembro de 2029.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Este CONTRATO podera ser renovado se assim acordarem as partes signatarias e houver pronunciamento favoravel do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos e da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na renovagdo do CONTRATO serio consideradas as avaliagdes dos resultados alcancados, em especial no que se refere ao grau de cumprimento das
metas e objetivos estabelecidos, introduzindo-se para o periodo de vigéncia subsequente os ajustes e as corre¢des aconselhadas pela avaliagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Este CONTRATO também podera ser modificado para incorporar recomendagdes e ajustes propostos pela ABDI, MDIC e pelo Tribunal de Contas da
Unido, resultantes da agdo de fiscalizagdo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO

Respeitadas as disposigdes legais as quais estdo vinculadas as partes signatarias, este CONTRATO podera ser rescindido, a qualquer tempo:

I. por acordo entre as partes, devidamente justificadas as razGes; e

II. por iniciativa da MDIC, em caso de comprovada e injustificada insuficiéncia de desempenho da ABDI no cumprimento das metas e indicadores pactuados.
PARAGRAFO UNICO — Na hipétese do inciso Il do caput, o MDIC notificara o Tribunal de Contas da Unido, para adogdo das medidas cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS ANEXOS

Constituem anexos deste instrumento:

I. Planejamento Estratégico em vigor;

Il. Quadro de Indicadores Estratégicos e Metas

IIl. Modelo de Plano de Agdo Anual;

IV. Modelo de Orgamento-Programa Anual.

PARAGRAFO UNICO - O Planejamento Estratégico, o plano de a¢do anual e o Orgamento-Programa anual serdo incorporados a este CONTRATO por meio de apostilamento, apds
aprovagdo em suas respectivas algadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO
O foro competente para dirimir dividas e controvérsias decorrentes deste CONTRATO é o da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Distrito Federal.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente
CARLOS GERALDO SANTANA DE OLIVEIRA
Diretor da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
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Documento assinado eletronicamente
RICARDO GARCIA CAPPELLI
Presidente da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
Documento assinado eletronicamente
MARIA PERPETUA ALMEIDA
Diretora da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
Documento assinado eletronicamente

MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA
Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, Substituto

ANEXO | - CADERNO DE PLANEJAMENTO 2024-2029

Documento SEI n? 49635194.

ANEXO Il - QUADRO DE INDICADORES ESTRATEGICOS E METAS 2024-2029

APRESENTACAO

Consta neste anexo o quadro de indicadores estratégicos e metas plurianuais para o intervalo 2024-2029. Os resultados a serem alcangados pela Agéncia ao final do periodo serdo
definidos pelas metas estabelecidas e mensurados por seus indicadores, ponderando-se o alcance dos indicadores permanentes de médio e longo prazo com o desempenho

daqueles anuais, de curto prazo, em uma ldgica de composi¢do conforme Figura a seguir.

FIGURA 1: LOGICA DA COMPOSICAO DO QUADRO DE INDICADORES DA ABDI

INDICADOR

ESTRATEGICO

r

INDICADOR INDICADOR INDICADOR
ANUAL ANUAL ANUAL

QUADRO DE INDICADORES ESTRATEGICOS E METAS PERMANENTES DE MEDIO E LONGO PRAZO

Tabela 1: Quadro Resumo de Indicadores Estratégicos e Metas de Médio e Longo Prazos

indice de aumento médio
1 da maturidade digital do 28% 30% 32% 34% 36% 40% 2
setor produtivo atendido.

{ndice de aumento médio

da maturidade em ASG 10 (calculo
uri
2 . da linha de 8% 10% 12% 15% 18% 2
(IASG) pelo setor produtivo
) base)
atendido.
indice de aumento médio
d dutividade d
3 | C¢produtividade 7as 20% 20% 20% * * . 2
empresas beneficiarias da
ABDI.

Numero de beneficiarios
das iniciativas coordenadas,
4 . - 6.600 7.260 7.986 8.785 9.664 2
executadas ou com apoio
técnico da ABDI.

Percentual do orgamento da

ABDI disponivel para

5 projetos aplicado as agdes - Até 10% Até 10% Até 10% Até 15% Até 15% 2
especificas da Politica
Industrial.
IGEAR - Indice geral de

6 eficiéncia na aplicagdo dos 80% 80% 80% 80% 80% 80% 1

recursos finalisticos.

Legenda explicativa sobre o Quadro Resumo de Indicadores de Desempenho e Metas

- ID: é o numero sequencial que identifica o Indicador de Desempenho.

- Nome do Indicador: é o nome do Indicador de Desempenho.

- Meta: a meta estabelecida para o ano.

- Peso: representa a diferenga entre indicadores institucionais (peso 1) e finalisticos (peso 2)

QUADROS EXPLICATIVOS POR INDICADOR ESTRATEGICO
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Objetivo
Estratégico da
ABDI associado

Ampliar a maturidade digital do setor produtivo atendido.

Objetivo
(Contribuigdo)

Medir a variagdo da maturidade digital dos beneficiarios apoiados pelo portfélio da Agéncia.

Descrigao

As organizagdes publicas e privadas deparam-se com o grande desafio de promover a transformag3o digital
de todas as suas operagdes. A crise sanitaria do Covid associada com a necessidade de se criar formas de
atendimento a clientes e usudrios acelerou essa tendéncia fazendo com que boa parte das organizagdes
iniciasse o seu processo de digitalizagdo ou acelerasse a sua jornada de transformagdo digital.

Para 80% dos CFOs (Chief Financial Officer), a transformacgdo digital é uma das cinco prioridades
corporativas. Ja 71% deles consideram que essa mudanga de mentalidade é a chave para o sucesso da
empresa onde atuam. Os dados sdo da pesquisa “2021 CFO Peer Insights: Digital Transformation and IT
Spending Priorities”, da provedora global de produtos e servicos de software empresarial Rimini Street.
Aumento de ganho de produtividade, melhores ofertas salariais, e crescimento econdmico a curto, médio
e longo prazos sdo algumas das principais vantagens asseguradas pelo processo de transformacdo digital
em todos os setores da economia. Estudo realizado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV) em parceria com o
Movimento Brasil Competitivo (MBC), mostra que a digitalizagdo econdmica do Brasil pode representar o
ingresso que RS 1,12 trilhdo no PIB do Brasil. A pesquisa “Transformagdo digital, produtividade e
crescimento econdmico”, detalha os impactos positivos agregados ao alto potencial da transformagdo
digital, que leva ao ganho de produtividade e crescimento econdmico?.

Ressalta-se que a transformacdo digital é um processo, o qual depende de outros aspectos ndo intrinsecos
as empresas, tais como: infraestrutura digital, capital humano qualificado, regulagdo adequada, confianga
no ambiente digital, crédito, financiamento ou investimentos de empresas e governo, entre outros.

Apesar da importancia dessa tematica, o uso de tecnologias digitais no setor produtivo brasileiro ainda é
pouco difundido. Em busca de contrapor esse obstaculo, a Agéncia investe em projetos e programas que
visam o aumento da maturidade digital das empresas brasileiras.

Dentre os objetivos estratégicos da ABDI 2024-2029, o presente indicador esta alinhado com o objetivo
estratégico “1” de “ampliar a maturidade digital do setor produtivo atendido pela ABDI”. Nesse sentido, a
Agéncia busca mensurar a maturidade digital dos beneficidarios (empresas, governos, municipios ou
cidaddos) dos programas e projetos das instituicdes apoiadas pelo seu Plano de Agdo através de um indice
dindmico que agrega as contribui¢es de diferentes linhas de atuagdo da Agéncia e niveis de maturidade, a
exemplo da maturidade das MPE’s, da indUstria 4.0, BIM, seguranga cibernética, entre outros.

Unidade

Percentual

Base de referéncia
de metas
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Em 2020, a ABDI utilizou o ICTd - indice CESAR de Transformacio Digital como modelo base para afericio
de maturidade digital nas empresas porque ndo possuia um modelo préprio para medi¢do, mas a Agéncia
avangou e a partir de 2022 desenvolveu alguns modelos, sendo um deles com o apoio da empresa
Consulting Brasil e outro com a Fundagdo Getdlio Vargas (FGV).

O desafio entre 2020 a 2022 foi de testar e avaliar essas metodologias, a Pesquisa de Maturidade Digital da
ABDI estruturada pela Consulting Brasil foi aplicada em uma amostra nacional de 2.000 empresas do setor
produtivo que ndo sdo beneficidrias diretas dos projetos da ABDI, ja a pesquisa da FGV é realizada com
micro e pequenos negdcios que recebem intervengdo direta da ABDI.

Em 2022, a Pesquisa de Maturidade Digital da ABDI (estruturada pela empresa Consulting Brasil) apontou
um crescimento anual de maturidade das empresas de 11%, e, segundo os dados da pesquisa, apds a
pandemia observamos uma aceleragdo dos processos digitais, e, um salto estratégico rumo a maior
maturidade digital, seja por grandes, médias e pequenas empresas. No mesmo ano, o resultado da
pesquisa elaborada com o apoio da FGV apontou um aumento de 39% de aumento de maturidade pelo
publico atendido pela ABDI, demostrando o alto potencial de alcance dos projetos da Agéncia.

Contando com as experiéncias e a curva de aprendizado da ABDI em medir a maturidade digital, o
presente indicador agrega todos os indicadores de maturidade aferido pelos projetos.

O indicador é definido por uma pontuagdo normalizada de 0 a 100, e dividido em quatro niveis de
maturidade:

00-25 = Iniciantes
25-50 = Emergentes
50-75 = Intermediarios
75-100 = Lideres

Para calcular o resultado final do Indice de Maturidade Digital - IMD das empresas atendidas pela ABDI,
serd realizada o calculo médio dos resultados em cada projeto.

Cada projeto deve avaliar a variagdo do IMD entre TO e T1, usando como exemplo a equagdo:
(IMDprojetoi) = ((IMDt - IMDt-1) / IMDt-1)

Onde:

IMD: = indice médio de aumento de maturidade digital do setor produtivo atendido pela ABDI apds receber
o beneficio;

IMDt-1= indice médio de aumento de maturidade digital do setor produtivo atendido pela ABDI antes de
receber o beneficio;
(IMDprojeto) = Aumento médio da maturidade digital do setor produtivo atendido pela ABDI no projeto i.

O indice agregado é o somatério do resultado de maturidade de cada projeto dividido pelo nimero de
projetos.

Para compor o banco de dados dos programas e projetos da ABDI, serdo levantadas informagdes acerca do
CNPJ dos grupos de beneficidrios. A partir disso, sera possivel realizar um cruzamento com os dados da
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Consulta de CNPJ da Receita Federal, a qual permite levantar informagdes segmentadas sobre porte, setor
e regido de localizagdo das firmas.

Metas

2024 2025 2026 2027 2028 2029

28% 30% 32% 34% 36% 40%

Forma de Célculo

IMDmédio = ((IMDprojeto i + IMDprojeto i + IMDprojeto i + IMDin) / niimero de projetos)

Onde:
IMDmédio = indice médio de aumento de maturidade digital do setor produtivo atendido pela ABDI;
IMDprojeto i = Indice de aumento da maturidade digital do projeto i.

O IMD médio é um valor entre 0 e 100, que sera avaliado por faixas de maturidade conforme definido nos
quatro niveis: quatro niveis de maturidade: 00-25 = Iniciantes; 25-50 = Emergentes; 50-75 = Intermedidrios
e 75-100 = Lideres.

Fonte do dado

Cada programa, projeto, agdo, iniciativa ou instrumento devera prever a aferi¢do antes e depois de seus
beneficiarios alvo receber a intervencgdo.

Forma de coleta

Os dados serdo coletados pelos projetos e disponibilizados em planilha Excel no Data Lake da ABDI para

Estratégico da
ABDI associado

do dado aferi¢do do IMD. O valor da medigdo do IMD por projeto deve estar normalizado entre 0 e 100.
Periodicidade de

. Anual.
apuragdo
Premissas 1. Disponibilidade orgamentaria para instrumentos de apoio.

2. Disponibilidade orgamentaria para a mensuragdo de resultados.

Peso 2
Histérico de 2021 2022 2023
resultados
anteriores 40% 39% 41%
Objetivo Ampliar a adogdo de boas praticas de responsabilidade Ambiental, Social e de Governanga (ASG) entre os

diversos setores produtivos atendidos pela ABDI.

Objetivo
(Contribuigdo)

Aferir a contribuicdo da ABDI para a eleva¢do do nivel de maturidade em ASG das empresas/beneficidrios
atendidos.

Descrigdo

A sustentabilidade enquanto tematica chave no cenario mundial, avalia e mede o desempenho ambiental,
social e econdmico de uma organizagdo. Por meio da mensuragdo de um indice sdo fornecidas
informagBes importantes sobre o impacto das atividades de uma empresa no meio ambiente, na
comunidade e na prdpria sustentabilidade de seus negdcios. Por meio de métricas e dados quantitativos,
as organizages podem identificar areas de melhoria, estabelecer metas e monitorar seu progresso em
diregdo a sustentabilidade. Permite ainda, uma gestdo mais eficiente e consciente, ajudando as empresas
a tomar decisBes estratégicas alinhadas com a preservagdo dos recursos naturais e a responsabilidade
social.

Com o objetivo de capturar a esséncia das praticas sustentdveis de uma organizagdo, e considerando ndo
apenas aspectos quantitativos, mas também qualitativos, o indice tem como valor acessério a inclusdo de
indicadores relacionados a inovagdo, governanga, ética e engajamento dos stakeholders e como estes
aspectos podem enriquecer a compreens3o global em ASG da empresa.

Sendo assim, o indice tem como ponto essencial o percentual de empresas atendidas pela ABDI em
projetos relacionados a temdtica cujo nivel de maturidade em ASG aumentou entre os momentos TO
(inicial) e T1 (inicial). O nivel de maturidade de cada empresa é obtido por meio da aplicagdo de um
questiondrio, que utiliza como base tedrica e empirica, os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) definidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

Ressalte-se que a metodologia de avaliagdo de maturidade proposta sera elaborada em conjunto com a
Secretaria de Economia Verde, Descarbonizagdo e Bioindustria (SEV), unidade integrante do Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC).

Unidade

Percentual

Base de referéncia

Como se trata de um novo indicador a ser mensurado por meio de uma ferramenta personalizada ha que
se estabelecer metas em fungdo do desempenho a partir de TO.

Recomenda-se selecionar empresas atendidas pelos projetos da ABDI com foco em ASG.

de metas
Para compor o banco de dados dos programas e projetos da ABDI, serdo levantadas informag&es acerca do
CNPJ das empresas dos grupos de beneficidrios. A partir disso, sera possivel realizar um cruzamento com
os dados da Consulta de CNPJ da Receita Federal, a qual permite levantar informagdes segmentadas sobre
porte, setor e regido de localizagdo das firmas.
2024 2025 2026 2027 2028 2029
Metas TO (célculo da linha
8% 10% 12% 15% 18%
de base)

Forma de Calculo

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57305765&infra...

0 indice de Aumento Médio de Maturidade em ASG — IASG sera calculado a partir de um questiondrio
estruturado o qual serd aplicado através de uma pesquisa primaria entre as empresas atendidas pelos
projetos da ABDI com foco em ASG. Tal questiondrio resultara em um diagndstico relacionado as praticas
que atualmente sdo realizadas por cada uma das empresas e que poderdo se enquadrar em diferentes
niveis de maturidade.

As questdes serdo organizadas nas trés dimensdes ASG: Social, Meio Ambiente e Governanga.

Cada questdo correspondera a um nivel de maturidade. O IASG sera calculado a partir de uma média
ponderada das questdes por dimensdo do indicador.

A métrica sera definida por nivel de maturidade em ASG - IASG, avaliando o estagio TO e T1.

O indicador é definido por uma pontuagdo normalizada de 0 a 100. Para calcular o resultado de
maturidade em sustentabilidade dos beneficiarios (empresas atendidas pela ABDI), serd realizada o célculo
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médio dos resultados em cada projeto.
Cada projeto deve avaliar a variagdo entre TO e T1, usando como exemplo a equagdo:
1ASGi = (IASGT1 - IASGTO)
IASGi = indice de variagdo de maturidade em sustentabilidade i.
IASGT0 = Maturidade em sustentabilidade que o beneficiario possui antes da intervengdo da ABDI.

IASGT1 = Maturidade em sustentabilidade que o beneficiario possui apds a intervengdo da ABDI.

O indice agregado de maturidade em sustentabilidade é o somatério do resultado de cada projeto dividido
pelo nimero de projetos.

IASGmédio = ((IASG1+IASG2+...+IASGn)/N)

IASGmédio = média de maturidade dos projetos de ASG da ABDI.

O IASGmédio serd transformado em numero indice com base 100, e avaliado o crescimento percentual a
partir do indice de base.

N = nimero de projetos de ASG.

Fonte do dado

Formulario em formato de questionarios respondidos pelas empresas atendidas.

Forma de coleta

Acompanhamento por meio do resultado das pesquisas aplicadas entre as empresas envolvidas.

do dado

Periodicidade de Anual.

apuragdo

Premissas Comprometimento e priorizagdo da alta diregdo com a implementagdo das agbes para a elevagdo do nivel
de maturidade em sustentabilidade das empresas atendidas pela ABDI.

Peso 2

Histérico de 2021 2022 2023

resultados — —— —

anteriores N&o ha N&o ha N&o ha
1. Ampliar a maturidade digital do setor produtivo atendido;

Objetivo 2.Contribuir com a formulagdo, monitoramento, execu¢do e/ou avaliagdo de politicas publicas com foco

Estratégico no desenvolvimento do setor produtivo sustentavel e inclusivo;

Associado 3. Ampliar a adogdo de boas praticas de responsabilidade Ambiental e Social e de Governanga no setor
produtivo atendido.

Objetivo Aumentar a produtividade das empresas beneficidrias das iniciativas da ABDI por meio da promogdo de

(Contribuigdo)

praticas que otimizem sua eficiéncia operacional e/ou viabilizem a incorporagdo de tecnologias digitais
mais avangadas no processo produtivo.

Sera avaliada a evolugdo na produtividade (capacidade de produgdo por meio da redugdo de desperdicios
e/ou aumento da eficiéncia nos processos produtivos) nas empresas participantes (beneficidrios) dos

Descrigao
¢ projetos da ABDI. Tal avaliagdo é essencial para que a ABDI possa direcionar melhor a sua atuagdo e
contribuir de forma efetiva para o cumprimento de sua missdo institucional.
Unidade Percentual

Base de referéncia
da meta

Como base de referéncia para estipulagdo da meta sera utilizada a experiéncia de medigdo dos resultados
alcangados no dmbito do Programa Brasil Mais Produtivo (B+P). O Programa foi originalmente instituido
em 2016 pelo MDIC para promover ganhos de produtividade em pequenas e médias empresas (PMEs)
industriais brasileiras. Na ocasido, a meta estabelecida foi de alcance de 20% de aumento médio da
produtividade das empresas participantes. O B+P a época, atuou com foco em pequenas e médias
empresas industriais nos setores de alimentos e bebidas, metalomecdnico, moveleiro e de vestuario e
calgados. Este recorte difere do adotado atualmente, em que ndo ha restri¢do setorial ao publico elegivel,
porém serve como base de referéncia para estipulagdo.

Metas

2024 2025 2026 2027 2028 2029
20% 20% 20% * * *

* Para estipulagdo das metas utiliza-se como principal referéncia o Programa Brasil Mais Produtivo, que
conta com a ABDI como uma das entidades executoras. Tais metas foram negociadas com o MDIC até
2026. As metas para o periodo 2027 a 2029 serdo renegociadas com o Governo Federal.

Forma de Célculo

A Produtividade pode ser mensurada de duas formas, depender das especificagdes dos projetos da ABDI
que atuardo com empresas industriais ou comércio/servigo, que serdo considerados para composi¢do do
indicador:

O indice agregado de maturidade produtividade das empresas beneficidrias das iniciativas é o somatdrio
do resultado de cada projeto dividido pelo nimero de projetos.

IAMPmédio = (IAMP1+IAMP2+...+|AMPn) / N

IAMPmédio = indice médio de aumento de produtividade do setor produtivo atendido pela ABDI;
IAMPprojeto i = indice de aumento médio da produtividade médio do projeto i.

Equagdo para intervengdes em uma linha produtiva de empresas industriais:
P =(QP/HT) / NT
Onde:
P = produtividade;
QP = quantidade produzida no turno;
NT = total de funcionarios envolvidos no processo produtivo;

HT = ndmero de horas de trabalho dedicado a produgdo durante o periodo considerado.

Ou Equagdo para intervengdes gerais em empresas industriais e de comércio e servigos:

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57305765&infra...
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P =VA/NT

Onde:

P = produtividade;

VA = Valor adicionado;

NT = total de funcionarios formais na empresa beneficiaria.

Para a medigdo do indicador, sera o ganho percentual de produtividade em dois momentos distintos (TO e
T1), seguindo a seguinte formula:

Pprojetoi = ((PT1- P10) / P10) X 100

Onde:

P11 = produtividade média das empresas apds receber o beneficio;

Pro = produtividade média das empresas antes de receber o beneficio;
Pprojeto i = produtividade média do setor produtivo atendido pela ABDI.

Fonte do dado

Resultados de respostas a questiondrios aplicados junto as empresas beneficidrias no inicio e no final da
atuagdo do atendimento de consultoria e os relatérios consolidados de consultoria.

Forma de coleta

Extragdo dos dados obtidos em questionarios, preenchidos pelas empresas participantes (beneficiarias

do dado pelo projeto) e consultores.
Periodicidade de
- Anual.

apuragdo
1. Realizagdo de consultoria para condugdo dos atendimentos e aplicagdo dos questionarios/diagndsticos;

Premissas 2. Adesdo e participagdo das empresas do publico-alvo nas atividades e intervengbes propostas;

3. Aceite pelas empresas das condi¢des de medigdo da produtividade (em t0 e t1).

Peso 2

Histérico de 2021 2022 2023

resultados

anteriores N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica
1. Ampliar a maturidade digital do setor produtivo atendido;

Objetivo 2. Contribuir com a formulagdo, monitoramento, execugdo e/ou avaliagdo de politicas publicas com foco

Estratégico no desenvolvimento do setor produtivo sustentavel e inclusivo;

associado 3. Ampliar a adogdo de boas praticas de responsabilidade Ambiental e Social e de Governanga no setor
produtivo atendido.

Objetivo Medir a expansdo do numero de beneficiarios das iniciativas coordenadas, executadas ou com apoio

(Contribuigdo) técnico da ABDI.

Descrigdo A Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial possui uma carteira de iniciativas para atender o setor
produtivo brasileiro, a partir de programas, projetos, produtos, processos e parcerias que aumentam a
abrangéncia e extensdo das agdes que beneficiam empresas, municipios e estados. Os beneficiarios sdo
atendidos de forma direta e ou indireta por meio de parceiros.

Para apresentar a abrangéncia das iniciativas da ABDI por Unidade da Federagdo (UF), a agéncia elabora
um Mapa de Alcance a partir de um dashboard desenvolvido no Espago Analitico Data ABDI com dados
dos projetos e programas da agéncia.

Os dados sdo agregados e apresentados em numero de beneficidrios por estados em todo o territério
nacional. O objetivo é aumentar a quantidade de UFs contempladas pelos programas, produtos, parcerias,
processos e modelos de negdcios incentivados pela Agéncia, de forma a atingir todos os estados do pais.
As informages acerca dos beneficiarios (empresas, profissionais, agentes publicos, municipios e estados)
das ag¢des realizadas deverdo compor o banco de dados da ABDI, trazendo informagdes sobre o tipo de
produto ou servigo recebido (plataformas digitais, treinamento, workshop, intervengdo direta de projetos,
diagnésticos, agdes de promogdo de adogdo de tecnologia, método, processos digitais, eventos de difusdo
de tecnologia, provas de conceito etc.).

Quando o grupo beneficidrio for composto por empresas, serdo coletados os seus CNPJ e, a partir disso,
serd possivel realizar um cruzamento com os dados da Consulta de CNPJ da Receita Federal, a qual permite
levantar informagGes segmentadas sobre porte, setor e regido de localizagdo das firmas.

Sdo beneficiarios da ABDI as empresas, profissionais do setor produtivo, agentes publicos, municipios e
estados que tenham recebido algum produto ou servico por meio das plataformas digitais da ABDI,
treinamento, workshop, ou intervengdo direta dos projetos.

Unidade Numero de beneficidrios

Base de referéncia
da meta

A meta é expandir em 10% por ano a quantidade de beneficidrios da ABDI utilizando como base de
referéncia os resultados alcangados até outubro de 2024 atingiu entorno de 6 mil beneficidrios.

Meta

2024 2025 2026 2027 2028 2029

- 6.600 7.260 7.986 8.785 9.664

Forma de célculo

Equagdo:
N_beneficidrios = 3 beneficidriost

Onde:

N_beneficidrios = Numero de beneficidrios das iniciativas coordenadas, executadas ou com apoio técnico
da ABDI.
> beneficiariost = Somatdrio dos beneficidrios atendidos pelos projetos da ABDI por ano.

Fonte do dado

Projetos | SA

Forma de coleta

Contabilizagdo interna dos projetos da ABDI do ano corrente. Identificar os beneficiarios registrados nos

do dado sistemas da Agéncia.
Periodicidade de
- Anual.
apuragdo
Premissas Recursos aplicados nos projetos.

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57305765&infr...
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Peso 2
Histérico de 2021 2022 2023
resultados — . — - — -

. N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
anteriores
Objetivo 1. Ampliar a maturidade digital do setor produtivo atendido;
Estratégico 2. Contribuir com a formulagdo, monitoramento, execugdo e/ou avaliagdo de politicas publicas com foco
Associado no desenvolvimento do setor produtivo sustentavel e inclusivo;

3. Ampliar a adogdo de boas praticas de responsabilidade Ambiental e Social e de Governanga no setor
produtivo atendido.

Objetivo Contribuir com a formulagdo, execugdo e monitoramento e avaliagdo das agGes da Politica Industrial.
(Contribuiggo)

Descrigdo Parte dos recursos da ABDI serd destinada para contribui¢do direta as agdes especificas relacionadas a
execugdo, a0 monitoramento e a avaliagdo das agdes da politica industrial brasileira, que tenham foco no
desenvolvimento do setor produtivo, bem como a realizagdo de estudos e ao apoio técnico a Secretaria-
Executiva do CNDI, para as atividades dos grupos de trabalho tematicos e das missdes da NIB. Essas a¢des
especificas serdo definidas anualmente em conjunto com Ministério Supervisor e contempladas no Plano
de Agdo Anual.

Unidade Percentual.

Base de referéncia | Histérico da disponibilidade orgamentaria da ABDI para novos projetos no ano.
da meta
Meta 2024 2025 2026 2027 2028 2029

- Até 10% Até 10% Até 10% Até 15% Até 15%
Forma de calculo Equagdo para valor orgamentdrio disponivel para novos projetos finalisticos no ano:

OR(fd = ORCp — ORCfe
Onde:
ORCfd = Orgamento total previsto para novos projetos finalisticos aprovado no ano anterior;
ORCp = Orgamento préprio da ABDI disponivel para ano;
ORCfec = Orgamento préprio da ABDI comprometido no ano.

Equagdo para o percentual do orgamento executado em agdes especificas da Politica Industrial no ano:

%ORCpi = (ORCepi / ORCrd)x 100%

Onde:
%O0RCpi = Percentual de orgamento previsto para execugdo de agdes especificas da Politica Industrial no
ano;
ORCepi = Total de orgamento previsto para execugdo de agdes especificas da politica industrial no ano
corrente;
ORCrd = Orgamento total previsto para novos projetos finalisticos aprovado no ano anterior.
Fonte do dado Orgamento da ABDI disponivel para novos projetos finalisticos.
Forma de coleta A partir das informag@es disponiveis nos sistemas (ERP) e previsdes orcamentarias.
do dado
Periodicidade de Anual.
apuragdo
Premissas Na concepgdo da demanda seja realizada analise de mérito quanto ao alinhamento da demanda com a
estratégia da ABDI, a perspectiva de resultados, exequibilidade, viabilidade or¢gamentaria, alinhamento a
estratégia do ministério supervisor e as politicas publicas cujo foco seja o desenvolvimento do setor
produtivo.
Peso 2
Histdrico de 2021 2022 2023
resultados —— —— ——
anteriores N&o ha N&o ha N&o ha
1. Ampliar a maturidade digital do setor produtivo atendido pela ABDI;
Objetivo(s) 2. Contribuir com a formulacdo, execu¢do e/ou avaliagio de politicas publicas com foco no
Estratégico(s) desenvolvimento do setor produtivo sustentével e inclusivo;
associado 3. Ampliar a adogdo de boas préticas de responsabilidade Ambiental e Social e de Governanga no setor
produtivo atendido pela ABDI.
Objetivo Mensurar o valor agregado fisico-financeiro do portfélio finalistico (agregado de programas e projetos) da
(Contribuigdo) Agéncia.

O IGEAR apresenta a relagdo entre a execugdo fisica (resultados intermediarios anuais) do portfélio
Descrigdo finalistico (agregado de programas e projetos) da Agéncia com a execugdo financeira orgada, resultando
em um indicador que também avalia a eficiéncia do planejamento orgamentario do seu portfélio.

Unidade Percentual.

Desempenho finalistico (resultados intermediarios anuais agregados de programas e projetos) de anos
anteriores da ABDI.
Base de referéncia
de metas A base de avaliagdo dos anos anteriores, embora sirva de orientador ndo é exatamente a mesma, uma vez
que o indice fisico se baseava em entregas e para 2024 a 2029, o indice fisico se dara pelo alcance dos
resultados intermediarios anuais.

2024 2025 2026 2027 2028 2029
Metas 80% 80% 80% 80% 80% 80%

Forma de Célculo Equagdo:

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57305765&infr... 11/17
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IGEAR = [ (ESCE/ESCP) + (1 - ORCE/ORCP) ] / QTDanos

Onde:

ESCe = execugdo de escopo fisico do portfdlio finalistico (agregado de programas e projetos) para o periodo.
ESCr = previsdo do escopo fisico do portfélio finalistico (agregado de programas e projetos) para o periodo.
ORCE = execugdo orgamentaria do portfélio finalistico (agregado de programas e projetos) para o periodo.
ORCr = previsdo orgamentdria do portfélio finalistico (agregado de programas e projetos) para o periodo.
QTDanos = quantidade de anos a serem acumulados os resultados. Portanto, para esse ciclo 2024-2029,
serdo considerados seis anos para a aferi¢gdo dos resultados agregados.

A relagdo “ESC_E / ESC_P” apresenta a capacidade de planejamento e cumprimento dos resultados
intermediarios anuais do portfélio finalistico (agregado de programas e projetos).

A relagdo “ORG_E / ORG_P” apresenta a relagdo (distancia) entre os valores previstos (ORG_P) para o
portfélio finalistico (agregado de programas e projetos) e os recursos financeiros efetivamente aplicados
no exercicio, executados (ORC_E).

A avaliagdo do IGEAR estd associada ao resultado do indice obtido, conforme Quadro a seguir:

IGEAR => AVALIAGAO

Menor que 80% => Recursos aplicados de modo ineficiente

Entre 80% e 89,9% => Recursos aplicados de modo eficiente

Entre 90% e 110% => Recursos aplicados de modo altamente eficiente
Entre 110,1% e 120% => Recursos aplicados de modo eficiente

Maior que 120% => Recursos aplicados de modo ineficiente

Os niveis de avaliagdo partem do principio de que ndo se pode considerar eficiente as situagdes nas quais:
1) Gasta-se muito mais do que o orgado para executar os projetos previstos; e

11) Gasta-se muito menos do que o orgado para executar os projetos previstos, sinalizando equivoco no
planejamento do projeto que acaba por limitar a utilizagdo 6tima dos recursos em outras iniciativas que,
eventualmente, tiveram a execugdo adiada ou impedida.

Adicionalmente, fica estabelecido um limite inferior (piso) de desempenho do IDE de 80% em relagdo ao
total de metas previstas, abaixo do qual o IGEAR ja é considerado como INEFICIENTE, independentemente
do nivel de execugdo orgamentaria. Tal critério tem como principio o fato de que a finalidade da Agéncia
n3o pode ser alcangada com uma baixa execugdo fisica dos projetos, ainda que acompanhada de uma
baixa execugdo financeira.

Fonte do dado Relatdrios de Gestdo Anuais de 2024 a 2029 aprovados pelo Conselho Deliberativo da ABDI.
Forma de coleta Manual
do dado )

Periodicidade

" Anual.
de apuragdo

1.Resultados intermediarios aprovados anualmente;

Premissas 2. Publicagdo dos orgamentos-programa até 31 de dezembro de cada ano;
3. Publicagdo dos planos de a¢do anuais até 31 de dezembro de cada ano.
Peso 1
Histérico de 2021 2022 2023
resultados
anteriores 104% 104,96% 105%

SISTEMATICA DE AVALIAGAO PLURIANUAL

A avaliagdo de desempenho plurianual se basearad nos indicadores constantes deste Anexo, de acordo com os respectivos pesos e contribuigdes estabelecidos aos indicadores
estruturantes. Serd calculado o alcance da meta pactuada, por indicador em particular, calculado pelo percentual (%) de atingimento da meta, dividido por 10 (dez). Cada
indicador terd resultado variando de 0 a 10 (nimero absoluto).

IAMmd = indice de aumento médio da maturidade digital do setor produtivo atendido
IAMmd = (3(resultado;/meta;)x100)+10

Onde é realizado o somatério do resultado de cada projeto de maturidade digital em relagdo a meta estabelecida.

IASG = indice de aumento médio de maturidade em ASG (IASG) pelo setor produtivo atendido.
IASG = (3(resultado;/meta;)x100)+10

Onde é realizado o somatdrio do resultado de cada projeto de maturidade ASG em relagdo a meta estabelecida.
IAMP = indice de aumento médio da produtividade do setor produtivo atendido
IAMP = (3(resultado;/meta;)x100)+10
Onde é realizado o somatdrio do resultado de cada projeto de produtividade em relagdo a meta estabelecida.

NB = Numero de beneficidrios das iniciativas coordenadas, executadas ou com apoio técnico da ABDI
NB = (3(resultado;/meta;)x100)+10

Onde, é realizado o somatério do niumero de beneficidrio de cada projeto em relagdo a meta estabelecida.

POPI = Percentual do Orgamento aplicado em ag¢des da Politica Industrial
POPI = ((resultado;/meta;)x100)+10

Onde é realizado o somatdrio do orgamento aplicado nas agdes especificas da Pl em relagdo a meta estabelecida.

IGEAR = indice geral de eficiéncia na aplicacdo dos recursos finalisticos
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IGEAR = ((resultado;/meta;)x100)+10

Onde é realizado a analise do resultado da eficiéncia na aplicagdo dos recursos finalisticos em relagdo a meta de eficiéncia estabelecida.

Para chegar a Nota Anual do Quadro de Indicadores e Metas (NAQIM), definimos o somatdrio dos resultados de cada indicador estratégico multiplicado pelo seu peso
correspondente, dividido pela quantidade de indicadores multiplicada pelo somatdrio dos pesos.

NAQIM = [(IAMmd x 2) + (IASG x 2) + (IAMPx2) + (NB x 2) + (POPI x 2) + (IGEAR x 1)] / 11

Para chegar a Nota Média Global Anual, atribuimos o peso 0,6 para a NAQIM e somamos a Nota do Plano de Agdo Anual, calculada na forma do Anexo I, e multiplicada pelo peso
0,4.

NGM = NPAA x 0,4 + NAQIM x 0,6

A Nota Média Global devera ser classificada conforme a seguir:

Acima de 10,0 pontos Excedeu positivamente o desempenho esperado
8,0 2 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 7,9 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos N3o atingiu o desempenho esperado

Para os fins da decisdo sobre o cumprimento do compromisso:

| — Consideram-se cumpridas as metas e resultados pactuados caso a ABDI atinja Nota Média Global acima de 8,0 (oito);

Il — Considera-se descumprimento das metas e resultados pactuados a obtengdo de Nota Média Global abaixo de 6,0 (seis) pontos. Caso a ABDI ndo apresente justificativas
aceitaveis para a Nota Média Global abaixo de 6,0 (seis) pontos, o Ministério, por meio da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade, decidira pelo
descumprimento do compromissado, sem prejuizo das demais consequéncias previstas no referido instrumento; e

Ill — Caso a Nota Média Global se situe entre 6,0 (seis) e 7,9 (sete virgula nove) pontos e a ABDI ndo tenha incorrido em qualquer circunstancia que enseje a decisdo pelo
descumprimento do compromissado, o Ministério, por meio da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade, decidird pelo cumprimento parcial do
compromisso.

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE AGAO ANUAL 202X

APRESENTAGCAO
Consta neste anexo o plano de agdo anual composto por indicadores de resultados que contribuem para o alcance dos indicadores estratégicos plurianuais do Anexo II.

Conforme abaixo, é uma légica encadeada que demonstra o caminho de curto prazo a ser percorrido que contribui para o atingimento da visdo estratégica.

INDICADOR
ESTRATEGICO

INDICADOR INDICADOR INDICADOR
ANUAL ANUAL ANUAL

Os planos de agdo anuais levam em consideragdo o contexto de mudangas, econémicas, tecnoldgicas, de mercado, sociais, ambientais, complexidade de temas e a temporalidade
a fim de manter a relevancia, atualidade, e impacto do portfélio da ABDI, bem como, para viabilizar o alcance dos indicadores estratégicos estabelecidos para a agéncia para o
periodo 2024 a 2029.

PLANO DE AGAO ANUAL
Tabela 1: Quadro Resumo de Indicadores de Desempenho e Metas *
N Nome do Indicador Meta Peso
1
2
3
n

*Legenda explicativa sobre o Quadro Resumo de Indicadores de Desempenho e Metas

- N: é o numero sequencial que identifica o Indicador de Desempenho.

- Nome do Indicador: é o nome do Indicador de Desempenho.

- Meta: a meta estabelecida para o ano.

- Peso: ¢ a representagdo diferenga entre indicadores institucionais (peso 1) e indicadores finalisticos (peso 2).

QUADRO EXPLICATIVO DO INDICADOR **

Indicador 1: [nome]

Indicador Estratégico Associado
Objetivo (Contribuigdo com o
indicador estratégico)
Descrigdo

Unidade

Base de referéncia da meta
Meta

Forma de Calculo
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Fonte do dado
Forma de coleta do dado

Periodicidade de apuragdo
Premissas

Peso

Portfélio associado

Links dos CANVAS do portfélio
associado

Histérico de resultados anteriores Ano de referéncia Ano de referéncia Ano de referéncia
menos 3 menos 2 menos 1

** Legenda explicativa sobre o Quadro Resumo de Indicadores de Desempenho e Metas
- Nome do Indicador: é o nome do Indicador de Desempenho.
- Indicador Estratégico Associado: neste campo deve ser especificado qual o indicador estratégico que esse indicador contribui com seus resultados.
- Objetivo (Contribuicdio com o indicador estratégico): informa qual é a contribui¢do do Indicador de Desempenho para o Indicador Estratégico Associado. Nesse sentido, deve ser adotada
abordagem quantitativa.
- Descrigdio (O que é medido): descri¢céo do aspecto que serd medido pelo indicador. Corresponde a uma etapa ou entrega fundamental para o alcance da meta do indicador estratégico associado, é
uma informagdo baseada no conceito de entrega intermedidria que cumulativamente, também com outros indicadores, garante o alcance do resultado agregado buscado.
- Unidade: é a unidade de medida do Indicador de Desempenho, que pode ser nimero absoluto, porcentagem, razéo etc.
- Base de referéncia da meta: fundamentagdo da definigdo das metas (bases de dados, pesquisas, estudos etc.).
- Meta: meta alvo para o ano.
- Férmula de Cdlculo: neste campo deve ser descrita a representagdo matemdtica suficiente para a apuragdo do resultado do Indicador de Desempenho, com a descrigdo dos itens que compéem a
férmula.
- Fonte do dado: origem dos dados a serem utilizados na apuragdo do resultado do Indicador de Desempenho (bases de dados, pesquisas, estudos etc.)
- Forma de coleta do dado: forma que os dados a serem utilizados na apuragéo do resultado do Indicador de Desempenhos seréo coletados para posterior aferigédo.
Periodicidade de apuragdo: define de quanto em quanto tempo hd valor atualizado disponivel para o indicador.
- Premissas: fatores e condigdes que influenciam ou podem influenciar no desempenho do Indicador e consequentemente o alcance das metas estabelecidas.
- Peso: ¢ a representagdo diferenga entre indicadores institucionais (peso 1) e indicadores finalisticos (peso 2)
- Portfélio associado: programas, projetos, agdes e iniciativas que contribuem para o atingimento das metas do indicador. O orgamento do portfélio associado é detalhado no Anexo IV - Or¢camento-
Programa.
- Links dos CANVAS do portfdlio associado: links com descritivos dos programas, projetos, agées e iniciativas informando, no minimo:
- Nome do programa, projeto agdo ou iniciativa;
- Responsdvel pelo programa, projeto agéo ou iniciativa;
- Problema a ser resolvido/ Justificativa do projeto;
- Objetivo geral do programa, projeto agéo ou iniciativa;
- Governanga de dados e informagdes;
- Escalabilidade das entregas;
- Resultados esperados;
- Parceiros externos;
- Beneficidrios do projeto;
- Entregas relevantes;
- Previsdo orcamentdria.
- Histdrico de resultados: caso haja, indicar os resultados de anos anteriores obtidos.

SISTEMATICA DE AVALIACAO ANUAL

A avaliagdo de desempenho anual se baseara nos indicadores constantes deste Anexo, de acordo com os respectivos pesos ali estabelecidos, ponderando-se o alcance dos
indicadores anuais, de curto prazo, com o desempenho daqueles permanentes de médio e longo prazo, em uma légica de composigdo.

Sera calculado o alcance da meta pactuada, por indicador em particular, calculado pelo percentual (%) de atingimento da meta, dividido por 10 (dez). Cada indicador tera
resultado variando de 0 a 10 (nimero absoluto). As equagdes abaixo apresentam os indicadores estratégicos ja ponderados pela contribuigdo de cada indicador individual.

1. Indicador 1

11 = ((resultado; / meta;) x 100) + 10
2. Indicador 2

12 = (Z(resultado; / meta;) x 100) + 10
3. Indicador N

IN = (£(resultado; / meta;) x 100) + 10
Os indicadores estratégicos agrupam o conjunto de indicadores definidos na Tabela 1 do Anexo Il a partir do tipo de indicador e consequentemente seus pesos definidos.

Para chegar a Nota do Plano de Agdo Anual (NPAA), definimos o somatdrio dos resultados de cada indicador estratégico multiplicado pelo seu peso correspondente, dividido pelo
numero de indicadores multiplicado pelo somatério dos pesos.

NPAA = [(11 x pesol) + (12 x peso2) + ... + (IN x pesoN)] / (N x Zpesos)

Para chegar a Nota Média Global Anual, atribuimos o peso 0,4 para a NPAA e somamos a Nota Anual do Quadro de Indicadores e Metas (NAQIM), calculada na forma do Anexo I,
e multiplicada pelo peso 0,6.

NGM = NPAA x 0,4 + NAQIM x 0,6

A Nota Média Global Anual devera ser classificada conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL ANUAL CONCEITO
Acima de 10,0 pontos Excedeu positivamente o desempenho esperado
8,0 2 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 7,9 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos N3o atingiu o desempenho esperado

Para os fins da decisdo sobre o cumprimento do compromisso:
- consideram-se cumpridas as metas e os resultados pactuados caso a ABDI atinja Nota Média Global Anual acima de 8,0 (oito);

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57305765&infr... 14117



03/07/2025, 15:08

SEI/MGI - 51754670 - Termo Aditivo

- considera-se descumprimento das metas e dos resultados pactuados a obtengdo de Nota Média Global Anual abaixo de 6,0 (seis) pontos. Caso a ABDI ndo apresente justificativas
aceitaveis para a Nota Média Global Anual abaixo de 6,0 (seis) pontos, o Ministério do Desenvolvimento Industria e Comércio - MDIC decidira pelo descumprimento do

compromissado, sem prejuizo das demais consequéncias previstas no referido instrumento; e

- caso a Nota Média Global Anual se situe entre 6,0 (seis) e 7,9 (sete virgula nove) pontos e a ABDI n3o tenha incorrido em qualquer circunstancia que enseje a decisdo pelo

descumprimento do compromissado, o Ministério do Desenvolvimento Industria e Comércio - MDIC decidira pelo cumprimento parcial do compromisso.

ANEXO IV - MODELO DE ORCAMENTO-PROGRAMA

1. RECEITA
CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR
1000.00.00 Receitas Correntes
1200.00.00 Receitas de Contribuices
1210.00.00 Contribuigbes Sociais
1210.99.00 Outras Contribui¢oes Sociais
1300.00.00 Receita Patrimonial
1320.00.00 Receita de Valores Mobilidrios
1321.00.00 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios — ABDI
1321.00.00 Remuneragdo de Depdsitos Bancérios — Recursos de
Transferéncias da Unido
1321.00.00 Remuneragdo de Depdsitos Bancérios — Convénios
1600.00.00 Receitas de Servigos
1690.00.00 Outros Servigos
1700.00.00 Transferéncias Correntes
1720.00.00 Transferéncias Intergovernamentais
1710.00.00 Transferéncias da Unido
1750.00.00 Transferéncias de Convénios
1740.00.00 Transferéncias de Convénios de Instituigbes Privadas
2000.00.0.0 Receitas de Capital
Saldos de Exercicios Anteriores
9990.00.00 Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores
9990.99.01 Saldos de Exercicios Anteriores — Recursos Proprios
9990.99.02 Saldos de Exercicios Anteriores — Recursos de Convénios
9990.99.02 Saldos de Exercicios Anteriores — Recursos de Transferéncias
da Unido
TOTAL

Receita de Contribuigées: a principal receita da ABDI, conforme prevé o artigo 15 da Lei n2 11.080/2004, proveniente do repasse da arrecadagéo mensal da Contribuigdo Social feita,

exclusivamente, por intermédio da Receita Federal do Brasil - RFB.

2. FONTES DE RECURSOS

Codigo Especificagdo Valor
100 Recursos Proprios — Exercicio Corrente
300 Recursos Préprios — Exercicios Anteriores
120 Recursos de Transferéncias da Unido - Exercicio Corrente
320 Recursos de Transferéncias da Unido - Exercicios Anteriores
150 Recursos de Convénios — Exercicio Corrente
350 Recursos de Convénios — Exercicios Anteriores
3. DESPESA
PROGRAMA VALOR PRINCIPAIS RESULTADOS METAS

(PAA)

Programa: (2810) - Programa de
Gestdo e Agoes Administrativas

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

Programa: (2830) - Programa de
Promogdo do Desenvolvimento
Produtivo (PDP)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Programa: (2840) - Reservas de
Contingéncia e Provisdes

TOTAL

4. GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA

ID GRUPO DE DESPESA VALOR

1 Pessoal e Encargos Sociais
2 Juros e Encargos da Divida
3 Outras Despesas Correntes
4 Investimentos
5 Inversdes Financeiras
6 Amortizagdo da Divida
7 Reservas e Provisdes
TOTAL
5. RECEITA VERSUS DESPESA
RECEITA DESPESA
EspecificacGes Valor Especificaces Valor

Receitas Correntes Despesas Correntes
Receitas de Capital Despesas de Capital

SUBTOTAL SUBTOTAL
Saldo de Exercicios Reservas de Contingéncia e
anteriores Provisdes

TOTAL TOTAL
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES JAN FEV MAR ABR MAIO JUN TOTAL JAN-
JUN
Programa: (2810) -
Programa de Gestdo
e Agles
Administrativas (PAA)
Programa: (2830) -
Programa de
Promogdo do
Desenvolvimento
Produtivo (PDP)
Programa: (2840) -
Reservas de
Contingéncia e
Provisdes
TOTAL
MES JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL JUL-
DEZ

Programa: (2810) -
Programa de Gestdo
e Agles
Administrativas (PAA)

Programa: (2830) -
Programa de
Promogédo do
Desenvolvimento
Produtivo (PDP)

Programa: (2840) -
Reservas de
Contingéncia e
ProvisGes

TOTAL

Documento assinado eletronicamente por Marcio Fernando Elias Rosa, Ministro(a) de Estado Substituto(a), em 25/06/2025, as 18:41, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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