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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT contempla o planejamento das
acOes da Auditoria Interna da ABDI para o exercicio de 2026. Sua elaboracédo observou
as normas internas de procedimentos da Agéncia, tendo como referéncia subsidiaria a
Instrucdo Normativa CGU n° 5/2021, considerando a singularidade da natureza juridica
da ABDI.

Os servigos de auditoria interna sao selecionados com base em uma abordagem
orientada a riscos, visando priorizar areas, temas e objetos com maior suscetibilidade a
eventos que possam impactar na capacidade da organizacao de alcancar seus objetivos
estratégicos. O resultado dessa etapa, consoante a Metodologia de Auditoria Interna da
ABDI, é a consolidacdo do PAINT, que organiza e hierarquiza os trabalhos de auditoria
considerados prioritarios para execucao no periodo de janeiro a dezembro de 2026.

A Unidade de Auditoria - UA encontra-se subordinada a Presidéncia da ABDI; entretanto,
compete ao Conselho Deliberativo a aprovacdo do Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT, nos termos do artigo 9°, inciso Il, alinea “f”, do Estatuto da ABDI.

2. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna constitui-se em um conjunto de atividades independentes e objetivas,
exercidas de forma tecnicamente normatizada, que atua por meio do acompanhamento
indireto de processos, da avaliagéo de resultados e da proposi¢ao de recomendacoes e
acles corretivas, com o proposito de aumentar a seguranca das operacoes, fortalecer
0s controles internos e agregar valor a gestao da ABDI.

A Unidade de Auditoria Interna - UA orienta suas atividades de modo a auxiliar a ABDI
no alcance de seus objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistémica e
disciplinada para avaliar e aprimorar a eficAcia dos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles internos, visando a melhoria continua das
operacoes e dos resultados institucionais.

Os trabalhos de auditoria interna abrangem a avaliagcdo das operacfes contébeis,
financeiras e administrativas executadas pela ABDI, por meio da analise da
conformidade das situacdes identificadas em relacdo aos critérios técnicos, legais,
normativos e operacionais cabiveis. Os programas de trabalho, testes e checklists
utilizados sdo fundamentados na legislacdo aplicavel, nos regulamentos e normas
internas da Agéncia e em boas praticas de controle e governanca.

Além das atividades de avaliacdo, a UA atua de forma consultiva, prestando suporte
técnico as areas da ABDI e assessorando os gestores na identificacdo de oportunidades
de melhoria dos controles internos, com vistas a boa e regular aplicagdo dos recursos
publicos sob a responsabilidade da Agéncia.

Para 2026, a Unidade seguira envidando esfor¢cos para o amadurecimento das agcdes
preventivas, com foco na avaliacao de procedimentos observando a fase de elaboracao,
especialmente nos processos de licitagbes, contratacOes diretas e celebracdo e
execucao de convénios, bem como na andlise orientada a resultados. Espera-se, com
isso, a consolidacdo de acbes coordenadas e integradas, voltadas a identificacéo de
riscos, ao aprimoramento continuo dos processos e ao fortalecimento da conformidade
e da eficiéncia organizacional, com a participacéo ativa das areas envolvidas.
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De forma complementar, as atividades de Consultoria previstas no PAINT seréo
direcionadas a acbes de carater preditivo e preventivo, buscando analisar eventos
passados e presentes que possam representar riscos a ocorréncias futuras. Esses
trabalhos visam apoiar a ABDI na tomada de deciséo, especialmente nos processos de
contratacao, pactuacdo de convénios e demonstracédo dos resultados alcancados.

Como instancia de apoio ao fortalecimento da governanca institucional, a Auditoria
Interna da ABDI tem como propadsito contribuir de forma continua para a melhoria dos
processos organizacionais, da gestdo de riscos e da transparéncia, reforcando a
credibilidade e a efetividade da atuacao institucional.

3. CRITERIOS PARA ELABORACAO DO PAINT

A definicao dos trabalhos de auditoria previstos neste Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT foi fundamentada nas atribuicbes e competéncias estabelecidas na Resolucao
Direx n° UJ/00028/2025, de 26 de maio de 2025, considerando, ainda, os processos de
gestao da Agéncia que contribuem de forma relevante para o alcance dos objetivos e
resultados institucionais da ABDI.

Para a selecdo dos objetos de auditoria prioritarios, foi aplicada matriz de riscos,
construida com base em critérios de relevancia, materialidade, criticidade, controles,
tempestividade e percepcdo do gestor, conforme Apéndice 1. A aplicacdo desses
critérios permitiu a hierarquizacdo dos temas e processos com maior exposi¢ao a riscos
gue possam impactar a governanca, a conformidade e o desempenho institucional.

Para cada objeto mapeado, apds a anélise do contexto e do ambiente de controle, seréo
estimadas as horas necesséarias a execucao dos trabalhos, observada a capacidade
operacional da auditoria interna. Na sequéncia, a equipe de auditores definira o escopo
detalhado, a estratégia de amostragem e o0s procedimentos de auditoria, em
consonancia com o0s objetivos de cada trabalho e com as diretrizes metodolégicas
estabelecidas neste PAINT.

4. TRABALHOS DE AUDITORIA E SEUS OBJETIVOS

Os trabalhos da Unidade de Auditoria abrangem verificacbes nos macroprocessos
identificados como essenciais para a execugcdo das atividades da ABDI. A seguir
constam o objetivo, o0 escopo, 0s riscos envolvidos e a relevancia de cada um desses:

A) Gestdo de Contratacdes

Objetivo: Avaliar se os processos de aquisicdo de bens e servicos e a execucgao
contratual realizados pela ABDI estdo em conformidade com a legislacdo e os normativos
aplicaveis, considerando os riscos associados, de forma a contribuir para a regularidade
dos atos administrativos, a adequada aplicacdo dos recursos e o fortalecimento dos
controles internos.

Escopo:

e Avaliacéo, por amostragem e com enfoque em risco, dos processos de aquisi¢cao de
bens e servigos, abrangendo licitagdes, contratacdes diretas e a execugao dos contratos
firmados, em relacdo a legislacdo e aos normativos aplicaveis;

e Verificacdo da existéncia e adequacdo da documentacdo e das evidéncias que
suportam as decisfes adotadas ao longo dos processos;


https://www.abdi.com.br/wp-content/uploads/2025/06/Resolucao-Direx-no-00028-2025-Aprova-a-reorganizacao-interna-e-o-novo-organograma-.pdf
https://www.abdi.com.br/wp-content/uploads/2025/06/Resolucao-Direx-no-00028-2025-Aprova-a-reorganizacao-interna-e-o-novo-organograma-.pdf
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e Andlise da suficiéncia e do funcionamento dos procedimentos de controle interno
relacionados a gestdo de contratacdes, bem como dos mecanismos de transparéncia
aplicaveis;

e |dentificagcéo de falhas, riscos e oportunidades de melhoria nos processos avaliados.

Risco(s) envolvido(s):

Fragilidades nos procedimentos de contratacdo e execucao contratual, incluindo falhas
de instrugdo processual, insuficiéncia de evidéncias, inadequacao de controles internos
e descumprimento de normativos, com potencial impacto financeiro, riscos de
ineficiéncia, irregularidades administrativas e prejuizos a ABDI.

Relevancia:

A gestdo de contratacdes representa um processo relevante para o cumprimento das
atividades da ABDI e para a utilizac&o dos recursos sob sua responsabilidade. O trabalho
de auditoria busca fornecer garantia razoavel quanto a conformidade e a adequacéao dos
processos avaliados, contribuindo para a mitigacao de riscos, a melhoria dos controles
internos e a transparéncia da gestao.

B) Gerenciamento do Contrato de Gestéo

Objetivo: Avaliar se as informacdes relativas ao cumprimento das clausulas, atividades
e metas estabelecidas no Contrato de Gestdo firmado entre a ABDI e o Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigcos — MDIC estdo em conformidade com
oS critérios pactuados, devidamente suportadas por evidéncias adequadas e
consistentes.

Escopo:

e Exame da conformidade das informacfes apresentadas nos relatdrios gerenciais e
no Painel de Business Intelligence (Bl), em relacdo as clausulas, metas e indicadores
previstos no Contrato de Gestéao;

o \Verificacdo da suficiéncia, consisténcia e rastreabilidade das evidéncias que
comprovam a execucao das atividades e o alcance das metas pactuadas;

e Andlise dos processos de trabalho envolvidos no monitoramento, consolidacédo e
reporte das informac¢des, com identificacdo de falhas, fragilidades e pontos passiveis de
aperfeicoamento.

Risco(s) envolvido(s):

Inconsisténcias ou fragilidades nas informac¢des reportadas, auséncia ou insuficiéncia de
evidéncias comprobatérias, cumprimento parcial ou inadequado das clausulas e metas
do Contrato de Gestdo, com potencial impacto na avaliacdo institucional da ABDI,
inclusive quanto a aprovacao dos relatorios de gestéo e das contas da entidade.

Relevancia:

O Contrato de Gestéo constitui instrumento central de acompanhamento do desempenho
institucional da ABDI. O trabalho de auditoria visa fornecer seguranca razoavel quanto a
confiabilidade das informacdes reportadas, a aderéncia as clausulas pactuadas e a
consisténcia das evidéncias apresentadas, contribuindo para a transparéncia, a
credibilidade institucional e o aprimoramento dos mecanismos de monitoramento e
controle.

C) Gestao de Convénios
Objetivo: Avaliar se os processos de formalizacdo, execucgao e prestacao de contas dos
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convénios concedidos pela ABDI, bem como daqueles em que a Agéncia atua como
convenente, estdo em conformidade com a legislacdo e o0s normativos aplicaveis,
considerando os riscos associados, de modo a assegurar a regularidade da aplicagao
dos recursos e a adequacéao dos controles adotados.

Escopo:

e Andlise, por amostragem, da conformidade dos processos de formalizacao,
execucao e prestacdo de contas dos convénios concedidos pela ABDI, em relacdo a
legislacdo e aos normativos aplicaveis;

e Avaliagdo, por amostragem, da conformidade dos processos de formalizacao,
execucao e prestacdo de contas dos convénios nos quais a ABDI recebe recursos
financeiros de 6rgéos publicos ou privados, na condicdo de convenente;

e Verificacdo da existéncia, suficiéncia e consisténcia da documentagdo e das
evidéncias que suportam as acdes realizadas ao longo do ciclo do convénio;

e Andlise da eficacia e da transparéncia dos procedimentos de controle interno
relacionados a gestdo de convénios;

e l|dentificacdo de falhas, riscos e oportunidades de aperfeicoamento nos processos
avaliados.

Risco(s) envolvido(s):

Fragilidades na formalizacdo, execucao ou prestacdo de contas de convénios, incluindo
falhas de instrugdo processual, insuficiéncia de evidéncias, descumprimento de
clausulas pactuadas ou de normativos aplicaveis, com potencial risco de irregularidades
na aplicacdo de recursos, glosas, necessidade de ressarcimento, responsabilizacéo
administrativa e impactos a imagem institucional da ABDI.

Relevancia:

A gestédo de contratacdes representa um processo relevante para o cumprimento das
atividades da ABDI e para a utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade. O trabalho
de auditoria busca fornecer garantia razoavel quanto a conformidade e a adequacéo dos
processos avaliados, contribuindo para a mitigacao de riscos, a melhoria dos controles
internos e a transparéncia da gestao.

D) Gestdo de Patrocinio

Objetivo: Avaliar se os processos de formalizacao, execucéo e prestacao de contas dos
patrocinios concedidos pela ABDI estdo em conformidade com a legislacdo e os
normativos aplicaveis, considerando os riscos associados, de modo a assegurar a
regularidade da aplicacédo dos recursos e a adequacao dos controles adotados.

Escopo:

e Andlise, por amostragem, da conformidade dos processos de formalizacao,
execucao e prestacdo de contas relacionados a concessao de patrocinios, em relacéo a
legislagéo e aos normativos aplicaveis;

e Verificacdo da existéncia, suficiéncia e consisténcia da documentagdo e das
evidéncias que suportam as acles realizadas;

e Andlise da eficacia e da transparéncia dos procedimentos de controle interno
relacionados a gestéo de patrocinios;

e ldentificagdo de falhas, riscos e oportunidades de aperfeicoamento nos processos
avaliados.

Risco(s) envolvido(s):



5HBui

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

Fragilidades na formalizacéo, execucao ou prestacao de contas de patrocinios, incluindo
falhas de instrucdo processual, insuficiéncia de evidéncias, descumprimento de
clausulas pactuadas ou de normativos aplicaveis, com potencial risco de irregularidades
na aplicacdo de recursos, questionamentos por instancias de controle, responsabilizacéo
administrativa e impactos a imagem institucional da ABDI.

Relevancia:

A gestéo de patrocinios envolve a aplicacdo de recursos sob responsabilidade da ABDI
e demanda elevados padrdes de transparéncia e controle. O trabalho de auditoria busca
fornecer seguranca razoavel quanto a conformidade dos processos avaliados, a
adequacao dos controles internos e a transparéncia da gestdo, contribuindo para a
mitigacdo de riscos e o fortalecimento da governanca institucional.

E) Governanca Corporativa

Objetivo: Avaliar se a ABDI atende as exigéncias estabelecidas na legislacdo e nos
normativos que disciplinam o seu modelo de governanca corporativa, de modo a
assegurar a regularidade das préaticas adotadas, a confiabilidade das informacdes
prestadas e a adequada observancia dos principios que regem a atuacao institucional.

Escopo:

e Avaliacdo da estrutura de governanca da ABDI, incluindo a atuacdo e as
responsabilidades dos érgaos colegiados, da Alta Administracdo e das instancias de
assessoramento, quanto a aderéncia ao Estatuto, regimentos internos e normativos
aplicaveis;

e Verificacdo da formalizacdo, periodicidade e registro das deliberacbes dos
colegiados (atas, resolucdes, decisdes), bem como da rastreabilidade das deliberagbes
as acodes executadas pela gestao;

e Avaliacdo da existéncia e da efetividade de politicas institucionais relevantes para a
governanca, tais como codigo de ética e conduta, politica de integridade, politica de
gestao de riscos, politica de transparéncia e politica de protecédo de dados pessoais;

¢ Andlise da conformidade das informacdes que compdem o processo de prestacao
de contas, considerando as evidéncias apresentadas e as disposicdes legais e
normativas aplicaveis;

e Verificagdo da conformidade das informacgdes divulgadas no Portal da Transparéncia
da ABDI, quanto a fidedignidade, atualidade e aderéncia as exigéncias legais e
normativas;

e Avaliacdo do nivel de adequacao da ABDI a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, com base nas evidéncias e controles implementados;

e Andlise da observancia dos normativos internos e diretrizes institucionais que regem
0 processo de governanca da ABDI,

e |dentificacdo de falhas, riscos e oportunidades de melhoria nos processos de
trabalho relacionados a governancga.

Risco(s) envolvido(s):

Fragilidades na governanca corporativa, incluindo inconsisténcias ou auséncia de
evidéncias, divulgacdo de informacdes incorretas ou incompletas ao controle social,
descumprimento de obrigacfes legais e normativas — especialmente relacionadas a
LGPD —, com potencial impacto na aprovacéo das contas, aplicacdo de sancdes, perda
de credibilidade institucional e riscos a imagem da ABDI.

Relevancia:

A governanca corporativa é elemento essencial para a credibilidade e a sustentabilidade
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institucional da ABDI. O trabalho de auditoria visa fornecer seguranca razoavel quanto a
aderéncia as praticas de governanca, a transparéncia das informacdes e a regularidade
da prestacgéo de contas, contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de controle,
da accountability e da confianca dos stakeholders.

F) Gestdo Contabil

Objetivo: Avaliar se os processos de trabalho relacionados a gestdo contébil e
patrimonial da ABDI estdo em conformidade com a legislacdo e os normativos aplicaveis,
considerando os riscos associados, de modo a assegurar a fidedignidade das
informacdes contabeis, a regularidade dos registros e a adequacdo dos controles
adotados.

Escopo:

e Andlise, por amostragem, da conformidade dos processos de trabalho relacionados
a gestdo contabil, abrangendo registros e lancamentos contabeis, balancetes,
demonstracdes, documentacao de suporte e cumprimento de obrigacdes acessorias, em
relacdo a legislacdo e aos normativos aplicaveis;

e Avaliacdo da adequacdo das politicas e préaticas contdbeis adotadas pela ABDI,
incluindo critérios de reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo, em conformidade
com as normas aplicaveis a entidade;

e Verificagcdo da conciliacdo contabil das principais contas patrimoniais e de resultado,
incluindo contas bancarias, fornecedores, convénios, contratos, provisdes e obrigacoes;
e Andlise da tempestividade e consisténcia dos registros contabeis, avaliando se 0s
lancamentos refletem adequadamente os fatos geradores e o periodo de competéncia;
e Avaliacdo da gestdo de provisbes, passivos contingentes e ajustes contabeis
relevantes, verificando critérios, consisténcia e suporte documental;

e Avaliacdo da qualidade e clareza das informacdes divulgadas nas demonstracdes
contébeis e notas explicativas;

e Verificacdo da existéncia, suficiéncia e consisténcia da documentacdo e das
evidéncias que suportam os registros contabeis e patrimoniais;

e Analise da eficacia e da transparéncia dos procedimentos de controle interno
relacionados a gestéo contabil e patrimonial;

e |dentificacédo de falhas, riscos e oportunidades de melhoria nos processos avaliados.

Riscos envolvidos:

Fragilidades nos registros e controles contabeis e patrimoniais, incluindo inconsisténcias
nas demonstracdes contdbeis, insuficiéncia de evidéncias comprobatoérias,
descumprimento de obrigacdes acessorias e deficiéncias nos controles de bens, com
potencial impacto na confiabilidade das informacdes financeiras, no controle do
patrimdnio, na tomada de decisao e na regularidade da gestdo da ABDI.

Relevancia:

A gestao contabil e patrimonial € essencial para a transparéncia, a prestacédo de contas
e a sustentabilidade institucional da ABDI. O trabalho de auditoria busca fornecer
seguranca razoavel quanto a conformidade dos processos avaliados, a confiabilidade
das informagfes contabeis e a efetividade dos controles internos, contribuindo para a
mitigacao de riscos e o fortalecimento da gestéo.

G) Gestao Financeira
Objetivo: Avaliar se os processos de trabalho relacionados a gestéo financeira da ABDI
8
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estdo em conformidade com a legislacdo e os normativos aplicaveis, considerando os
riscos associados, de modo a assegurar a regularidade das operacdes financeiras, a
adequada aplicacéo dos recursos e a efetividade dos controles adotados.

Escopo:

e Andlise, por amostragem, da conformidade dos processos de trabalho relacionados
a gestao financeira, abrangendo pagamentos, aplicacfes financeiras, movimentacao de
contas bancérias, fundo fixo de caixa e reembolso de despesas, em relagéo a legislagédo
e aos normativos aplicaveis;

e Verificacdo da existéncia, suficiéncia e consisténcia da documentagdo e das
evidéncias que suportam as operacdes financeiras realizadas;

e Andlise da eficacia e da transparéncia dos procedimentos de controle interno
relacionados a gestéo financeira;

e ldentificagcéo de falhas, riscos e oportunidades de melhoria nos processos avaliados.

Risco(s) envolvido(s):

Fragilidades nos processos de gestdo financeira, incluindo pagamentos indevidos,
movimentagodes irregulares, aplicacdo inadequada de recursos, incidéncia de multas e
juros por descumprimento de obrigacdes, bem como insuficiéncia de evidéncias
comprobatdrias, com potencial impacto financeiro, riscos de irregularidades e prejuizos
a ABDI.

Relevancia:

A gestdo financeira € fundamental para a sustentabilidade e a regularidade das
operacdes da ABDI. O trabalho de auditoria busca fornecer seguranca razoavel quanto
a conformidade dos processos avaliados, a adequacdo dos controles internos e a
transparéncia das operacdes financeiras, contribuindo para a mitigacao de riscos e o
fortalecimento da gestao dos recursos.

H) Gestdo Orcamentéria

Objetivo: Avaliar se os processos de trabalho relacionados a gestao orcamentéria da
ABDI, em especial aqueles vinculados a elaboracdo, aprovacdo, execucdo e
acompanhamento do orcamento, estdo em conformidade com a legislacdo e os
normativos aplicaveis, bem como com o orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo, considerando os riscos associados e a adequacédo dos controles adotados.

Escopo:

e Andlise, por amostragem, da conformidade dos processos de trabalho relacionados

a gestdo orcamentaria, abrangendo langamentos, demonstrativos, relatorios e balancos

orcamentarios, em relacdo a legislacdo, aos normativos internos e ao orcamento

aprovado pelo Conselho Deliberativo;

e Analise do processo de revisdo, remanejamento e suplementacdo or¢camentaria,

incluindo autorizacdes, justificativas e registros;

e Avaliacdo do monitoramento da execugcdo or¢camentaria, com analise de desvios

relevantes entre 0 orcamento previsto e o executado, bem como das providéncias

adotadas;

e Analise da integracdo entre orcamento, execuc¢do financeira e contabil, avaliando a

coeréncia das informacgdes entre os diferentes sistemas e relatorios;

o Verificacdo da existéncia, suficiéncia e consisténcia da documentagdo e das

evidéncias que suportam a execucao orcamentaria realizada;

e Andlise da eficacia e da transparéncia dos procedimentos de controle interno
9
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relacionados a gestdo orcamentaria;
e ldentificagcéo de falhas, riscos e oportunidades de melhoria nos processos avaliados.

Risco(s) envolvido(s):

Fragilidades na gestdo orcamentaria, incluindo inconsisténcias nas informacdes de
execucao, insuficiéncia de evidéncias comprobatorias, descumprimento do or¢camento
aprovado e inadequacao dos controles internos, com potencial impacto na confiabilidade
das informacdes gerenciais, na tomada de decisdo e na regularidade da gestdo da ABDI.

Relevancia:

A gestdo orcamentaria é instrumento essencial de planejamento e controle da atuacao
institucional da ABDI. O trabalho de auditoria busca fornecer seguranga razoavel quanto
a conformidade dos processos avaliados, a confiabilidade das informacbes
orcamentérias e a efetividade dos controles internos, contribuindo para a mitigacéo de
riscos e o fortalecimento da disciplina orcamentaria e da governanca institucional.

) _Gestdo de Recursos Humanos

Objetivo: Avaliar se os processos de trabalho relacionados a gestdo de recursos
humanos da ABDI estdo em conformidade com a legislacdo e os normativos aplicaveis,
considerando os riscos associados, de modo a assegurar a regularidade das praticas
adotadas, a adequada gestdo de pessoas e a efetividade dos controles internos.

Escopo:

e Andlise, por amostragem, da conformidade dos processos de trabalho relacionados
a administracdo de pessoal, abrangendo processo seletivo, admissdo, folha de
pagamento, concessdo de beneficios, cumprimento do Plano de Cargos e Salérios,
observancia do Acordo Coletivo de Trabalho e atendimento das obrigacdes acessorias,
em relacdo a legislac@o e aos normativos aplicaveis;

e Avaliacdo dos processos de desligamento de empregados, incluindo calculo e
pagamento de verbas rescisérias, manutencdo de beneficios durante o aviso prévio
projetado e cumprimento dos prazos legais;

e Verificacdo da gestdo de férias e licencas, abrangendo concessao, fracionamento,
avisos, registros, pagamentos e aderéncia aos prazos legais e normativos;

e Avaliacdo dos procedimentos relacionados a gestdo de beneficios (plano de saude,
odontoldgico, vale-alimentacdo, vale-transporte e outros), quanto a elegibilidade,
manutencado e encerramento;

e Verificacdo da conformidade dos pagamentos de remuneragdo variavel,
gratificacBes, adicionais e vantagens previstas em normativos internos e instrumentos
coletivos;

e Verificacdo da adequacdo dos registros funcionais e dossiés dos empregados,
quanto & completude, atualizacdo e integridade documental;

e Verificacdo da existéncia, suficiéncia e consisténcia da documentagdo e das
evidéncias que suportam 0s atos e registros relacionados a gestao de pessoas;

e Andlise da eficacia e da transparéncia dos procedimentos de controle interno
aplicaveis a gestao de recursos humanos;

e l|dentificacdo de falhas, riscos e oportunidades de melhoria nos processos de
administracao e gestéo de pessoas.

Riscos envolvidos:

Fragilidades na gestédo de recursos humanos, incluindo inconsisténcias nas informacdes,

auséncia de evidéncias comprobatérias, descumprimento de obrigacfes legais e
10
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normativas, com potencial impacto na regularidade trabalhista, na retencéo de capital
humano qualificado e na exposi¢cdo da ABDI a riscos trabalhistas e institucionais.

Relevancia:

A gestdo de recursos humanos € essencial para o adequado funcionamento e a
sustentabilidade institucional da ABDI. O trabalho de auditoria busca fornecer seguranca
razodvel quanto a conformidade dos processos avaliados, & adequacgédo dos controles
internos e a transparéncia das praticas de gestdo de pessoas, contribuindo para a
mitigacao de riscos e o fortalecimento da governanga organizacional.

J) Gestédo de Viagens

Objetivo: Avaliar se os processos de concessao de diérias e passagens, bem como de
prestacdo de contas de viagens a servico no ambito da ABDI, estdo em conformidade
com a legislacdo e os normativos aplicaveis, considerando os riscos associados, de
modo a assegurar a regularidade da aplicacéo dos recursos e a adequacao dos controles
adotados.

Escopo:

e Andlise, por amostragem, da conformidade dos processos de trabalho relacionados
a gestdo de viagens a servico, abrangendo deslocamentos aéreos e terrestres, viagens
nacionais e internacionais, concessao de diarias, hospedagens e demais despesas
correlatas, em relacao a legislacéo e aos normativos aplicaveis;

e Verificacdo da aderéncia dos deslocamentos e periodos de viagem a agenda
efetivamente cumprida, incluindo andlise de antecipac¢des, prorrogacdes e escalas;

e Andlise da prestacdo de contas das viagens, quanto aos prazos, a completude
documental e & aderéncia aos normativos;

e Avaliacao dos controles relacionados a alteracfes de itinerario, retorno por interesse
particular e deslocamentos para localidades distintas da sede;

e Verificacdo da gestédo de reembolsos de despesas, incluindo critérios, documentagéo
exigida e limites aplicaveis;

e Avaliacdo da gestdo de pendéncias de prestacdes de contas, incluindo bloqueios,
notificagcdes e controles preventivos;

o Verificacdo da existéncia, suficiéncia e consisténcia da documentagdo e das
evidéncias que suportam a autorizacéo, a execucao e a prestacao de contas das viagens
realizadas;

e Andlise da eficacia e da transparéncia dos procedimentos de controle interno
relacionados a gestédo de viagens;

¢ Identificacédo de falhas, riscos e oportunidades de melhoria nos processos avaliados.

Riscos envolvidos:

Fragilidades na gestdo de viagens, incluindo inconsisténcias nas informacdes, auséncia
de evidéncias comprobatérias, concessdo ou pagamento indevido de diarias e
passagens, e descumprimento de normativos aplicaveis, com potencial risco de
aplicacao irregular de recursos, prejuizos financeiros, questionamentos por instancias de
controle e impactos a imagem institucional da ABDI.

Relevancia:

A gestdo de viagens envolve a utilizagdo de recursos sob responsabilidade da ABDI e
demanda controles adequados para assegurar economicidade e transparéncia. O
trabalho de auditoria busca fornecer seguranca razoavel quanto a conformidade dos

11
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processos avaliados, a adequacéao dos controles internos e a regularidade das despesas
realizadas, contribuindo para a mitigacdo de riscos e o fortalecimento da gestédo
institucional.

K) Gestdo de Tl

Objetivo: Avaliar internamente de forma experimental os controles internos relacionados
a gestdo de Tecnologia da Informacdo da ABDI, com foco no Active Directory (AD),
considerando os riscos associados a seguranca da informacéao, a gestao de identidades
e a continuidade dos servigos, de modo a contribuir para o fortalecimento dos controles,
a mitigacao de vulnerabilidades e a resiliéncia do ambiente tecnolégico da Agéncia.

Escopo:

e Autoavaliacdo, com apoio da area de Tl, do ambiente de Active Directory por meio
de Questionario de Avaliacdo de Controles Internos (QACI) disponibilizados pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU;

o Verificacdo da existéncia, suficiéncia e consisténcia da documentagcdo e das
evidéncias que suportam as operacdes autoavaliadas;

e |dentificacdo de possiveis fragilidades, riscos e oportunidades de melhoria nos
controles avaliados, com base nos resultados da autoavaliagéo.

Riscos envolvidos:

Fragilidades nos controles de TI relacionados ao Active Directory, incluindo falhas de
configuragdo, controles de acesso inadequados, auséncia de monitoramento efetivo e
deficiéncias na gestdo de identidades, com potencial impacto na seguranca da
informacéo, integridade e disponibilidade dos sistemas, continuidade das operacoes,
exposicao a ataques cibernéticos (especialmente ransomware) e comprometimento de
dados institucionais sensiveis.

Relevancia:

O Active Directory constitui elemento central da infraestrutura de Tl da ABDI, sendo
responsavel pelo controle de acessos e autenticacéo na rede corporativa. O trabalho de
auditoria busca proporcionar a autoanalise quanto a adequacao dos controles existentes,
apoiar a identificacdo de vulnerabilidades criticas e contribuir para o aprimoramento da
governanca de TI, fortalecendo a seguranca cibernética, a continuidade dos servicos e
a protecéo dos ativos de informacgéao da Agéncia.

L) Consultoria

As atividades de Consultoria tém por objetivo apoiar, quando demandado, as areas e a
Alta Administracdo da ABDI na discussdo de temas relevantes a gestdo, por meio de
orientacdes técnicas e recomendacdes, visando ao aprimoramento da governanca
corporativa, da gestao de riscos e dos controles internos dos processos de trabalho. As
aclOes consultivas serdao desenvolvidas com base na legislacdo e nos normativos
vigentes, bem como nos entendimentos, recomendacdes e deliberacdes dos érgéos de
controle externo, em especial o Tribunal de Contas da Unido — TCU e a Controladoria-
Geral da Unido — CGU, preservada a independéncia e a objetividade da auditoria interna.

Em 2026, as atividades de Consultoria seguirdo direcionadas ao aprimoramento dos
controles internos relacionados aos processos de transparéncia, formalizacdo, execugéo
e prestacdo de contas de convénios, bem como a aquisicdo de bens e servicos,
considerando a recorréncia de riscos e achados identificados em ac¢des de auditoria
anteriores. O objetivo € consolidar os mecanismos preventivos de controle, reduzir a
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ocorréncia de erros relevantes e mitigar riscos que possam impactar a regularidade, a
eficiéncia e a credibilidade institucional da ABDI.

Soma-se a isso, as horas destinadas a consultoria também serédo aplicadas no apoio
técnico as areas da ABDI para revisdo e aprimoramento de procedimentos internos, com
foco na padronizacao de fluxos, fortalecimento dos controles preventivos e adequacao
dos processos as exigéncias legais e normativas vigentes.

Para essas atividades, foram alocadas 285 horas, com execugao prevista,
prioritariamente, no primeiro semestre de 2026, podendo ser ajustadas em funcao de
demandas especificas da Administracao.

5. OUTROS TRABALHOS REALIZADOS PELA UNIDADE DE AUDITORIA

A) Monitoramento (follow-up)

A Auditoria Interna da ABDI atua de forma integrada com os 6rgaos de controle externo,
visando a mediacdo qualificada de suas demandas, bem como a articulagdo com
auditorias independentes, com o objetivo de aproveitar os resultados dos trabalhos
realizados para o aprimoramento da gestao e dos controles internos da Agéncia.

7z

Nesse contexto, a Unidade de Auditoria também € responsavel pela realizacdo das
atividades de monitoramento (follow-up) das recomendacdes emitidas pelos 6rgaos de
controle externo, bem como daquelas decorrentes de auditorias internas, independentes
e externas. Essas atividades visam acompanhar o grau de implementacdo das
providéncias adotadas pelas areas responsaveis, avaliar sua efetividade e identificar
eventuais pendéncias ou necessidades de ajustes adicionais.

Os resultados do monitoramento sao consolidados e apresentados nos Relatérios de
Acompanhamento, conforme Apéndice 4, constituindo importante instrumento de apoio
a Alta Administracdo e aos 6rgdos de governanca no acompanhamento das acdes
corretivas e no fortalecimento da conformidade e da gestéo institucional.

B) Atividades Internas

Para fins de organizacdo administrativa e operacional da Unidade de Auditoria, foram
alocadas horas especificas para a realizacdo das Atividades Internas, que
compreendem, entre outras, a realizacdo de reunides técnicas, o aprimoramento de
processos e procedimentos da UA, bem como a elaboragéao do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT, dos Relatérios de Acompanhamento semestrais e do Relatério Anual
de Auditoria Interna — RAINT. No a&mbito dessas atividades, a equipe da Auditoria Interna
promove a troca de informagBes e experiéncias sobre o andamento dos trabalhos,
alinhamento metodoldgico e discussao de temas relevantes a atuacao da area.

Os Relatorios de Acompanhamento tém por finalidade apresentar o resultado do
monitoramento das recomendacdes emitidas pela auditoria interna, auditorias externas
e orgaos de controle externo, sendo elaborados de forma semestral. Ja o Relatério Anual
de Auditoria Interna — RAINT tem como objetivo consolidar e descrever as atividades
desenvolvidas pela Unidade de Auditoria ao longo do exercicio, com a apresentacao dos
principais resultados, conclusdes e contribui¢cdes a gestao.

Ambos os relatérios possuem seu contetudo detalhado no Apéndice 4 deste documento
e sao formalmente comunicados a Diretoria Executiva da ABDI, aos Conselhos Fiscal e
13
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Deliberativo, bem como divulgados na pagina de transparéncia da entidade, em
observancia aos principios da publicidade, transparéncia e prestacdo de contas.

C) Atividades Extraordinarias

As atividades ndo previstas no PAINT, caracterizadas como extraordinérias, serdo
atendidas por meio das horas de reserva técnica, sob gestdo da Geréncia da Unidade
de Auditoria, as quais poderdo ser alocadas conforme a natureza, a urgéncia e a
relevancia da demanda, e, quando cabivel, distribuidas entre os auditores internos.

Quando necessério para o adequado atendimento das demandas extraordinarias, a
Geréncia podera autorizar a utilizacdo de horas extras da equipe, observados os
normativos internos da ABDI, a Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT e o Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT vigente. Adicionalmente, podera ser considerada a utilizacao
de horas de trabalho de auditoria externa, de forma complementar, conforme a
complexidade e a especificidade da demanda, bem como a disponibilidade de recursos
e a capacidade operacional da UA.

6. CAPACITACAO PROFISSIONAL
A capacitacdo continua dos auditores internos e da geréncia da Unidade de Auditoria
tem por finalidade ampliar conhecimentos, desenvolver competéncias técnicas e
comportamentais e aprimorar a atuacao profissional, especialmente diante da
complexidade dos processos auditados e da evolugdo das préaticas de governanca,
gestao de riscos e controles internos.

Nesse contexto, para o exercicio de 2026, esta prevista a realizacdo de 160 horas de
capacitacao para os colaboradores da UA, respeitado o minimo de 40 (quarenta) horas
de treinamento por auditor, incluindo a geréncia. As a¢Oes de capacitacdo serao
direcionadas ao desenvolvimento de competéncias identificadas a partir da avaliacao de
desempenho, bem como as necessidades decorrentes do planejamento dos trabalhos
de auditoria, buscando assegurar a atualizacdo técnica e o fortalecimento da qualidade
dos servicos prestados pela Auditoria Interna da ABDI.

A previsdo desta Unidade serd para a realizacdo dos seguintes
treinamentos/capacitacées:

Congresso Brasileiro de Auditoria Interna — CONBRAI/2026;
Auditoria 4.0 — IIA Brasil;

Fraud — IIA Brasil;

LGPD aplicada a Auditoria Interna;

Inteligéncia Artificial aplicada a Auditoria Interna.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades da Unidade sédo desempenhadas considerando a Metodologia de Auditoria
Interna da ABDI disposta no portal da transparéncia.

8. ATIVIDADES PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA
ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Com vistas ao aperfeicoamento continuo da atuagcdo da auditoria interna da ABDI, a
identificagcéo de oportunidades de melhoria, a mitigacéo de riscos e ao fortalecimento da
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transparéncia e da governanca corporativa, sera fortalecido o Programa de Qualidade e
Melhoria da Atividade de Auditoria Interna.

No ambito desse programa, serdo desenvolvidas ac¢des voltadas a avaliacdo sistematica
da eficcia, da eficiéncia e do valor agregado pelos trabalhos de auditoria, contemplando,
entre outras, as seguintes iniciativas:

e Obtencéo de feedback dos clientes de auditoria e demais partes interessadas,
com foco na utilidade, clareza e tempestividade dos trabalhos realizados;

e Avaliagdo da adequacao e da concisao das etapas de planejamento dos
trabalhos, especialmente quanto a definicdo do escopo, a estimativa de horas
e a composicao da equipe antes do inicio do trabalho de campo;

e Verificacdo da aderéncia dos trabalhos executados a metodologia e aos
procedimentos internos da auditoria interna;

e Aperfeicoamento do sistema de controle de tempo e do preenchimento dos
planos de auditoria, com o objetivo de avaliar a adequacé&o das horas alocadas
as diferentes fases do trabalho, especialmente em &reas de maior
complexidade e risco;

e Promocao da troca de experiéncias e de boas praticas com profissionais de
auditoria interna de outras entidades;

e Avaliagdo de métricas de desempenho que permitam mensurar o valor
percebido pelos stakeholders em relacéo as atividades da auditoria interna;

¢ Andlise da conformidade da metodologia de trabalho da auditoria interna com
as normas aplicaveis;

e Avaliagdo da forma como os trabalhos de auditoria contribuem para o
aprimoramento dos processos, dos controles internos e da governanca da
ABDI.

Essas atividades visam assegurar a melhoria continua da Auditoria Interna, reforgcando
sua credibilidade, sua efetividade e sua contribuicdo estratégica para a gestdo da ABDI.

9. DISTRIBUICAO DO TAREFA-HORA
Para a execucdo das atividades previstas neste Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT, referentes ao exercicio de 2026, considerando a composi¢cdo da Unidade
formada por 4 (quatro) colaboradores, sendo 1 (um) gerente e 3 (trés) auditores internos,
estima-se um total de 6.672 horas Uteis de trabalho, distribuidas entre as atividades
planejadas conforme demonstrado a sequir:

Atividade Horas %

Servicos de auditoria 4781 72
Capacitacéo dos auditores 160 2
Monitoramento de recomendacdes 369 6
Gestao e melhoria da qualidade das atividades da UA 221 3
Atividades Internas da UA 486 7
Atendimento aos Orgéos de Controle, ao CD e ao CF 367 6
Reserva técnica 288 4

Total 6672 100

O quadro demonstrativo da distribuicdo das horas de auditoria por atividade, bem como
a alocacao mensal das horas, encontra-se detalhados no Apéndice 2 deste documento.
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O cumprimento do cronograma de horas uteis previsto podera ser impactado por licencas
e afastamentos previstos no Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, bem como por
eventuais alteracdes na composicdo da equipe. Nessas situacdes, a Unidade de
Auditoria adotara critérios de priorizacdo baseados em risco, materialidade, relevancia
institucional e orientacdes dos 6rgaos de controle, quando cabivel, de modo a assegurar
a continuidade dos trabalhos considerados mais criticos para a ABDI.

Em cenarios de restricdo de capacidade operacional, poderdo ser adotadas medidas
como o replanejamento do escopo dos trabalhos, a reprogramacao do cronograma, a
reducdo da abrangéncia amostral ou a postergacéo de atividades de menor risco, sem
prejuizo da execucao das acdes prioritarias. Eventuais ajustes realizados, bem como
seus impactos na execucdo do PAINT, serdo devidamente registrados, justificados e
consolidados no Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT/2026, garantindo
transparéncia e adequada prestacao de contas.

10. COMUNICACAO DOS RESULTADOS DOS TRABALHOS

Os trabalhos de auditoria interna tém por finalidade mitigar os riscos inerentes a gestao
de recursos, por meio da identificacdo de fragilidades, erros e vulnerabilidades nos
processos de trabalho, observados os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as normas e diretrizes
aplicaveis a atuacéao da ABDI.

Nesse contexto, ao término de cada trabalho de auditoria, os resultados séo
comunicados aos gestores das areas auditadas, por meio de reunides de busca de
solucéo, com o objetivo de promover o esclarecimento dos achados, o alinhamento
quanto as recomendacdes e o fortalecimento do carater construtivo da auditoria.

Posteriormente, os resultados dos trabalhos realizados ao longo do exercicio sao
consolidados semestralmente em Relatorios, conforme descrito no Apéndice 4 deste
PAINT, permitindo o monitoramento sistematico das recomendacdes e das acdes
corretivas adotadas pela gestéo.

Como parte integrante da comunicacdo dos resultados, a auditoria interna emitira o
Parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da ABDI, o qual expressard uma opiniao
geral, fundamentada nos trabalhos de auditoria previstos e executados no ambito do
PAINT, acerca da adequacéo dos processos de governancga, gestao de riscos e controles
internos instituidos pela Agéncia, com vistas a fornecer seguranca razoavel quanto:

I. a aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a matéria;

II. & conformidade legal dos atos administrativos praticados;

Ill. 2 adequacgédo do processo de elaboragdo das informacgdes contabeis e financeiras; e
IV. ao atingimento dos objetivos operacionais da ABDI.

O Parecer de Auditoria sera emitido até o ultimo dia util do més de fevereiro de 2026 e
integrara o conjunto de documentos que compfem a prestacdo de contas anual da
entidade, a ser submetida a apreciacdo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da ABDI.

Unidade de Auditoria - UA
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APENDICE 1 - Matriz de risco para priorizacéo dos trabalhos de auditoria interna 2026

Percepcao

ID Gestao Auditada Subprocessos auditaveis Materialidade Relevancia | Criticidade | Controles | Tempestividade dos gestores TOTAL
Contratagéo direta 3 5 3 1 1 5
A |Gestao de Contratagdes |Processo licitatério 3 5 3 1 1 5
Execucdo e alteragdo contratual, inclusive penalidades 5 5 4 1 1 5
Gerenciamento do = = 5
B Contrato de Gest3o Execucéo e prestacéo de contas do contrato de gestéo 1 5 3 1 1 5
Formalizagdo de convénios 5 5 3 1 1 5
= . Execucéo de convénios (in loco) 5 5 5 1 1 5
¢ Gestdo de Convenios Execucéo de convénios (documental) 5 5 5 1 1 5
Prestagdo de contas de convénios 5 5 3 1 1 3
= - Formalizagéo de patrocinios 2 4 3 1 1 1
D P -
Gestdo de Patrocinios Execucéo e prestacdo de contas de patrocinios 2 4 3 1 1 1
Adequacao da prestacéo de contas enviada ao TCU 1 4 3 1 1 3
E |Governanca Corporativa Adefquggao de responsabilidades institucionais das 1 3 3 1 1 3
instancias de governanca
Adequagcdo das informacdes de transparéncia 1 3 3 1 1 3
Adequacdo das demonstracdes contabeis 1 3 3 1 1 3
E Gestio Contabil Adequagéo dols‘ con~troles contab(ils que garantam a
correta contabilizacdo e adequagdo as normas 1 3 3 1 1 3
aplicaveis (inclusive balancetes)
Gestdo financeira 1 3 3 2 1 5
G Gestéo Financeira Reembolsos de despesas 1 3 3 1 1 1
Fundo Fixo de Caixa e Cartdo Corporativo 1 3 3 1 2 1
= - Acompanhamento e monitoramento do orcamento 1 3 3 2 1 3
H Gestdo Orgamentaria =
Prestagdo de contas do orcamento - Programa 1 3 3 1 1 3
= Concesséo de Beneficios 1 3 3 1 1 1
Gestdo de Recursos -
| Processo seletivo 1 3 3 1 1 3
Humanos
Folha de pagamento 3 4 4 1 1 1
J Gestdo de Viagens Solicitagdo e prestacédo de contas de viagens 3 3 4 1 1 1
K Gestéo de TI Autoavaliacdo de controles internos 1 3 3 1 3 1
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PONTUAGAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS NA MATRIZ

MATERIALIDADE PONTUACAO
Recursos envolvidos representam mais de 31% da receita de contribuicdo do exercicio anterior 5
Recursos envolvidos representam esta entre 15 e 30% da receita de contribuicdo do exercicio anterior 3
Recursos envolvidos representam até 14% da receita de contribuigdo do exercicio anterior 2
Recursos envolvidos sem representagao direta no orcamento anual da Agéncia 1

*Pontuagdo Méxima = 5

RELEVANCIA PONTUACAO
Processo diretamente relacionado a execucao do contrato de gestdo e metas estratégicas 5
Processo indiretamente relacionado a execucao do contrato de gestdo e metas estratégicas 4
Processo néo relacionado ao contrato de gestéo e metas estratégicas 3
*Pontuagcdo Maxima = 5

CRITICIDADE PONTUAQAO
Processo com alta Incidéncia de apontamentos - Acima de 20% 5
Processo com média incidéncia de apontamentos - entre 10 e 20% 4
Processo com baixa incidéncia de apontamentos - até 9% 3
*Pontuagdo Maxima = 5

CONTROLE PONTUACAO
Processo ndo normatizado 2
Processo normatizado 1

*Pontuagdo Maxima = 2

TEMPESTIVIDADE PONTUAQAO
Processo analisado nos altimos 24 meses 3
Processo analisado nos Ultimos 18 meses 2
Processo analisado nos Ultimos 12 meses 1

*Pontuagdo Maxima = 3

RISCOS ABDI PONTUA(;AO
Muito alto 5
Alto 4
Médio 3
Baixo 2
Muito baixo 1

*Pontuacdo Maxima = 5

PERCEPQAO DOS GESTORES PONTUACAO
Alto 5
Médio 3
Baixo 1

*Pontuacdo Méxima = 5
PONTUAQAO MAXIMA DOS COMPONENTES 30

Critérios de Avaliacédo por Pontos

Acima de 19
Entre 13 e 18
Entre 0l e 12
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APENDICE 2 - DISTRIBUIGAO DAS HORAS DE AUDITORIA

SERVICOS DE AUDITORIA
ID | Tipo deServico Gestdo Auditada Subprocessos auditaveis Origem da Demanda Inicio Concluséo Hora
Contratacéo direta Avaliacéo baseada em risco 01/04/26 30/06/26 300
A Avaliacao Gestéo de Contratacdes |Processo licitatdrio Avaliacéo baseada em risco 01/04/26 30/06/26 300
Execucéo e alteracéo contratual, inclusive penalidades Avaliagéo baseada em risco 01/04/26 30/06/26 348
B Avaliacéo Gerenua{r;;eg;ostdéc:) Contrato Execucéo e prestacéo de contas do contrato de gestéo Avaliacé@o baseada em risco 01/02/26 31/03/26 150
Formalizacéo de convénios Avaliacédo baseada em risco 01/10/26 18/12/26 370
c Avaliacio Gestio de Convénios Execucéo de convénios (in loco) Avaliacdo baseada em risco 01/07/26 31/07/26 200
< Execucéo de convénios (documental) Avaliacdo baseada em risco 01/10/26 30/11/26 200
Prestacéo de contas de convénios Avaliacdo baseada em risco 01/10/26 18/12/26 392
D Avaliacio Gestdo de Patrocinios Formalizacdo de patrocinios Avaliacédo baseada em risco 01/07/26 31/08/26 298
N Execucéo e prestacéo de contas de patrocinios Avaliagéo baseada em risco 01/07/26 30/09/26 210
Adequacéo da prestacéo de contas enviada ao TCU Avaliacédo baseada em risco 01/02/26 31/03/26 100
E Avaliacao Governanga Corporativa Adequacdo de responsabilidades insfitucionais das instancias Avaliagédo baseada em risco 01/09/26 30/09/26 100
de governanca
Adequacéo das informagdes de transparéncia Obrigacéo legal 01/07/26 30/09/26 150
Adequacéo das demonstragdes contabeis Avaliagédo baseada em risco 01/02/26 28/02/26 100
F Avaliagdo Gestdo Contabil Adequgf;éo dos controles contabeis que ge_\rantgm g corr_eta } )
contabilizacéo e adequacéo as normas aplicaveis (inclusive Avaliagédo baseada em risco 01/07/26 31/08/26 120
balancetes)
Gestao financeira Avaliacdo baseada em risco 01/03/26 31/03/26 100
G Avaliacao Gestéo Financeira Reembolsos de despesas Avaliacéo baseada em risco 01/04/26 30/04/26 80
Fundo Fixo de Caixa e Cartdo Corporativo Avaliacdo baseada em risco 01/03/26 31/03/26 80
H Avaliacio Gestdo Orcamentaria Acompanhamento e monitoramento do orcamento Avaliacédo baseada em risco 01/09/26 30/09/26 120
< ¢ Prestacdo de contas do orgcamento - Programa Avaliacéo baseada em risco 01/02/26 28/02/26 100
Gestdo de Recursos Concesséo de Beneficios Avaliacédo baseada em risco 01/03/26 31/03/26 100
| Avaliacao Humanos Processo seletivo Avaliacdo baseada em risco 01/09/26 30/09/26 168
Folha de pagamento Avaliacdo baseada em risco 01/10/26 30/09/26 180
J Avaliacdo Gestédo de Viagens Solicitacéo e prestacio de contas de viagens Avaliacdo baseada em risco 01/08/26 30/09/26 150
K Avaliacdo Gestdo de TI Autoavaliacdo de controles internos Avaliacdo baseada em risco 01/05/26 30/06/26 80
L Consultoria Consultoria Prestacdo de servicos de consultoria Obrigacéo legal 06/01/26 30/05/26 285
Subtotal 4781
OUTRAS ATIVIDADES
ID Atividades Descricdo Origem da Demanda Inicio Concluséo Hora
M |Capacitagéo dos Auditores Capacitag&o interna dos auditores. Obrigacéo Legal e IN CGU 05/2021 06/01/26 18/12/26 160
N |Monitoramento de Recomendagdes / Follow-up | Vioritoramento da implementagdo das recomendagtes Obrigagdo Legal € IN CGU 052021 | 06/01/26 | 18/12126 369
decorrentes das auditorias internas, externas e independentes.
O |Gestéo e Melhoria da Qualidade Melhorias processuais com vistas a atender a IPPF. IN CGU 05/2021 06/01/26 18/12/26 221
P |Atividades Internas da UA iﬁ;‘:i‘?emos administrativos de gestdo da Unidade de Obrigagéo Legal 06/01/26 18/12/26 486
Atendimentos aos Orgéos de Controle, & Direx, ao | Atendimentos aos Orgéos de Controle, & Diretoria Executiva, I
CD e ao CF ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal. Obrigagdo Legal 06/01/26 18112126 367
R |Reserva Técnica Horas reservadas a demandas excepcionais. IN CGU 05/2021 06/01/26 18/12/26 288
Subtotal 1891
Total Geral/Horas 6672
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RONOGRAMA D A®
Plano A al de Auditoria e P 026
ID Gestédo Auditada Trabalhos jan | fev | mar | abr |[mai| jun | jul |ago| set | out | nov | dez | Total
Contratagao direta 100 | 100 | 100 300
. . Processo licitatério 60 | 150 | 90 300
A Gestdo de Contratacdes
Execucéo e alterag&o contratual, inclusive penalidades 34 | 168 | 146 348
Gerenciamento do ~ = =
B Contrato de Gestao Execucéo e prestacdo de contas do contrato de gestdo 82 68 150
Formaliza¢&o de convénios 100 | 132 | 138 | 370
c Gestio de Convénios Execucéo de conv‘fn!os (in loco) 200 200
Execucéo de convénios (documental) 100 | 100 200
Prestacéo de contas de convénios 150 | 164 | 78 392
Formalizag&o de patrocinios 100 (198 298
D Gestéo de Patrocinios
Execucéo e prestagéo de contas de patrocinios 50 [ 80| 80 210
Adequagéo da prestagdo de contas enviada ao TCU 40 | 60 100
E Governanca Corporativa Adequacao de responsabilidades institucionais das instancias 100 100
de governanca
Adequacéo das informagdes de transparéncia 50 | 50 | 50 150
Adequagédo das demonstragdes contabeis 100 100
E Gesto Contabil Adequggao Elos controles ~corjtabels que ga.ra}nta_m a corr_eta
contabilizacdo e adequacéo as normas aplicaveis (inclusive 50 | 70 120
balancetes)
Gestéo financeira 100 100
G Gestdo Financeira Reembolsos de despesas 80 80
Fundo Fixo de Caixa e Cartdo Corporativo 80 80
H Gestao Orcamentéria Acompanhamento e monitoramento do orgamento 120 120
¢ Prestacéo de contas do or¢gamento - Programa 100 100
= Concesséo de Beneficios 100 100
Gesté&o de Recursos -
| Processo seletivo 168 168
Humanos
Folha de pagamento 80 | 100 180
J Gestao de Viagens Solicitagdo e prestagdo de contas de viagens 50 | 100 150
K Gestdo de Tl Autoavaliagcéo de controles internos 50 | 30 80
L Consultoria Prestacé&o de servicos de consultoria 80 80 [ 80 | 25 | 20 285
Total de horas de servigos de auditoria 80 | 402 | 488 | 299 | 488 | 366 | 450 |448| 618 | 430 | 496 | 216 | 4781
1D Outras Atividades jan | fev | mar | abr |[mai| jun | jul |ago| set | out | nov | dez | Total
M Capacitacao dos Auditores 40 40 80 160
N Monitoramento de Recomendagdes / Follow-up 100 | 30 | 50 [ 20 | 24 | 20 20 [ 20| 10 | 35 20 20 | 369
[e] Gestdo e Melhoria da Qualidade 50 28 30 [ 25 | 20 10 18 40 221
P Atividades Internas da UA 120 | 30 40 34 | 44 20 24 | 22| 10 58 44 40 486
Q Atendimentos aos Orgéos de Controle, & Direx, ao CD e ao CF 58 30 32 30 | 40 24 24 | 30| 10 45 24 20 367
R Reserva Técnica 24 24 24 | 24 | 24 | 24 24 [ 24| 24 | 24 24 24 288
Total de horas de outras atividades 352 | 142 | 216 | 133|152 | 98 | 110 |136]| 54 | 242 | 112 | 144 | 1891
Total Geral/Horas 432 | 544 | 704 | 432 | 640 | 464 | 560 |584| 672 | 672 | 608 | 360 | 6672
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APENDICE 3 - Critérios utilizados para definicdo da amostra dos trabalhos com base em
materialidade e relevancia

MATERIALIDADE PONTUACAO
Despesa est acima de 61% da média mensal da Receita da CIDE do Ano Anterior 5
Despesa esta entre 46% e 60% da média mensal da Receita da CIDE do Ano Anterior 4
Despesa esta entre 31% e 45% da média mensal da Receita da CIDE do Ano Anterior 3
Despesa estéa entre 16% e 30% da média mensal da Receita da CIDE do Ano Anterior 2
Despesa representa até 15% da média mensal da Receita da CIDE do Ano Anterior 1
*Pontuacdo Maxima = 5
RELEVANCIA PONTUAGAO
Alta relevancia para o atingimento dos Objetivos Estratégicos 5
Média relevancia para o atingimento dos Objetivos Estratégicos 4
Baixa relevancia para o atingimento dos Objetivos Estratégicos 3
*Pontuacdo M&xima = 5
PONTUACAO MAXIMA DOS COMPONENTES 30

CRITERIOS DE AVALIACAO POR PONTOS

Alto Entre 15 e 25
Médio Entre 06 e 14
Baixo 01a05

O P, N W b

Materialidade

10

= INNJWwlbS Jol
NS O |

1 2 3 4
Relevancia
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APENDICE 4 - Relatorio de acompanhamento do PAINT e monitoramento de recomendacées

Conforme disposto no Capitulo 10 deste PAINT, os trabalhos de auditoria interna executados ao
longo do exercicio terdo seus resultados consolidados em Relatérios de Acompanhamento
semestrais, 0s quais serdo encaminhados a Diretoria Executiva e aos Conselhos Fiscal e
Deliberativo da ABDI, bem como divulgados no sitio eletrénico da entidade, em observancia aos

principios da transparéncia e da prestacao de contas.

O Relatdério de Acompanhamento, de periodicidade semestral, contemplarda, no minimo, os
seguintes elementos:

i. Introducédo, com informacdes acerca do periodo de realizacdo dos trabalhos reportados e da
equipe alocada,;

ii. Descricado dos trabalhos desenvolvidos, com destaque para as recomendac¢des emitidas pelos
orgaos de controle externo, pela auditoria independente contratada pela ABDI e pela Auditoria
Interna,

iii. Quadro demonstrativo das recomendacgdes, contendo a situacdo de cada uma (adicionadas,
implementadas, vincendas ou ndo implementadas), para fins de monitoramento; e

iv. Conclusédo, com sintese dos principais resultados e encaminhamentos.

Relatério de Anual de Atividades — RAINT

O Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, a ser encaminhado aos 6rgaos

diretivos da ABDI e disponibilizado para acesso pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e

controle social, consolidard as informacdes relativas a atuacdo da Unidade de Auditoria no

exercicio, sendo composto, no minimo, pelos seguintes itens:
i. Introducédo, com indicacao do exercicio a que se referem os trabalhos realizados e da equipe
alocada;

ii. Descricdo da metodologia adotada pela Unidade de Auditoria da ABDI na execucdo dos
trabalhos;

iii. Sintese dos resultados constantes dos Relatérios de Acompanhamento do PAINT e do
monitoramento das recomendacbes dos 6rgaos de controle externo, da auditoria
independente contratada e da auditoria interna;

iv. Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados, néo
concluidos e nao realizados, conforme o PAINT, bem como daqueles executados, mas néo
previstos no referido Programa,;

v. Quadro demonstrativo das recomendac¢des, com indicacdo da situacdo de cada uma
(adicionadas, implementadas, vincendas ou ndo implementadas);

vi. Descrigcéo dos fatos relevantes que tenham impactado positiva ou negativamente 0s recursos,
a estrutura ou a organizacao da Unidade de Auditoria e, consequentemente, a execugao dos
trabalhos;

vii. Detalhamento dos trabalhos de auditoria executados no exercicio;

viii. Quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes da atuacao
da auditoria interna;

ix. Quadro demonstrativo das acdes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do numero de
auditores capacitados, carga horaria e temas abordados; e

X. Concluséo, com base nos trabalhos realizados, contendo analise consolidada sobre o nivel
de maturidade dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos da ABDI.
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