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Os trabalhos de auditoria interna e o presente Relatério foram executados em
consonancia com o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2024 e as
normas internas de procedimentos da ABDI, observando a IN CGU N° 05/2021, como
norma subsidiéria, dada a singularidade da sua natureza juridica.

A missao da UAO é promover o aperfeicoamento da transparéncia da gestdo da ABDI,
visando fomentar a boa governanca dos seus recursos, bem como a melhoria dos
processos internos e de prestacdo de contas, com foco em resultados voltados para a
sociedade e minimizag&o de riscos.

No exercicio 2024, destacam-se novas atualizagbes de checklists de auditoria,
implantacdo de recomenda¢cbGes de boas praticas, manutencdo da pesquisa de
satisfacdo com os auditados, o0 monitoramento de recomendacgfes de auditoria interna,
externa e de 6rgaos de controle externo.

- METODOLOGIA

Os trabalhos foram realizados conforme a metodologia descrita no PAINT aprovado e a
definicho das amostras seguiu critérios de materialidade, relevancia, amostragem
aleatoria simples e percepcdo do auditor, conforme disposto no Item 7 daquele
documento.

= TRABALHOS EXECUTADOS

Os trabalhos de auditoria interna do PAINT 2024 foram executados conforme o
cronograma, 0s objetivos, escopo, riscos envolvidos e relevancia previstos naquele
documento e contaram com equipe alocada de 02 Auditores Internos, 01 Assistente
Administrativo e o Gerente de Auditoria até 01/12/2024 e a partir de 02/12/2024 com 03
Auditores Internos, 01 Assistente Administrativo e a Gerente de Auditoria.

Os objetivos, escopo, amostras selecionadas, testes realizados e limitagdes ao trabalho,
constam nos papéis de trabalho salvos nos anexos da auditoria no Sistema SA Interact
Audit.

As recomendacdes estéo registradas no Sistema SA Audit e foram encaminhadas aos
gestores por meio eletrénico, estando igualmente apresentadas no sistema de
acompanhamento SA Occurrence.

Igualmente, os achados e recomenda¢Bes de auditoria, foram comunicadas a alta
direc@o por meio dos relatérios trimestrais acumlativos, quadros de recomendacgfes e

ferramenta eletrbnica de BI.

Apresentamos abaixo, 0 resumo das execucOes da auditoria interna realizadas no
exercicio em comento:

a) Gestdo de Contratacdes

A andlise de conformidade das aquisi¢cdes de bens e servicos da ABDI com a legislacéo
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e normativos aplicaveis, bem como a isencdo de risco ou riscos controlados desse
processo, se deu com a aplicacdo da matriz de definicdo de risco da amostra,
empregada aos processos efetivados pela Agéncia, tendo por base a planilha de
contratos disponibilizada na transparéncia da ABDI.

Nesse contexto, foram analisados 21 (vinte e um) processos, divididos entre contratacio
direta, processos licitatorios e execu¢do e alteracdo contratual, conforme quadro de
processos constante no Anexo | deste relatério. Nas nossas analises, constatamos a
necessidade de medidas corretivas e melhorias nos controles internos, conforme
apresentado no quadro de recomendacfes constante no Anexo Il deste relatorio.

b) Cumprimento do Contrato de Gestao

Foram realizadas verificacdes do cumprimento do Plano de Trabalho Anual e do
Contrato de Gestao, firmado com o Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio
e Servigos - MDIC, com base nas informa¢des do sistema Strategic Advicer — SA e
relatério semestral de acompanhamento, ndo tendo sido evidenciados achados
relevantes que necessitem ser reportadas nesse relatorio.

c) Gestdo de Convénios

A verificagdo dos processos de trabalho de formalizagcéo, execucéo e prestacao de contas
de convénios firmados no ambito da ABDI, se deu com o objetivo de assegurar que
aqueles estdo em conformidade com a legislacdo e normativos aplicaveis, isentos de
risco ou com riscos controlados.

Considerando critérios de materialidade, relevancia e horas de auditoria previstas no
PAINT, foram auditados 15 (quinze) processos, sendo 6 auditorias de formalizacdo de
convénios, 6 de execucéo e 3 de prestacdo de contas, descritos no quadro de processos
analisados conforme Anexo I.

As analises resultaram nas recomendacdes elencadas no quadro de recomendagtes
constante do Anexo Il deste relatorio.

d) Gestdo de Patrocinios

A verificacdo dos processos de trabalho de formalizagdo, execucdo e prestacdo de
contas de patrocinios firmados no a&mbito da ABDI, visou assegurar que aqueles estdo
em conformidade com a legislacdo e normativos aplicaveis, isentos de risco ou com
riscos controlados.

Nesse contexto foram analisados 8 (oito) processos, sendo 4 auditorias de formalizacdo
e 4 de execugdo e prestacdo de contas de patrocinio. Para o exercicio 2024 ndo houve
recomendacao especifica da Gestéo de Patrocinios.

A recomendacdao apresentada no quadro de recomendac¢des do Anexo Il deste relatorio,
diz respeito ao descumprimento do normativo de patrocinios, verificada no exercicio
2023, o que resultou apds finalizacdo das analises de justificativa apresentadas em 2024,
na sugestao de implementacao de um controle interno preventivo.
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e) Governanca Corporativa

No ambito desta gestdo, conforme previsto no PAINT, avaliamos o Relatério de Gestao
da ABDI 2023, tendo sido esse aprovado na 12 Reuniéo Ordinéria da Diretoria Executiva
em 2024 e encaminhado ao MDIC em 31/01/2024, conforme estabelece o artigo 13, do
Decreto 5.352/2005.

Posteriormente, apds aprovacdo do Conselho Fiscal em 13/03/2024 e do Conselho
Deliberativo em 27/03/2024, o referido Relatorio de Gestao e seus anexos do exercicio
de 2023, foram divulgados no sitio da ABDI, na aba transparéncia e prestacdo de contas,
conforme disp@e a Instrugdo Normativa n® 84/2020 do Tribunal de Contas da Unido.

Ainda em relagéo aos trabalhos de Governanca Corporativa foi analisado a conformidade
das publicagbes do site Transparéncia ABDI, verificando fontes e evidéncias e o
atendimento das disposi¢cdes legais e normativas. Nesse contexto, os exames ndo
evidenciaram falhas, que por sua relevancia necessitem ser reportadas nesse relatorio.

f) Gestdo Contabil

Os processos de gestdo contabil foram analisados nos aspectos de conformidade com a
legislacdo e normativos aplicaveis, isengdo de risco ou riscos controlados, conforme
cronograma previsto no PAINT.

Foram realizados trabalhos de auditoria nas demonstracfes contabeis de 2023 e
balancete e razdo acumulado dos meses de julho a dezembro/2023 e janeiro a
junho/2024, sendo selecionadas como amostra as contas de despesa e receita, cujos
saldos representavam maior materialidade em cada demonstrativo. Adicionalmente, as
contas de ativo e passivo foram testadas com a finalidade de verificagdo da consisténcia
dos saldos.

Nossos testes ndo evidenciaram falhas, que por sua relevancia, necessitem ser
reportadas nesse relatorio.

g) Gestdo Financeira

As analises da conformidade dos processos de gestdo financeira com a legislacdo e
normativos aplicaveis, e a sua isengdo de risco ou riscos controlados foram executadas
em consonancia com o cronograma de execugdo do PAINT.

Foram verificados, por amostragem, os processos de pagamento, reembolso de
despesas, fundo fixo de caixa e cartdo corporativo, conforme cronograma previsto no

PAINT.

Nossos testes ndo evidenciaram falhas, que por sua relevancia, necessitem ser
reportadas nesse relatorio.

h) Gestdo Orcamentdria

O acompanhamento da gestao orcamentaria foi realizado nos termos previstos no PAINT,
4
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englobando a verificacdo do relatério de execucao orcamentéria divulgado na péagina
transparéncia e o balanco orgcamentério constante na prestacao de contas 2023 da ABDI,
nao tendo sido constatadas falhas relevantes, sendo emitidas 3 recomendacfes de boas
praticas.

i) Gestdo de Recursos Humanos

Os exames dos processos de trabalho relacionados aos recursos humanos da ABDI
foram efetivados nos termos do PAINT, abrangendo a verificacdo dos calculos de folha
de pagamento, procedimentos de concessdo de beneficios e avaliacdo do processo
seletivo de pessoal da ABDI de 2024.

Foram emitidas recomendacdes relevantes conforme apresentadas no Anexo Il deste
relatorio.

i) Gestao de Viagens

As analises dos procedimentos relacionados a gestdo de viagens a servico da ABDI
foram realizadas levando em consideracdo a conformidade com os regulamentos internos
aplicaveis, bem como a auséncia de riscos significativos.

Nossos testes nao evidenciaram falhas, que por sua relevancia, necessitem ser
reportadas nesse relatério

k) Consultoria

As atividades de Consultoria apoiou a Unidade de Licitagdes, Contratos e Convénios no
aprimoramento do processo de publicacdo das informacdes de licitagbes, contratos e
convénios.

Além disso, foram realizadas reunides com as equipes das Unidades de Tecnologia e
Comunicacao e de Licitacdes, Contratos e Convénios, buscando a automatizacédo da
extracdo de dados e publicizacdo em transparéncia ativa de relatorios dindmicos e
intuitivos.

No exercicio em comento foram identificadas algumas necessidades de
complementacéo de informagBes nos modulos de contratos e a necessidade de utilizagéo

do modulo de licitagdes do sistema informatizado Benner.

A primeira extracado direta de dados foi realizada em janeiro/2025, contudo necessita de
ajustes para publicagdo automética no site da ABDI.

) Portfélio, Programas e Projetos

Esse trabalho visa assegurar que as informagdes sobre o cumprimento das atividades e
metas estabelecidas nos programas e projetos, que sustentam a consecucdo dos
objetivos estratégicos, se apresentavam em conformidade com a metodologia em vigor
e 0s critérios estipulados.
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Foram iniciados as avalia¢des no 3° trimestre/2024, no entanto, ao aplicar 0s novos testes
de auditoria desenvolvidos para 2024, esses demonstraram baixa aderéncia aos
procedimentos existentes relativa a amostra selecionada. Esse desalinhamento
impossibilitou a avaliacdo e conclusao das atividades.

Para 2025, a auditoria interna estd comprometida em apoiar a area responsavel e
desenvolvera uma linha de consultoria com vista & adequacdo dos controles interno e
aperfeicoamento de testes aplicaveis.

IV—-OUTROS TRABALHOS EXECUTADOS

a) Monitoriamento de Trabalhos Anteriores — Follow-up

O monitoramento das recomendacdes € um processo continuo, observados os prazos
definidos pela area responsavel e estao apresentados no Anexo Il

No que se refere aos 6rgdos de controle externo, registra-se o acompanhamento das
seguintes ocorréncias:

Oficio 000.655/2023-TCU/AudGovernanca, de 25/12/2023, referente ao Processo
TC 031.805/2023-0, que trata de avaliagdo da aderéncia de organizacdes publicas
federais e de outros entes jurisdicionados ao TCU as praticas de ESG - Enviromental,
Social and Governance, por meio de questionario eletronico, e necessidade de
designacgéao de interlocutora da ABDI para atuar no trabalho.

Oficio de Requisi¢cdo n° 1 - 31/2024, de 18/3/2024, referente a fiscalizagdo continua
na modalidade de Acompanhamento realizada por aquela Corte, o qual define os
prazos para apresentacao de informagdes sobre contratos, licitagdes, transferéncias,
recursos humanos, despesas, receitas, plano de contas e planode cargos e salarios
para o exercicio de 2024.

Oficio 014.570/2024-TCU/AUDAGROAMBIENTAL, de 08/04/2024 referente ao
Processo TC 029.088/2022-4 , Aco6rddo 532/2024-TCU-Plenario que trata dos
resultados dos trabalhos de fiscalizacdo continua, na modalidade acompanhamento,
ciclo 2022/2023, com o objetivo de aplicar técnicas de analise de dados com vistas a
avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades do Sistema S.
foramacompanhadas nesta fiscalizacdo as contratacdes de bens, servicos e pessoal
das entidades do Sistema S, o grau de transparéncia das entidades nacionais. Nao
foram expedidas determinagBes/recomendacdes para a ABDI. No relatério é
informado que a Agéncia tem 95% de aderéncia ao indicador Grau de Transparéncia
Ativa e 90% em relacdo ao mesmo indicador, quando observada a divulgacdo de
dados abertos.

Oficio 018.142/2024-TCU/AUDTCE, de 23/04/2024, referente ao Processo TC
040.152/2019-7, Acérdao 2709/2024-TCU-Primeira Camara que julgou a Tomada de
Contas Especial instaurada pela ABDI referente a execugé&o dos contratos 46/2008 e
28/2010. No julgamento o Tribunal decidiu pela devolucdo pelos responsaveis pelos
contratos do montante de R$124.903,39 (cento e vinte e quatro mil novecentos e trés
reais e trinta e nove centavos) corrigidos da data da ocorréncia.
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Oficio 021.548/2024 -TCU/AUDAGROAMBIENTAL, de 15/05/2024, referente ao
Processo TC 029.088/2022-4, notificagéo - Acordao 859/2024 -TCU — Plenério para
conhecimento dos embargos de declaracdo oposto pelo SENAI/PI e SESI/PI que
foram rejeitados, contra fiscaliza¢@o continua do Sistema S Ciclo 2022/2023, Acérdéo
532/2024-TCU-Plenario, referente a contratacdo de parentes para fungdes
comissionadas.

Oficio 026.264/2024-TCU/ AUDAGROAMBIENTAL, de 11/06/2024, referente ao
Processo TC 018.755/2019-4, notificacdo do Acérdao 1068/2024 - TCU — Plenério,
acolhido os recursos do Sesi e Senai, tornando insubsistente o item 9.2 do Acérdao
1.567/2020-TCU - Plenério, que tratava de determinacao do Tribunal para a utilizacédo
pelos Servigos Sociais Autonomos do MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico) e do PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico).

Oficio 000.149/2024-TCU/AudTI, de 14/06/2024, referente ao Processo TC
009.980/2024-5, sobre a comunicacao de abertura de fiscalizagdo com o objetivo de
elaborar diagnostico acerca dos controles implementados por organizagdes publicas
federais para adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e
induzir tais organizacbes a conduzirem iniciativas para providenciar o pleno
cumprimento da Lei 13.709/2018, conforme Portaria de Fiscalizagdo-AudTl 319/2024.

Oficio 035.570/2024-TCU/AUDTCE, de 12/08/2024, referente ao Processo TC
040.152/2019-7, notificacdo do Acorddo 6190/2024 - TCU - Primeira Camara,
comunicando a decisdo do Tribunal de negar provimento aos embargos de
declaragdo opostos por uma das partes.

Oficio 000.917/2024-TCU/AudTlI, de 14/08/2024, referente a alteracdo da Portaria de
Fiscalizacdo n°® 350/2024 que trata do levantamento de informacdes sobre adocéo de
tecnologias e boas préticas nas organizacdes federais que permitam ao publico PCD
acessar sitios e servicos publicos digitais.

Oficio 040.495/2024-TCU/AUDAGROAMBIENTAL, de 13/09/2024, referente a
Denuncia TC 016.525/2024-8, notificagdo do Acordédo 1816/2024 - TCU - Plenario,
gue trata da decisdo da denuncia recebida referente sobre a aplicacao de recursos.
Para providéncias internas caso necessarias.

Oficio 042.772/2024-TCU/AUdTCE, de 19/09/2024, referente ao Processo
040.152/2019-7, comunicando decisdo do Tribunal em conhecer os recursos de
reconsideracao interpostos, suspendendo os efeitos dos itens 9.2, 9.3, 9.4 e 9.5 do
Acoérddo 2.709/2024-TCU-12 Camara e os estendendo aos demais devedores
solidarios, com fundamento nos arts. 32, inciso | e 33 da Lei 8.443/1992.

Oficio 054.605/2024-TCU/Seproc, de 04/12/2024, referente a Representacdo TC
025.568/2024-8, Acorddo N° 2557/2024 - -TCU - Plenario, medida cautelar indeferida
e pedido de esclarecimentos sobre viagens e pagamento de diarias.

b) Atividades Internas

Para fins de organizacdo administrativa da Unidade de Auditoria e Ouvidoria, foram
7
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realizadas reunides técnicas presenciais entre a equipe, visando o alinhamento das
atividades em execucéo, bem como reunides de busca de solugbes para os achados de
auditoria com os gestores responsaveis pelas providéncias.

Foi também efetivada a implantacdo de melhorias continuas no sistema de auditoria, a
aplicacdo do questionario de avaliacdo dos trabalhos da &rea e de indicadores de
desempenho, bem como o acompanhamento dos trabalhos da auditoria externa
contratada.

Além disso, houve a elaboracdo do relatério anual - RAINT/2023 e os trimestrais —
janeiro a marc¢o/2024, abril a junho/2024, julho a setembro/2024, todos consolidados no
presente Relatorio, e disponiveis na pagina de transparéncia e prestacdo de contas da
ABDI.

No primeiro e no terceiro trimestre foram acompanhados os trabalhos realizados pelas
empresas de auditoria externa Audilink e Corporativa, respectivamente. A primeira
auditoria teve como objetivo principal assegurar a adequagdo das demonstragdes
contabeis, referente ao exercicio de 2023, com a apresentacdo dos resultados aos
conselhos fiscal e deliberativo da ABDI e a segunda avaliar os controles internos
referentes aos processos contabil e de gestdo do 1° semestre/2024.

Acrescenta-se também as atividades internas as reunidées de comunicacao dos achados
de auditoria com as areas internas da ABDI e a participagdo do gerente da Unidade nas
reunides do Comité de Governanga da ABDI.

Por fim, foi realizada a assessoria ao Conselho Fiscal da ABDI ao longo do ano,
especialmente por ocasido das 2 (duas) reunides ordinarias daquele colegiado ocorridas

em 13/03 e 25/09/2024.

c) Ouvidoria e Servico de Informacfes ao Cidad&o - SIC

As atividades de Ouvidoria e de Informacgdes ao Cidadao foram cumpridas ao longo de
2024, conforme previsto no PAINT, resultando no atendimento de 63 (sessenta e trés)
manifestacdes, dentre as quais, denuncias, sugestdes, informacdes e reclamacfes em
geral foram rececpionadas através dos canais telefénico, e-mail e website.

Os trabalhos da ouvidoria constam no relatério de ouvidoria referente ao exercicio 2024,
constante no site da ABDI, aba transparéncia e prestacao de contas.

d) Assessoria a Gestdo e Outras Atividades Extraordinarias

Nos termos do PAINT e consoante a demanda interna, foram executadas atividades de
assessoria a gestdo da ABDI, que tem natureza continua, concretizada em
manifestacdes da UAO por e-mails, memorandos, reunides com as equipes técnica e

administrativa da ABDI.

No periodo, foi realizada uma acdo extraordinaria de auditoria, demandada pela
Presidéncia da ABDI, cujo objeto foi averiguar o teor da dendncia relativa ao Processo
Seletivo Publico - cargo: Analista de Produtividade e Inovacgéo - Nivel 3 - Inovacao -

8
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ETEC. No decorrer da acdo, ndo foram emitidas recomendacdes, visto a perda de objeto
pelo cancelamento do processo seletivo.

Durante o 3° trimestre a Unidade de Auditoria e Ouvidoria apoiou a UADM — GP na
realizacao do processo seletivo para contratacao de profissionais por prazo determinado
para os cargos de mapeamento de processos, direito, dados e economia.

A abordagem definida para esse trabalho foi de revisdo de informacdes e apoio na
realizacao das etapas do processo e teve como objetivo minimizar erros e falhas que
pudessem comprometer a realizacéo das contratacoes.

V — CAPACITACAO

As horas destinadas a capacitacéo dos integrantes da equipe foram realizadas conforme
quadro abaixo, e os certificados de conclusdo, quando disponibilizados, foram
encaminhados a Unidade de Gestao de Pessoas.

Empregado Curso Carga
horéria
IBGC — Boas Préticas de Auditoria Interna. 3h
Seminario CT&I para Auditores Internos. 4h*
Nova norma de Auditoria Interna do The IIA. 2h*
1z&u Feitosa Etica e Integridade organizacional. 4h
Feltrini CONBRAI 2024. 18h
IIA Brasil - Novo modelo das trés linhas. 8h*
Especializacdo em Orcamento, Governanga e Gestdo de riscos no 390h
setor publico.
IBGC — Boas Praticas para Auditoria Interna. 3h
Seminario CT&I para Auditores Internos. 4h**
Rafaela Naira B. Nova norma de Auditoria Interna do The lIA. 2h**
de Oliveira Etica e Integridade Organizacional. 4h
CONBRAI 2024. 18h
IIA Brasil - Novo modelo das trés linhas. 8h*
CGU - Auditoria Interna na Perspectiva Governamental e a 20h
Ferramenta de Maturidade IA-CM.
Ryan Carlo R. dos | Nova norma de Auditoria Interna do The lIA. 2h**
Santos CGU - Seminario CT&I para Auditores Internos. 4h**
Etica e Integridade Organizacional. 8h
CONBRAI 2024. 18h
IIA Brasil - Novo modelo das trés linhas. 8h*

*Capacitacao realizada em sala de reunido com inscri¢@o Unica e participacao de todos os auditores.
** Webinario sem disponibilizacdo de certificados.

VI — ATIVIDADES REPACTUADAS

Com a mudanca de Presidéncia da ABDI, a nova lideranca necessitou de um periodo
para se familiarizar com as operacdes, revisar as prioridades estratégicas e reavaliar as
areas de foco para 2024. Como resultado, as ac¢des relacionadas a gestédo orgcamentéria
e do portfélio, programas e projetos foram postergadas para os trimestres seguintes.

Diante da necessidade de realocar tarefa-hora em funcéo de acdes extraordinarias que
surgiram no decorrer do periodo, impactando o planejamento inicial da auditoria, a acédo
“adequacéo de responsabilidades institucionais das instancias de governang¢a” nao pode
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ser executada em 2024. Contudo, essa acdo constara no PAINT/2025 com vista a
assegurar o atendimento pelos responsaveis na ABDI das exigéncias contidas nos
normativos e legislacdes que disciplinam o processo de governanca da ABDI.

Havia ainda a previsdo de realizacdo de auditoria do subprocesso Adequacdo dos
controles patrimoniais da agéncia — entradas, controle de localizacdo e posse e baixas,
no entanto, no monitoramento de recomendacdes verificou-se que ndo houve evolugéo
no processo de controle de bens patrimoniais, em especial na realizacdo de inventario
fisico e assinatura de termos de responsabilidade.

Assim, decidiu-se por acompanhar a melhoria desse processo por meio do
monitoramento de recomendagdes. As entradas e baixas patrimoniais foram verificadas
no subprocesso de Adequacdo dos controles contabeis que garantam a correta
contabilizacdo e adequacgédo as normas aplicaveis.

VII- QUADRO  SINTESE DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDACOES DE
AUDITORIA

Diante dos trabalhos relatados e relatérios anteriores de auditoria, segue o Quadro -
Sintese Acumulado das recomendacdes de auditoria externa e interna da ABDI:

QUADRO — SINTESE ACUMULADO
RAINT/2023, PAINT e Monitoramento 2024.

R0, PN 2020 & TCU cFA | AuDEXT | AUDINT | TOTAL
Monitoramento
Recomgndagoes em 0 0 5 12 17
Monitoramento
m = —
( )Recomendagoqs_Acfluonadas 0 0 0 13 13
no exercicio
(-) Recomendacodes N 0 0 5 21 26
Implementadas no Exercicio
(=) ESTOQUE DE RECOMENDAGOES 0 0 0 4 4

Fonte: Unidade de Auditoria e Ouvidoria — UAO da ABDI.

O quadro sintese demonstra na primeira linha a quantidade de recomendagdes trazidas
do exercicio 2023. A segunda linha apresenta as recomendacfes adicionadas no
exercicio 2024 e a terceira aquelas que foram implementadas/concluidas. Como
resultado apresenta-se o estoque de recomendacdes, representando aquelas que ainda
estdo em implementacéo pela ABDI.

No Anexo Il, consta o quadro demonstrativo com o detalhamento de cada
recomendacao em monitoramento, o respectivo gestor responsavel pela implementagéo
e o status da execucéo.

1 0 quadro inclui duas recomendac6es de média relevancia, que foram inseridas equivocadamente no
relatério.
10
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VIII - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS DA ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Os beneficios financeiros trazidos pelos trabalhos de auditoria no exercicio deste RAINT
foram quantificados em R$ 277.269,02 (duzentos e setenta e sete mil, duzentos e
sessenta e nove reais e dois centavos), hdo obstante a percepcdo de outros valores
decorrentes da implantacio dos controles sugeridos em exercicios futuros. E importante
registrar, também, os beneficios néo financeiros, todos consolidados no quadro abaixo:

TIPO MEDIDA

. ~ Implementacdo de melhorias nos controles.
Beneficios ndo - - p .

financeiros Melhorias de informag8es da transparéncia ativa.
Apoio em decisBes da Diretoria Executiva.
Recuperacgéo de valores até 31/12/2024 referentes a execugdo inadequada de
convénios no valor de R$ 272.802,18 (duzentos e setenta e dois mil, oitocentos

Beneficios e dois reais e dezoito centavos) Convénio 03/20218 [734-747} e R$ 4.466,84

financeiros (quatro mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e oitenta e quatro centavos)
referente a devolugbes de diarias, hotel e taxas de companhia aérea [1014 /
1018/ 1021].

IX - PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DE QUALIDADE

No encerramento do exercicio de 2024, foi realizada uma pesquisa de avaliagdo junto
aos auditados, visando aprimorar a qualidade dos trabalhos da auditoria interna. Nessa
avaliacdo, foram considerados os seguintes critérios:

I. Processo de conducgédo da auditoria;
Il. Achados identificados pela auditoria; e
lll. Preparo da equipe de auditoria.

Os resultados obtidos na pesquisa foram positivos, destacando a eficacia na conducédo
dos trabalhos de auditoria e a preparacéo técnica da equipe. No entanto, identificou-se
a necessidade de aprimorar a comunicacao dos trabalhos e dos achados e promover
uma abordagem mais colaborativa na busca por solugbes com as areas. Os detalhes
completos dessa pesquisa podem ser encontrados no anexo Il deste documento.

Igualmente, como forma de verificar a eficiéncia e efetividade dos trabalhos foram
aplicados os indicadores de desempenho da auditoria interna, conforme tabela abaixo:

. . . Unidade de . Niveis de Controle
Indicadores Férmula Objetivo Medida Polaridade 2023 2024  Escala Faixa
1- Contrib_uir para a Igual ou 75%
melhoria dos acima de
3 Quantidade de resultados quanto a
indice de auditorias realizadas/ | eficécia e eficiéncia : Entre | 01%e
- . Coog Maior 74%
auditorias Quantidade de da gestéo; e % melhor 96% 94%
realizadas auditorias planejadas e 2 - Verificar o 60%
extraordinarias atendimento de Abaixo
auditorias aprovadas de
no PAINT.
ibui 70%
A Quantidade de COﬂtI"IbUII’ paraa Igual ou °
Indice de melhoria da eficicia -
L apontamentos de x Menor acima de
efetividade dos auditoria do ano da gestéo da melhor 75% | 72%
trabalhos - governanga, da 40% e
corrente/ Quantidade de x : Entre
gestéo de riscos e % 69%
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apontamentos do ano dos controles Abaixo 40%
anterior internos. de
Lo 75%
’ Quantidade de mgﬁ::)trri'glé'; Zgrca:igia Igual ou
Indice de recomendagdes x acima de
. 5 - da gestédo da .
atendimento as AL overnanga, da Rl 46% | 85%
recomendacdes / Quantidade de gstéo de r?sé:os o melhor Entre 61% e
de auditoria recomendacoes de 9 % 74%
. dos controles =
auditoria intemos Abaixo 60%
’ de
Quantidade de Igual ou 75%
questionéarios de acima de
P avaliacdo da auditoria | Avaliar o percentual 61% e
|'I’1dIC(~3 i interna respondidos de satisfacéo dos q A 74%
satisfacédo dos A an Maior
como satisfatorio e usuarios dos % 100% 91% 60%
trabalhos de - isfatoriof n° d balhos d melhor
auditoria muito sat_ls a/to'rlo n-de tr_a Ellios et Abaixo
questionérios de auditoria interna. de
avaliacéo respondidos
no exercicio.
Ndmero de Acima | 100%
et colaboradores da UAO | Fortalecer a unidade =
capacitacio da capacitados com de auditoria interna % Maior 100% | 67% Igual 100%
e minimo de 40h(ano)/ por meio de melhor .
equipe Total de colaboradores capacitagio Abaixo 100%
o de 0
da unidade

Dos cinco indicadores apresentados, trés demonstraram niveis satisfatorios/excelentes,
enguanto dois mostraram resultados insatisfatorios. Esses ultimos estéo relacionados a
reducdo de recomendacdes e ao minimo de 40 horas de capacitacdo da equipe de
auditoria. Em 2025 implantaremos medidas corretivas para a melhoria dos dois
indicadores.

X - CONCLUSAO

Verificou-se, na execucédo dos trabalhos, que as acdes de auditoria interna e de ouvidoria
da ABDI foram executados conforme disposto no PAINT/2024, com excecdes dos ajustes
necessarios tratados nos itens Il letra | e VI.

Ademais, os resultados da auditoria mencionados neste relatério evidenciam ainda uma
certa fragilidade em convénios. A implementacdo de um sistema informatizado e
parametrizado com as diretrizes dos normativos da ABDI, permite mitigar as
vulnerabilidades existentes nas etapas de formalizagdo, execucdo e prestacdo de
contas de convénios.

Igualmente, os trabalhos de andlise e resposta aos riscos identificados pelas diversas
areas da ABDI, permanecem relevantes e essenciais. Desse modo, é certo que 0s
resultados dos trabalhos do Comité de Integridade e Gestdo de Riscos e a implantacdo
de uma politica de integridade como forma de otimizar a aplicacdo do conjunto de
normativos e fluxos processuais da Agéncia auxiliard na promogéo de melhoria continua
dos controles internos.

Quanto aos achados e recomendacgfes das auditorias interna e externa da ABDI, tem-
se que essas foram comunicadas aos gestores responsaveis e estdo sendo monitorados
pela UAO.

UNIDADE DE AUDITORIA E OUVIDORIA
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ANEXO | - Relacéo de Aquisicdo de Bens e Servicos, Contratos e Convénios Auditados
AO DE BENS E SERVICOS E CONTRATOS
N° do
Contrato

AQUISI

Valor Original do
Contrato

Numero do
Processo

Tipo de

Auditoria Contratada

N° do Edital

Descricdo do Objeto

Prestacdo de servicos de comunicacdo corporativa,
referentes a: @) prospeccao, planejamento,
implementacdo, manuten¢cdo e monitoramento de
solucdes de comunicacdo corporativa da ABDI, no seu

Execucéo e A ; ~
~ relacionamento com a imprensa e na sua atuagdo em
Concorréncia Alteracao CO- relacbes publicas, em territério nacional; (i) criacdo e FSB ESTRATEGIA EM
Contrat_ual, CT/000233/2022- | execugdo técnica de agbes e/ou materiais de comunicacédo | 025/2022 COMUNICACAO LTDA R$ 6.515.264,69
002/2022 Inchswe 001768/2022 corporativa e de conteddo multimidia, no ambito do ¢
Penalidades contrato; e (jii) criacdo, implementacéo e desenvolvimento
de formas inovadoras de comunicagdo corporativa,
destinadas a expandir os efeitos da atuagdo da ABDI junto
a imprensa e demais puUblicos de interesse, em
consonancia com novas tecnologias
MONTHAL LINGERIE N. C. LTDA
045/2022 | ASSOC. DE PAIS E A. DOS E. DE
046/2022 V.
[Mulher Empreendedora] 047/2022 VER O FRUTO LTDA
Processo Selecionar projetos pilotos que irdo apoiar soluges| 049/2022 | FOFUUU S. T. P/ S. E EDUCACAO
Concurso DN CO- inovadoras com foco no meio ambiente, questdes sociais | 050/2022 RECANTO P. DE POLPA DE F. R$ 1.500.000.00
003/2022 Licitatorio CT/000441/2022 |ou em melhorias na governanca de empresas, dedicadas | 051/2022 LTDA RN
ao avanco da agenda ASG para empresas privadas de | 052/2022 CIT — ARTIGOS DO V. LTDA
base tecnoldgica. 053/2022 TOTI TREINAMENTO P. LTDA
054/2022 N DE ARAUJO S. D. DE SIST. ME
055/2022 RITA DE CASSIA M. MARZULLO
GRAFNANO P. E CONSUL. LTDA
i Contratacao Contratagéo de servigos de consultoria especializada para
DISp Diretag CT/OO]?4%-5/2024 a estruturacdo de metodologia e desenvolvimento da| 025/2024 SFEIIE\IC?IIODNE:LAS(;AC'\EAI\IIR;O R$ 1.590.480,50
022/2024 Plataforma Digital de Boas Praticas e Melhoria Regulatéria.
Contratacdo
Direta e . i
. Execucdo e Contratacéo de servico de B
DISp Alteracio CO- assessoria e construcao do stand Espaco ABDI, no Smart N/A FORUS SOLUCOES EM R$ 60.000.00
051/2023 & CT/003087/2023 City Expo World SUSTENTABILIDADE LTDA ’ !
Comrat,ual’ Congress 2023.
Inclusive
Penalidades
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Disp
054/2023

Contratacdo
Direta

CO-
CT/003310/2023

Contratagdo de Consultoria Técnica para apoio a ABDI na
estruturacdo de acgOes estratégicas para participagdo na
COP30

046/2023

FUNDAGCAO GETULIO VARGAS -
FGV

R$ 2.600.000,00

Inexig
008/2023

Contratagéo
Direta

CO-
CT/001390/2023

Contratagcdo de empresa especializada para prestacéo de
servicos de administragdo, gerenciamento, emissdo e
fornecimento de cartdes eletrdnico e/ ou magnéticos com
chip de seguranca ou de similar tecnologia na modalidade
de pagamentos crédito/débito, para concessdo de
beneficios, vantagens e bonificacgbes para os
colaboradores, diretoria, servidores cedidos, estagiarios e
Jovens Aprendizes da ABDI, por inexigibilidade de
licitacéo, mediante procedimento auxiliar de
Credenciamento.

041/2023

CAJU - EMPRESA BRASILEIRA DE
BENEFICIOS E PAGAMENTOS
LTDA.

R$ 3.148.216,50

Inexig
010/2023

Contratacéo
Direta

CO-
CT/002242/2023

Contratagdo de Pessoa Juridica para prestacdo de
servicos para avaliacdo sobre os limites e
possibilidades do emprego dos recursos do Programa de
Pesquisa e Desenvolvimento
da Agéncia Brasileira de Petroleo (P&D ANP) em
Encomendas Tecnologicas (ETECs)
realizadas por empresas de economia mista segundo as
leis n°10.973/04 e 13.303/16, o decreto federal n°9.283/18
e resolucdo ANP n°918/2023

040/2023

FOSS E SOUZA LIMA
ADVOGADOS

R$ 50.000,00

Inexig
013/2023

Contratacdo
Direta

CO-
CT/002965/2023

Contratagdo de palestrante para evento de encerramento
do exercicio 2023.

N/A

EXBOSS DESEN DE
PESSOAS E ORGANIZACOES
EIRELI ME

R$ 51.500,00

Inexig
014/2023

Contratacdo
Direta

CO-
CT/003109/2023

Contratagdo de empresa especializada para criacdo e
implementag&o de uma agenda de ASG (Ambiental, Social
e Governanga) para a Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), baseado nos principios
do GRI - (Global Reporting Initiative) e dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel — ODS da ONU, em
consonancia com o processo de construgdo dos principais
instrumentos de gestdo da ABDI: (i) Planejamento
Estratégico; (ii) Contrato de Gestéo; e (iii) Plano de Acao.

047/2023

ARAUJO, RECCHIA, SANTOS
SOCIEDADE DE ADVOGADAS

R$ 135.000,00

Inexig
015/2023

Contratacdo
Direta e
Execucéo e
Alteracéo
Contratual,
Inclusive
Penalidades

ASS/003350/2023

Adeséo ao Grupo Esfera Brasil, pelo periodo de 12 meses,
para participacdo de executivo da ABDI nos eventos
ordinarios, reunindo autoridades publicas dos trés poderes
e executivos de alto nivel do setor privado, a fim de ampliar
0 ecossistema de parceiros e a rede de networking
institucional.

N/A

ESFERA BRASIL LTDA.

R$ 300.000,00
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Contratagdo de empresa especializada
para aplicacdo de pacote de servicos para a otimizagdo de

SERVICO NACIONAL DE

lneXig Contratagao CO- processos industriais e de transformacéo digital em médias | 019/2024 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL R$ 9.185.400,00
i industriai igi i - .185.400,
003/2024 Direta CT/000968/2024 empresas brasileiras, no ambito do “Programa Brasil Mais SENAI
Produtivo”.
Contratagdo de servicos de apoio administrativo e
Execucéo e operacional, de natureza continuada, visando atender as
Alterac&o necessidages das éareas operacionais quelnéu()-j compdem a
= estrutura da ABDI e que ndo estejam ligadas as suas ~
Pregao Clonfrat.“a" PF/000511/2021 | atividades  finalisticas,  restringindo-se  a servicos | 002/2019 | C4F SOLUGOES SORPORATIVAS | g4 4 105 998,00
017/2020 nc gswe administrativos e de suporte, em carater acessorio e
Penalidades complementar, organizados por niveis de postos de
trabalho: Postos I, Il e lll, conforme condi¢des dispostas no
Termo de Referéncia.
Execucéo e Contratagdo de servicos de desenvolvimento e
Alteracéo sustentagdo de sistemas informatizados, de forma remota
5 e presencial, utilizando metodologias ageis e de acordo
Pregao Clﬁr(]:}lrjastiij/gl, PE%%%;;)Z%%O com os padrdes de desempenho e qualidade exigidos para | 036/2020 ENGESOFTW'A‘SRE TECNOLOGIA R$ 9.125.000,00
015/2020 = lidad 0 servico com objetivo de atender as necessidades da o
enalidades Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI),
pelo periodo de 36 (trinta e seis)
Execucao e Fornecimento de servidores licenciados para atualizagéo
Preg&o Alteragéo 003363/2021- tecnolégica do ambiente da Agéncia Brasileira de LANLINK SOLUCOES E
Contratual, CO- Desenvolvimento Industrial ABDI, com garantia e suporte | 014/2021 COMERCIAIZACAO EM R$ 1.662.000,00
002/2021 Inclusive CT/000514/2021 | técnico especializado na modalidade on-site pelo periodo INFORMATICA
Penalidades de 60 (sessenta) meses
Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
Execucéo e servi¢o, de forma continua, de emissdo de passagens
Pregéo Alteracdo 022796/2021.CO géreas, _mar_itimas, rod(;)_viériaz e ferroviélglast,1 nacignais e
-CO- |internacionais, intermediac&o de servigos de hospedagem,
001/2022 ﬁﬂg};ﬁg:l, CT/002742/2021 |locacéo de veiculos e emisséo de seguro de assisténcia de 013/2022 VOAR TURISMO EIREL| R$ 1.280.088,21
. viagem no exterior, além dos servicos conexos
Penalidades compreendidos no mesmo ramo de atividade, por meio de
uma agéncia de viagens
Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos, sob demanda, de organizacdo de eventos,
Execucio e contemplando os servicos de assessoria, planejamento,
Alteragio organi_za(;éo, pro_dugéo, execut;é_lo, _coordenagéo,
Pregéo Contratual CO- fornecimento de alimentacdo e bebidas, infraestrutura,
o CT/000267/2023- |transportes, ornamentacdo e mobiliario, apoio logistico, | 013/2023 DAHER TURISMO LTDA R$ 9.907.793,40
005/2023 P(Lr:\(;llllijjgldees 002191/2023 confeccgéo e fornecimento de material de papelaria, brindes

e impressos em geral, e acompanhamento antes, durante
e apos a realizacdo de eventos institucionais e corporativos
da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
(ABDI)
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- Processo Contratagdo de empresa especializada para elaboracéo e
Preg ao Licitatério CO- implementacdo de estratégia de gestdo e governanca de 036/2023 TECNBgtggIIEACISANISNLIJ:LOTAT/Ii(;AO R$ 400.000.00
010/2023 CT/001020/2023 |dados para a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento LTDA R
Industrial — ABDI
- Processo Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo
Pregao Licitatorio CO- de servicos de natureza continuada, de apoio técnico 004/2024 G4F SOLUCOES CORPORATIVAS R$ 10.999.874 .40
001/2024 CT/003272/2023 | operacional mediante alocagéo de postos de trabalho nas LTDA e
dependéncias da ABDI.

N° do
Convénio

002/2020

Tipo de
Auditoria
Prestacgédo de

Contas de
Convénios

Tipo de Convénio

Cooperagéo Técnica
e Financeira

CONVENIOS

Implementar uma zona de demonstracdo e difusdo de modelos de
negocios inovadores em mobilidade urbana, utilizando solu¢des
tecnolégicas para Cidades Inteligentes decorrentes das atividades do
Laboratdrio Vivo de Cidades Inteligentes.

Executor

Fundacéo Parque Tecnoldgico —
FPTI-BR

Valor Global do

Convénio

R$ 1.930.687,50

003/2020

Execucao de
Convénios

Cooperagéo Técnica
e Financeira

Implementar uma zona de demonstracao de solug@es tecnoldgicas para
Cidades Inteligentes, mostrando a integrac@o de tecnologias de IoT de
inteligéncia artificial com foco em segurancga publica, com o objetivo de
disseminar e promover a ado¢do destas tecnologias por entes publicos
e privados de modo a fomentar a cadeia produtiva associada - Salvador

Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico - INDT

R$ 17.408.037,40

006/2021

Execucao de
Convénios

Cooperagéo Técnica
e Financeira

Implementar cases de demonstragdo para testes praticos do modelo
tecnologico de uso de mobiliario urbano (luminarias inteligentes) com
antenas 5G integradas, em municipios brasileiros — Ceara Mirim/RN.

Associagdo Parque Tecnoldgico
de Séo José Dos Campos —
APTSJC

R$ 40.979.512,61
(R$ 1.041.583,21 de
aplicacéo financeira)

006/2021

Execucao de
Convénios

Cooperagéo Técnica
e Financeira

Implementar cases de demonstragdo para testes praticos do modelo
tecnologico de uso de mobilidrio urbano (luminarias inteligentes) com
antenas 5G integradas, em municipios brasileiros — Patos/PB

Associagdo Parque Tecnoldgico
de Sédo José Dos Campos —
APTSJC

R$ 40.979.512,61
(R$ 1.041.583,21 de
aplicacao financeira)

006/2021

Execucao de
Convénios

Cooperagéo Técnica
e Financeira

Implementar cases de demonstragdo para testes praticos do modelo
tecnologico de uso de mobiliario urbano (luminarias inteligentes) com
antenas 5G integradas, em municipios brasileiros — Paraipaba/CE

Associagdo Parque Tecnoldgico
de Sédo José Dos Campos —
APTSJC

R$ 40.979.512,61
(R$ 1.041.583,21 de
aplicacao financeira)
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013/2021

Prestagdo de
Contas de
Convénios

PDI

Executar atividade de pesquisa desenvolvimento e inovacdo no dmbito
do DIGITAL.PE (ESCALA) - Programa de Inovagdo Aberta para
transformacgdo digital da Industria em Pernambuco, através da
identificacdo de desafios, prospecgdo e apoio a implementacdo de
solug@es digitais e qualificacdo de 150 (cento e cinquenta) pequenas e
médias empresas das regides metropolitana do Recife, Agreste e Sertédo
do S&o Francisco visando a evolucdo da presenca digital nestas
empresas.

Nucleo de Gestao do Porto
Digital - NGPD; Secretaria de
Desenvolvimento Econémico -

SDEC

R$ 3.220.777,36
(R$ 217.683,64 de
aplicacéo financeira)

015/2021

Prestacédo de
Contas de
Convénios

PDI

Promover a transformacéo digital de 300 (trezentas) micro e pequenas
empresas dos segmentos de comércio e servigcos, com metodologia de
transformacdo digital nivel 1 (TD1) e 40 micro e pequenas empresas dos
setores de comércio e servicos com metodologia de transformacéo
digital nivel 2 (TD2), por intermédio da estruturacdo de um hub de
transformacgédo digital que viabilize perenidade e sustentabilidade nas
politicas publicas de inovagcédo de regides do estado da Bahia, com
enfoque nos municipios das regides sudoeste, recdncavo e centro-sul da
Bahia, visando ao incremento de maturidade digital e de produtividade.

Céamara de Dirigentes Lojistas de
Vitéria da Conquista - CDL;
Fundacao Educacional de
Ciéncia e Inovacéo - FUNDEC;
Municipio de Vitéria da Conquista
- MVC; Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Estado da Bahia —
SEBRAE/BA; Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
do Governo do
Estado da Bahia — SECTI

R$ 3.092.631,50
(R$ 68.591,84 de
aplicacao financeira)

076/2022

Formalizacéo e
Execucéo de
Convénios

PDI

Prover os pequenos negocios e as entidades requerentes das
Indicagdes Geogréficas (IGs) brasileiras de café, de sistemas de gestéo,
controle e rastreabilidade, visando dar maior garantia aos consumidores
e aos mercados em relacdo a qualidade baseada na origem desses
produtos.

Instituto da Confederacéo da
Agricultura e Pecuaria do Brasil —
ICNA
Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE

R$ 1.400.000,00

028/2023

Formalizacéo de
Convénios

Cooperagédo Técnica
e Financeira

Identificar informag6es ligadas & bioindustria em cada estado da
Amazébnia Legal, para viabilizar a estruturacdo de novos modelos de
negécios para a bioindustria e sua cadeia de valor no pais.

Instituto de Pesquisa Ambiental
da Amazodnia — IPAM

R$ 1.831.006,54

030/2023

Formalizacéo e
Execucao de
Convénios

Cooperagéo Técnica
e Financeira

Implantar modelo cooperativista socioecondmico sustentavel de
beneficiamento de café, proveniente de culturas familiares da regido do
extremo ocidente da Amazonia.

Cooperativa dos Cafeicultores do
Vale do Jurua - COOPERCAFE

R$ 9.691.822,80

031/2023

Formalizacéo de
Convénios

Cooperagéo Técnica
e Financeira

Implementacgéo de acles conjuntas e coordenadas
que promovam o0 desenvolvimento e a diversificagdo tecnoldgica e
produtiva na regido sisaleira do Estado da Bahia. O foco séo acdes de
mapeamento, capacitacdo especializada e acompanhamento técnico
voltado a micro e pequenos empreendedores agricolas nas atividades
do sistema produtivo do Agave.

Estado da Bahia, representado
pela
Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte do
Governo do
Estado da Bahia - SETRE

R$ 2.650.799,36

17




5 Bui

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

008/2024

Formalizacéo de
Convénios

PDI

Construir e testar um modelo inédito para desenvolvimento de
ecossistemas de inovagdo sustentaveis, a luz da Lei Complementar
182/2021 (Art 3, VII), que sejam capazes de identificar, fomentar e
promover a adocdo de solugdes inovadoras no enfrentamento aos
problemas, demandas e desafios regionais estratégicos, por meio da
conexdo entre o setor produtivo, governo, academia e sociedade, em
consonancia com o Plano de Trabalho aprovado pelos Participes.

EMPREL - Empresa Municipal de
Informatica
e
Municipio do Recife

R$ 2.135.223,10

009/2024

Formalizacéo de
Convénios

Cooperagéo Técnica
e Financeira

O desenvolvimento do Programa “RECUPERA INDUSTRIA RS -
RESTABELECIMENTO DA CAPACIDADE PRODUTIVA”
(PROGRAMA), que busca apoiar as empresas industriais atingidas
diretamente pela catastrofe natural ocorrida no Estado do Rio Grande do
Sul nos meses de abril e maio de 2024 em seu restabelecimento, com o
oferecimento de Planos de Ac¢do individuais, compostos de pacotes de
trabalho padronizados para a restauragdo de seu funcionamento
minimo, focando no reparo e na manutencdo de maquinas e
equipamentos industriais das empresas industriais atingidas,
consequentemente possibilitando, também, a reabertura de postos de
trabalho, conforme Regulamento Geral do PROGRAMA, conforme Plano
de Trabalho acordado pelos Participes.

SENAI/RS
e
FIERGS

R$ 8.500.000,00

002/2023

Patrocinio

Formalizacéo de
Patrocinios

Apoiar a PATROCINADA na realizagdo do 10° Congresso Internacional
de Inovagéo da Industria, que acontece nos dias 27 e 28 de setembro de
2023, em formato hibrido (presencialmente em S&o Paulo).

Confederacdo Nacional da
Inddstria - CNI

R$ 400.000,00

004/2023

Patrocinio

Execucéo e
Prestacéo de Contas
de Patrocinios

Apoiar a PATROCINADA na realiza¢@o do Guia orientativo de Contratos
BIM e do Guia orientativo de Editais BIM, que serdo publicados no final
do ano de 2023. Os objetivos do projeto contemplam caracterizar
requisitos de informacéo, de competéncias e capacidades que devem
ser explicitados em editais e contratos voltados a entregas e operacao
de ativos com BIM; orientar plano de execu¢do BIM no contexto da
contratacdo e relacionar a producdo da informacdo associada aos
regimes de execucdo contratual.

BIM Férum Brasil - BFB

R$ 320.000,00

009/2023

Patrocinio

Execucao e
Prestacéo de Contas
de Patrocinios

Apoiar a PATROCINADA na realizagao do evento Seminario Brasil Hoje,
gue acontecera no dia 15 de maio de 2023, em Sao Paulo/SP.

Esfera Brasil Ltda

R$ 300.000,00
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Formalizacéo,
Execucéo e

Apoiar a PATROCINADA na realizag8o do evento entre os dias 8 e 9 de

Associagdo Nacional dos

001/2024 Patrocinio Prestagdo de Contas | maio, e de forma remota entre os dias 13 e 14 de maio. Delegados dz;’sllzlma Federal - R$100.000,00
de Patrocinios
- Apoiar a PATROCINADA na realizagédo do evento EXPOVITIS BRASIL - .
002/2024 Patrocinio FOL”;?:)ZC?E%OS% Feira de Enologia, Viticultura e Enoturismo, que acontece dos dias 19 a AGROBSB Sﬁ:gg;os e Eventos R$ 300.000,00
21 de julho de 2024, em Brasilia-DF.
Formalizacéo,
004/2024 Patrocinio Execucao e Apoiar a PATROCINADA na realizagdo do evento “Prémio Congresso Caracol Web Pesquisa e R$ 285.000,00

Prestagdo de Contas
de Patrocinios.

em Foco 2024”, que acontecera no dia 29 de agosto, em Brasilia.

Gerenciamento de Dados Ltda
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ANEXO Il - Quadro Demonstrativo Detalhado das Recomendagdes Relevantes da Auditoria

RAINT 2023

Recomendagcéo Data Final de

: ~ Status
implementacéo

Tipo de auditoria

Gestéo de
contratacdes de
bens e servigos

Contratacao
Direta

Auséncia de evidéncias no
processo de atendimento a
recomendacdo do  parecer
juridico.

Demonstrar a observancia da recomendagao
do parecer juridico ou justificar o seu nédo
acatamento no que se refere a abertura de
prazo de atendimento da declaragdo de
idoneidade.

Unidade de
Comunicagéo e
Marketing

fev/2023
mar/2024

CONCLUIDO

Apuracdao de conflito de interesse
na contratagdo, nos termos do
Art. 5° inciso VIl do Regulamento
de Etica e Conduta da ABDI.

UJ: (1) Apurar nos termos da INA 017 e do
Regulamento de Etica e Conduto, o conflito
de interesse da contratada; (2) Avaliar a
necessidade de rescisdo de contrato; (3)
Apurar responsabilidades internas; (4) Apurar
a necessidade de ressarcimento dos
pagamentos realizados; (5) Implantar
controle interno para mitigar a falha
apontada.

Unidade
Juridica

jun/2023
jan/2024
jun/2024

CONCLUIDO

Gestdo de
Convénios

Formalizagéo de
Convénios

Auséncia de demonstracao pela
entidade convenente de que os
valores alocados no plano de
trabalho sdo compativeis com
0s precos praticados pela
empresa contratada.

Apresentar evidéncias de que os valores
alocados no plano de trabalho séo
compativeis com os precos praticados pela
empresa contratada.

Unidade de Difuséo de
Tecnologias

jan/2024

CONCLUIDO

Execucdo de
Convénios

Auséncia da nota fiscal, do atesto
ou divergéncia nos pagamentos
e/ou nos orcamentos das
despesas  com passagens
aéreas.

Apresentar os documentos comprobatorios
guanto as falhas identificadas ou ressarcir o
montante pago a conta especifica do
convénio. No mesmo sentido, apurar TODAS
AS DEMAIS despesas de viagens,
procedendo com o ajuste acima ou efetivar a
restituicdo ao convénio, apresentando para
tanto, a ABDI, planilha com os referidos
valores.

Unidade de Difusédo de

Tecnologias

out/2023
mar/2024

CONCLUIDO

Execucdo de
Convénios

Auséncia de autorizagdo da ABDI
para realiza¢@o de viagens pelo
convénio, de empregados e
dirigentes da executora.

Apurar e restituir a conta especifica do
convénio o montante referente a diarias e
passagens pagos aos empregados e
dirigentes da executora que ndo tinham
autorizacao prévia da ABDI para viajar pelo
convénio.

Unidade de Difusdo de

Tecnologias

out/2023
mar/2024

CONCLUIDO
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Execucdo de despesas em
desacordo com o Regulamento de
Convénios da ABDI, no que se refere

Apurar e ressarcir a conta especifica do
convénio os valores de despesas pagas
em desacordo ao normativo da ABDI.

Unidade de Difuséo

destinados a Patrocinio, conforme
determina o § 2° do Art. 33 do
Regulamento de Convénio da ABDI.

nao atendimento do item, corroborada
por decisdo da Diretoria Executiva da
ABDI.

a auséncia de orgamentos prévios, - out/2023 CONCLUIDO
contratacdo de servicos de happy de Tecnologias mar/2024
hour com fornecimento de bebidas
alcodlicas e auséncia de descri¢do
detalhada dos itens nas propostas
x de precos apresentadas.
Execuga(_) de Contratagdo e pagamento de | Restituir os valores identificados a
Convenios despesas de profissionais | conta bancéaria especifica do convénio, Unidade de Difuséo out/2023
vinculados ao convénio em | bem como os demais valores pagos até de Tecnologias mar/2024 EM X ~o
desacordo ao previsto no plano de | a efetiva devolugéo. ago/2024 IMPLEMENTAGAO
Gestao de trabalho.
Conveénios Ocorréncia de débitos de valores na | Restituir a conta bancéria especifica do
conta corrente antes da execugdo | convénio os  valores  debitados
efetiva da despesa, no que se refere | indevidamente, bem como os demais | Unidade de Difusédo out/2023 CONCLUIDO
as provisdes mensais de férias, 13° e | débitos realizados até a efetiva de Tecnologias mar/2024
rescisdo contratual dos profissionais | devolucéo.
vinculados ao convénio.
Auséncia de comprovagdo da | Apresentar a  comprovagdo da Unidade de
execucgao da contrapartida | contrapartida econdmica (pessoal) | Licitagdes, Contratos set/2023 CONCLUIDO
Prestacdo de econdmica (pessoal) prevista para o | prevista para 0o convénio ou restituir a e Convénios jan/2024
convénio. ABDI os valores pactuados.
Conteis .de Inexecugdo da  contrapartida | Calcular a diferenga entre o valor previsto )
Convénios pactuada. e 0 executado em relacdo a contrapartida | . Unidade de CONCLUIDO
econdmica e realizar a devolucdo a| Licitacoes, Contratos set/2023
ABDI. e Convénios jan/2024
Auséncia de demonstracdo nos | Demonstrar a observancia do limite de
dossiés dos convénios de patrocinio | 2%, estabelecido conforme )
. da observancia da limitacdo de 2% | Regulamento de Convénios, e caso o Unidade de dez//2023 CONCLUIDO -
Gestéo de Formalizag&@o de| da Receita Corrente Liquida do | limite tenha sido ultrapassado devera ser Comunicacéo e mar/2024 NOVA
Patrocinios Patrocinios orcamento programa, para valores | apresentada justificativa da area para o Marketing mai/2024 RECOMENDACAO

2 Convénio em prestacéo de contas. O item permanecera em aberto até a avaliacdo pelas unidades técnica e de convénios.
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Gestao de

Viagens

Solicitacéo e
prestacdo de
contas de
viagens

Auséncia de demonstracdo nos
processos de solicitagdo de viagem
que as escolhas de voos,
observaram o critério de melhor
vantajosidade a ABDI.

Instituir controle para que no momento da
requisicao de
informacdes nas SVs em relacdo a
escolha do voo, no caso em que a
vantajosidade ndo possa ser verificada
somente pelo preco. Como exemplo
citamos: Unico voo, necessidade por
motivo de agenda, escolha de viagem
dentro do horério de expediente etc.

viagem constem

Unidade

Administrativa

jan//2024
mai/2024

CONCLUIDO -
SERA VERIFICADO
NA AUDITORIA DO
3° TRIMESTRE/2024

Tipo de

auditoria

AUDITORIA EXTERNA

inexisténcia de

Identificamos a

um

Recomendacéao

Elaborar um plano de contingéncia com

Area

Data Final de

implementagéo

Auditoria de ambiente totalmente replicavel e plano de | a finalidade de atender o suficiente para
Tecnologia da contingéncia para atingir toda a|manter os servigos vitais da empresa Unidade de )
. necessidade dos negdcios da ABDI, sendo |em caso de desastres que possam Tecnologia da dez/2023 CONCLUIDO -
Auditoria Informacéo — | eplicado ou até mesmo  com |deixar o ambiente inoperante. Informacéo e jun/2024 DIRETORIA CIENTE
Externa 1% etapa espelhamento, para recuperacgéo de todo o Comunicagdo
ambiente de Tecnologia caso ocorra um
desastre e deixe inoperante todo o
processamento de dados e informag6es da
organizacao.
Identificamos apds andlises visuais de | Recomenda-se que a area de
Auditoria de evidéncias fotograficas que a sala do CPD | Tecnologia (Tl) acione a area da
. . . /Data Center ndo possui equipamentos / | brigada de incéndio e a seguranga do Unidade de
Auditoria TecnologINada sistemas de combate a incéndio | trabalho para avaliarem a situacédo e Tecnologia da d:nz//22822;3 CONCLUIDO
Externa Informagéo — adequado, caso ocorra algum incidente no | tomar  medidas  corretivas  para|  Informac&o e J
1% etapa local. Existe apenas um extintor de | aprimorar 0s equipamentos de Comunicagéo
combate a incéndio posicionado ao solo, | seguranga a combate a incéndio e
préximo & porta- corta fogo. desastre naturais e operacionais na
sala do CPD / Data Center.
Atuacdo de profissionais em diversas | Avaliar os tipos de atividades e
frentes de trabalho, podendo acarretar | profissionais disponiveis hoje na ABDI
baixa produtividade e qualidade sobre as | e estudar a possibilidade de aumento
atividades  desempenhadas, grande | do efetivo de TI para suprir as Unidade de dez/2023 )
. . Auditoriade margem de incidéncias a erros, retrabalho | demandas das atividades sem a Tecnologia da iun/2024 CONCLUIDO -
Auditoria Tecnologia da ou até mesmo prejuizos financeiros paraa | necessidade de uma  mesmo Informacéo e J DIRETORIA CIENTE
Externa Informacao — organizacdo. Outro ponto a se destacar, | profissional acumular varias tarefas. Comunicacao
a ¢ no caso do desligamento do profissional
2% etapa pela empresa ou por decis&o prépria por

insatisfacdo, podera gerar processos
trabalhistas, onde podera alegar o
acumulo de fungBes ndo remuneradas.
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NUmero insuficiente de profissionais para
atuar e gerir em todas as subareas da
UTEC, o que pode ocasionar baixa
qualidade das atividades e até mesmo
prejudicar os controles e monitoramento
dos processos relacionados as atividades
da tecnologia da informagdo. A
organizacdo deve ter uma equipe propria
e suficiente para gerir, atuar e controlar as
principais atividades da area.

Avaliar a possibilidade do aumento do
quadro de profissionais (funcionarios)
da TI da ABDI. Em regra geral, o
quadro ideal de funcionarios préprios
da ABDI para a area da UTEC, seria no
minimo de 6 (seis) profissionais
considerando neste nimero o Gestor,
isso, pelo fato da organizag¢éo possuir
atualmente 121 usuarios ativos, sendo
funcionarios, terceiro e prestadores de
servicos, onde geram demandas de
atividades e controles.

Estudar a possibilidade de aumentar o
quadro de funcionarios da TI para
dispor de um profissional que atue
junto com o profissional terceirizado no
gerenciamento do ERP, evitando
possiveis causas e prejuizos futuros.

Unidade de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao

dez/2023
jun/2024

CONCLUIDO -
DIRETORIA CIENTE
Auditoria de
Tecnologia da
Informacéo —
22 etapa

Auditoria
Externa

Gerenciamento de ERP somente por
terceirizados, podendo acarretar, em caso
de desligamento do profissional da
empresa contratada, transtornos para as
areas de negdcios e alto impacto para a
organizagéo.

Unidade de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicacao

CONCLUIDO -
DIRETORIA CIENTE

dez/2023
jun/2024

PAINT/2024

Recomendacéo Data Final de

Gestéao Tipo de auditoria Achado

implementaca
0

Providenciar o deferimento do Auxilio Educacao de
Auséncia do deferimento e/ou | todos aqueles beneficiarios para os quais nao ) ) CONCLUIDO - SERA
aprovagdo prévia da Unidade de | tenha sido realizada a aprovacdo e adequar os| Unidade de jun/2024 MONITORADO NAS
Gestdo de Pessoas do pedido de | controles internos para que todos os processos de | Gestdo de PROXIMAS
Auxilio Educac&o. auxilio-educacgéo obtenham o Pessoas AUDITORIAS?
deferimento/aprovacéo prévia do gestor.
Ratificar a autorizacdo do gestor nos processos
Auséncia da anélise do gestor no | ECM "UGP-AE/001075/202 | UGP- _ CONCLUIDO - SERA
Gestao de requerimento  de auxilio- | AE/003332/2023" e adequar os controles internos | Unidade de MONITORADO NAS
Pessoas Concessao de |educagéo. para que todos os auxilios educagéo contenham a |  Gestéo de jun/2024 PROXIMAS
Beneficios autorizagdo do gestor imediato. Pessoas AUDITORIAS?
Inconformidade em relagdo a INA | a) Consultar a Unidade Juridica quanto ao possivel
02_ = BENEFI’E:_IOS, nas Obice em relagdo a devolugdo dos recursos por|  nigade de CONCLUIDO —
solicitacBes de auxilio-educacéo parte dos empregados; e b) (3_as_o~sela possivel, Gestdo de jun/2024 EMISSAO DE
empregados no que se refere ao | solicitar aos empregados a restltwgao a ABDI dps Pessoas PARECER JURIDICO
reembolso de despesas com | valores pagos aos empregados a titulo de material
material instrucional/didatico. didatico, resguardando a ampla defesa e
contraditério dos colaboradores impactados. [883]

3 Recomendacédo de média relevancia reportada equivocadamente no Relatério da Auditoria interna publicado no Portal da Transparéncia.

4 Recomendacédo de média relevancia reportada equivocadamente no Relatério da Auditoria interna publicado no Portal da Transparéncia.
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Fragilidades controles

internos da area de Gestdo de

nos

Aperfeicoar a segregacgéo de fungéo e inserir dupla

CONCLUIDO — GESTOR

checagem com revisdo e aprovagdo, em especial, Unidade de
Pessoas. nas atividades que envolvem dispéndios Gestéo de CIENTE
financeiros com vistas a mitigar falhas e erros. Bem Pessoas )
como realizar capacitagdes e reciclagens jun/2024
continuas dos colaboradores sobre as regras e
Gestdo de {gg%onamento das atividades e fluxos setoriais.
Pessoas &Nci idénci _ . - . :
Aus_etnua de ewden(t:las c?'u? 95 | Inserir aos processos dos projetos extraordinarios [Superintendéncial Dez/2024 IMPLEMI;:EI\IQITA 0
Folha de prollg 0S extraordinaros | o\iqancias de que esses se enquadram no item n® | Executiva de ez G
Pagamento |an& isados atendem aos itens | 4 4, Resolugédo Direx n° 15/-01/2020. [976] Gestdo Fev/2025
elencados no item n° 1 da
Resolugéo Direx n° 15-01/2020.
Auséncia de pesquisa de preco | Inserir no processo outras notas fiscais emitidas
minimamente suficiente para | pela contratada para 0 mesmo tipo de servigo, com
demonstracéo dos  valores |vista a viabilizar o calculo do valor médio da : Set/2024 CONCLUIDO®
. -7 ~ Unidade De
praticados pela contratada. aquisicao e assegurar a demonstracdo de precos o Nov/2024
. Novos Negoécios
praticados pela contratada. [917]
Ag_s?_nma | de t ctiegwocr:stragéo Visto que o processo ja foi executado, realizar nas imediat
0 :e lva peia cort1 rg ada de que o proximas contratagdes ampla pesquisa de precos, c mr? \ato _t CONCLUIDO
\p/;rio(:)rost;%reespig;osoé cirrrrllpat?:; a fim de demonstrar objetivamente que o valor a ser HUBTEC O(TO ?é?tg? 0
a 5 ago pela ABDI é o valor praticado no mercado.
Gestao d~e Contratacao |com o preco de mercado por ela Fgl%l] P P
Contratacao Direta praticado.
Auséncia, no processo das notas
gfr::s;zsasrrc];gdz:rviggstasin?i?z;: Inserir no processo de contratagdo as notas fiscais UADM
S que evidenciam que o preco do contratado € o Gestéo de .
prestados, com o objetivo de praticado no mercado. [916] Pessoas Set/2024 CONCLUIDO

justificar que o preco praticado é o
de mercado.

5 O item sera tratado como licbes aprendidas, recomendando-se que nas préximas contratagdes seja observado o minimo de 3 propostas validas para validag&o do preco.
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Auséncia de deliberagdo da | Adequar o fluxo dos processos licitatorios
DIREX sobre a aprovagéo ou | para que seja inserido a deliberacdo da )
néo da contratagdo, | Direx quanto a aprovagdo ou nido da Unidade Set/2024 CONCLUIDO®
conforme previsto no item | contratacdo, em conformidade ao item Juridica
5.13. da INA 07 — Aquisicdo | 5.13 da INA 07. [895]
de Bens e Servicos.
Nas préximas contratagdes, solicitar os
Gestao de b curriculos a Contratada e realizar a
~ rocesso submissdo a &rea demandante para a
Contratacao Licitatorio devida selegéo em consoante ao Termo de _
Auséncia de curriculos | Referéncia. Para além disso, & Imediato — CONCLUIDO - SERA
indicados pela Contratada | fundamental salientar que esse formato de Conhecimento VERIFICADO NAS
para selecdo de novos | contratagdo visa manter a integridade do UADM - do Gestor PROXIMAS
funcionarios terceirizados. processo, coibir acdes de conflito de Gestao de AUDITORIAS
interesse, garantir a imparcialidade e Pessoas
evitar contratagcdes de pessoas com a qual
se tenha relagdo de compadrio. Este
achado ser4 acompanhado no processo
de acompanhamento de recomendagdes.
[941]
Descumprimento do | Revisar e fortalecer os controles internos
regulamento de convénios | relacionados a concessao de patrocinios, Unidade de
» vigente a época, com a| garantindo que todos os valores | Comunicacdo
Gestao de Formalizagcdo de | concessdo de valores de| concedidos estejam em conformidade e Marketing Imediato CONCLUIDO?
Patrocinios Patrocinios patrocinio que excediam ao | com o regulamento aplicavel
limite méaximo da Receita Diretoria
Corrente Liquida orcada. Executiva.
Impossibilidade de verificar
o] funcionamento de
equipamentos e software | Monitorar e acompanhar a
(60 cameras e software de | disponibilizacdo dos acessos as ] EM IMPLEMENTACAO
Gestio de . reconhecimento facial) | cameras e reconhecimento facial ao Unidade de Nov/2024
Conveénios Execugdo de adquiridos com recursos de | CICC com vista ao atingimento dos |NOvos Negocios Fev/2025
Convénios convénios, visto que a | resultados propostos no convénio. [986]
Prefeitura esta em processo
de transferéncia do uso ao
CICC e até a data da
verificagdo in loco ndo havia
concluido.

6 Recomendac&o baixada devido a alteragéo na INA 07 em 18/09/2024.
7 A recomendacao apresentada no quadro de recomendacdes do Anexo Il deste relatério, diz respeito ao descumprimento do normativo de patrocinios, verificada no
exercicio 2023, mas houve alteragéo da INA 11 em 07/2024.
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Gestao de
Convénios

Execucdo de
Convénios

Auséncia de instalagdo de
equipamentos adquiridos pelo
executor do convénio (33
cameras de LPR).

1.Solicitar ao executor, responsavel pela
execugao e monitoramento das agfes do
convénio, que apresente as justificativas
para a auséncia/diferengas quantitativas
evidenciadas;

2. Solicitar ao executor que justifique a
néo instalacéo de todos os equipamentos
e servi¢os adquiridos, uma vez que tais
despesas foram pagas pelo convénio;

3. Solicitar esclarecimentos ao executor
de como foram realizadas as etapas de
execugdo das agbes de integracdo,
operacdo, treinamento e monitoramento
previstas no cronograma de execucao,
uma vez que nao houve a completa
instalacéo dos equipamentos adquiridos.
4. Solicitar ao executor explica¢des sobre
a apresentacdo de relatério de
monitoramento e de prestacao de contas
no qual esse declara ter acompanhado a
operacdo das solugbes tecnoldgicas e
declara o sucesso da acgdo, estando o
sistema em pleno funcionamento, uma
vez que a Transalvador informou que as
demais caméras de LPR nunca foram
instaladas;

5. Suspender o envio da prestacdo de
contas para deliberacéo da Direx até que
todos os fatos estejam esclarecidos;

6. Caso nao sejam esclarecidos os fatos,
realizar a glosa das etapas de integracéo,
operacéo, treinamento e monitoramento
previstas no cronograma de execucao;
7. Realizar a glosa de valores dos
equipamentos que nao forem
localizados. [1001]

Unidade de
Novos Negdécios

Nov/2024
Fev/2025

EM IMPLEMENTACAO
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ANEXO Ill — Melhoria da Qualidade dos Trabalhos da Auditoria Interna

1. PROCESSO DE CONDUCAO DA AUDITORIA 4. Na conducéo dos trabalhos, foi dada oportunidade aos responsaveis da unidade auditada para
interagir com os membros da equipe de auditoria e para esclarecer dividas ou outras
Os responsaveis pela unidade auditada foram comunicados sobre o inicio da execucéo da necessidades.
auditoria.

@ DISCORDO 0
. DISCORDO 0 @ CONCORDO 9

@ CONCORDO 9

5. Como vocé avalia a comunicacdo inicial, a clareza dos objetivos, a postura profissional da
equipe de auditoria e a oportunidade de interacdo durante a conducéo dos trabalhos? Ha

2. No comunicado de inicio dos trabalhas, a equipe de auditoria expds claramente aos . .
algum aspecto especifico que poderia ser melhorado?

responsaveis pela unidade auditada os objetivos do trabalho.
Respostas Mais Recentes

"Profissional e cordial "

"Existern vdrios pedidos de auditoria, seja por fase do processo, por au...

@ DISCORDO 0 Respgostas "Os trabalhos siio realizados com responsabilidade e cordialidade. A
. CONCORDO a equipe € acessivel e possuem excelente conhecimento dos processos e
normas da organ”
6. ACHADOS IDENTIFICADOS PELA AUDITORIA
3.
A postura profissional da equipe de auditoria em seu relacionamento com as reas auditadas A equipe de auditoria discutiu os achados identificados diretamente com as areas responsaveis

foi adequada. durante o trabalho.

@ DISCORDO 1
@ DISCORDO 0

@ CONCORDO 8
. CONCORDO 9
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7. Os achados identificados pela equipe de auditoria foram claramente expostos na reunido de

@

busca de solucées.

@ DISCORDO 1

@ CONDORDO 8

8. A reunido de busca conjunta de solugdes contribuiu para a construcdo de recomendagdes

relevantes, oportunas e exequiveis.

9. Os achados apresentados pela equipe de auditoria sdo Uteis para a melhoria dos controles

internos da unidade auditada.

10. As avaliagBes, conclusées e recomendacdes decorrentes do trabalho tém potencial para
provocar melharias nos processos de trabalho da unidade auditada.

@ DISCORDO 2

@ CONCORDO 7

@ DISCORDO 1

. CONCORDO 8

@ DISCORDO 0

@ CONCORDO 9

11. Como vocé avalia a clareza e a eficacia da comunicacdo dos achados pela equipe de auditoria
e 0 potencial das recomendacdes para melhorar os processos de trabalho da unidade
auditada? Ha algo que poderia ser melhorado?"

Respostas Mais Recentes

"Uma andlise conjunta inicial jé com a participacdo da unidade audit...

9 "Creio que para situacdes de rito processual sim, melhora processos. E...
Respostas I N . .

Sim, sdo recomendagbes pertinentes e que colaboram com a melhoria

dos processos. "

12. PREPARO DA EQUIPE DE AUDITORIA

A equipe de auditoria, individual ou coletivamente, demonstrou conhecimentos, habilidades e
informacdes suficientes para a realizacio da auditoria de forma a adicionar valor aos
processos de trabalho da unidade auditada.

@ DISCORDO 1

@ CONCORDO 8

13. Os membros da equipe de auditoria, quando demandados durante suas interacSes com o0s
responsaveis pela unidade auditada, demonstraram bom conhecimento dos processos de
trabalho da auditoria interna, das responsabilidades e prerrogativas dos auditores, do
ambiente e contexto de trabalho da unidade auditada.

@ DISCORDO 1

@ CONCORDO 8

14. Na visdo da unidade auditada, a equipe de auditoria foi bem supervisionada pela geréncia da
unidade de auditoria interna.

@ DISCORDO 0

@ CONCORDO 9
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15. Os auditores internos demonstraram, durante a realizacdo dos trabalhos, postura ética e
profissional adequada.

@ DISCORDO 0

@ CONCORDO g

16. Abaixo, marque até que ponto vocé esta satisfeito ou insatisfeito com os resultados das
auditorias realizadas nesta Unidade.

@ MUITO INSATISFEITO 0
@ 'NSATISFEITO 1
@ SATISFEITO 7
@ MUITO SATISFEITO 1

17. Quanto ao preparo e a postura da equipe de auditoria e o impacto desses no trabalho de
auditoria ha algo que poderia ser melhorado?

Respostas Mais Recentes

“Creio que mais informacgdes preventivas do que apontamentos de co...

5

Respostas "Sempre que possivel buscar realizar auditoria prévias que possam

ajudar na antecipacio de problemas e riscos aos processos.. "
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ANEXO IV - PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EXERCICIO 2024

Tendo por base os trabalhos de auditoria previstos e executados no ambito do PAINT 2024 e
considerando o disposto na IN CGU n° 05/2021 e a Instru¢gdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril
de 2020, a Unidade de Auditoria e Ouvidoria da ABDI, manifesta sua opinido, conforme abaixo:

| - Aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a matéria;

O relatério de gestao do exercicio seguiu os padrées regulamentados pela IN TCU 84/2021 e DN
TCU 198/2022, em especial, os itens contidos no anexo Il desse Ultimo normativo, respeitadas as
peculiaridades da ABDI.

Il - Conformidade legal dos atos administrativos;

Os atos administrativos estdo amparados por Instru¢des Normativas (INA), regulamentos e estatuto
social da ABDI. As andlises realizadas identificaram falhas de controle, as quais foram comunicadas
aos gestores responsaveis, que, por sua vez, se comprometeram com as providéncias a serem
adotadas e respectivos prazos, ainda que algumas estejam em implementacdo, sendo monitoradas
pela UAO. Tais comunica¢des também sdo realizadas a alta administracdo. Os fatos relevantes
apurados no periodo foram relatados no presente relatorio os quais igualmente foram regularizados
ou estdo em processo de regularizagdo/apuragcdo com acompanhamento da auditoria interna.

lIl - Processo de elaboracao das informacfes contébeis e financeiras;

O processo de elaboragdo das informagfes contdbeis e financeiras é realizado por escritorio de
contabilidade terceirizado com vistas a execucédo das atividades em conformidade com as Normas
Brasileiras Contabeis aplicaveis e a ABDI mantém uma estrutura interna para verificagao dos saldos
e adequacdo dos fechamentos mensais dos balancetes. Ademais, as demonstracdes contabeis e
financeiras sdo avaliadas por auditoria independente com vista a aumentar o grau de confiabilidade
das informagfes divulgadas e assegurar que as informacdes financeiras ou néo financeiras, em
todos os aspectos relevantes, estdo em conformidade com uma estrutura de relatério financeiro
aplicavel. Ante o exposto e baseando-se nos instrumentos disponiveis, o referido trabalho esta em
conformidade com as regras aplicaveis.

IV - Atingimento dos objetivos operacionais

Os objetivos, metas e os indicadores de desempenho definidos para o exercicio em comento,
tomando por base as andlises realizadas pela UAO e as informac¢Bes constantes no relatério de
gestao, atingiram niveis satisfatérios de execucéo fisica e orcamentaria e, de acordo com os padrdes
de metas estabelecidas, foram atingidos, também, os objetivos operacionais.



