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| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos e Salarios da Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial — ABDI, doravante denominado PCS, rege-se por

esta norma.

Art. 2° A estrutura do PCS é composta por carreira unica, denominada
Analista de Produtividade e Inovagéo - AP, cargos efetivos sujeitos ao regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho e & jornada semanal de 40 (quarenta)

horas de trabalho, dividida a carreira em dois cargos efetivos:

| — ADI — nivel médio;

Il — ADI — nivel superior.

§1° O quantitativo de cargos efetivos de que trata este PCS é o

constante do Anexo | desta norma.

§ 2° Os cargos efetivos de nivel médio e superior estao estruturados em
Niveis, correspondentes as fungdes genéricas dos cargos, e em Padroes,
correspondentes as faixas promocionais e salariais, conforme o Anexo Il desta

norma.

§3° A admisséo para o cargo de Analista de Produtividade e Inovagéo —

API depende de prévia habilitagdo em Processo de Selecdo Publica.




Art. 3° Além dos cargos efetivos, integram este PCS:

| — Os Cargos de Assessoramento Especial — CAE: cargos de livre
nomeacao pelo Presidente da ABDI, no quantitativo e niveis constantes do
Anexo | deste PCS; e

Il — Os Contratados por Prazos Determinados (CPD):. contratos de
trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugao de servigos
especificados, ou ainda, da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada, nos termos dos §§1° e 2° do art. 443, respeitado o prazo

do art. 445, ambos da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico. Aos CPD aplicam-se, salvo disposicdo em contrario,
as mesmas disposicoes deste PCS fixadas para os cargos efetivos integrantes

da carreira API.
Il - DAS ATRIBUIGOES
Art. 4° E atribuicdo dos cargos integrantes da carreira APl o
desempenho de todas as atividades de carater técnico e operacional relativas
ao exercicio das competéncias legais incumbidas a ABDI.

Art. 5° Os cargos integrantes da carreira API estdo assim divididos:

| — o ADI — nivel médio;

Il — o ADI — nivel superior.
Il - DO INGRESSO, REGISTRO E DO SALARIO
Art. 8° O ingresso na carreira API far-se-a mediante processo de selegao

externa, por areas profissionais, conforme o disposto no §2° do art. 11 da Lei
n° 11.080, de 30 de dezembro de 2004 e no §5° do art. 11 do Decreto n°® 5.352,
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de 24 de janeiro de 2005, exceto quanto aos CAE, que sao de livre nomeacao

do Presidente, de acordo com os niveis e padrées estipulados no Anexo |l
deste PCS.

§1° Os novos empregados a serem admitidos como API ser&o registrados
sob o titulo de Analista de Produtividade e Inovacdo — API, padréo 1, nivel

meédio ou superior, conforme o caso.

§2° A remuneragdo dos empregados integrantes da carreira AP| &
definida de acordo com o disposto no §3° do art. 11 da Lei n° 11.080, de 30 de

dezembro de 2004 e esta disposta no Anexo Il deste PCS.

§3° A ABDI néo realizara processo de selecéo interna entre os seus

empregados.

Art. 7° Os Cargos de Assessoramento Especial — CAE ser&o registrados
sob este titulo Unico, acompanhado da indicacao do seu nivel, de acordo com
a complexidade da fung&o especifica que lhe for atribuida, seguindo os
mesmos critérios adotados para o quadro efetivo da ABDI, e serdo
enquadrados em tabela salarial especifica, em conformidade com os Anexos |
e Il deste PCS.

§1° Os cargos de coordenagéo serdo ocupados na propor¢do minima de

2/3 (dois tergos) por empregados efetivos.

§2° Os ocupantes de cargos de livie nomeagdo devem possuir os
mesmos pre-requisitos dos ocupantes do cargo de Analista de Produtividade

e Inovacgao, nivel superior.

§3° Excepcionalmente, a Diretoria Executiva podera, mediante

deliberagao, dispensar o requisito especifico de pos-graduacéo, substituindo-



o pela experiéncia profissional em empregos ou fungdes correlatas aquelas a

serem ocupadas, conforme tabela abaixo:

“GARGOS DE ASSESSORAMENTO “EXPERIENCIA
ESPECIAL GAE - - PROFISSIONAL

Nivel 1 B 4 ANOS

Nivel 2 6 ANOS

Nivel 3 8 ANOS

Nivel 4 10 ANOS

IV — DA GRATIFICAGAO POR FUNGAO COMISSIONADA

Art. 8° Aos empregados da carreira API, quando formalmente designados
pelo Presidente para o exercicio de fungdes de geréncia, chefia de gabinete e
coordenacao, cabera, durante o efetivo desempenho dessas atividades, um
adicional sobre seu salario a titulo de Gratificagdo pelo exercicio de Funcao
Comissionada (GFC).

§1° A GFC relativa ao exercicio de funcdo de Geréncia ou Chefia de
Gabinete devera corresponder: i) a diferenca entre o valor de referéncia do
salario do CAE — Nivel 4 e o salario do empregado; ou ii) ao acréscimo de 40%
(quarenta por cento) do valor de referéncia do salario do CAE — Nivel 4, o que

for mais vantajoso.

§2° A GFC relativa ao exercicio de funcdo de Coordenagao devera
corresponder: i) & diferenca entre o valor de referéncia do salario do CAE —
Nivel 3 e o salario do empregado; ou ii) ao acréscimo de 30% (trinta por cento)

do valor de referéncia do salario do CAE — Nivel 3, o que for mais vantajoso.

§3° Os ocupantes do cargo API designados para o exercicio de atividades

de geréncia, coordenacdo ou assessoria a Presidéncia, cuja remuneragao




acrescida da GFC for.superior ao padrao 25 da tabela salarial vigente, terzo a
gratificagcao de funcéo limitada a diferenga entre seu salario e o percentual de
10% (dez por cento) acima do padrao 25 da tabela salarial (Anexo 3).

§4° O total de fungdes comissionadas nao podera ser superior a 15%
(quinze por cento) do quantitativo de cargos efetivos de que trata este Plano

(Anexo ).
IV - DO DESENVOLVIMENTO

Art. 9°. O desenvolvimento do empregado efetivo, contratado por prazo
indeterminado, podera ocorrer mediante progressdes _horizontais, nas

condicbes fixadas neste artigo € no Anexo II.

§1° APROGRESSAO HORIZONTAL ¢ a passagem do empregado de um
padrao salarial para outro imediatamente seguinte, em decorréncia de

progressoes por antiguidade ou merecimento, na forma seguinte:

| — para o Padr&o imediatamente seguinte no mesmo Nivel: ou
Il — para o primeiro Padrdo no Nivel imediatamente superior, desde que

0 empregado cumulativamente:

a) esteja no ultimo Padréo do Nivel imediatamente anterior;

b) atenda aos requisitos minimos de formacdo académica e de
experiéncia profissional exigidos para o Nivel imediatamente superior:
C) nao haja sofrido, nos Ultimos 3 (trés) exercicios qualquer sancao
disciplinar; e,

d) ndo tenha se afastado das atividades da ABDI no exercicio da
promocgao, ressalvados os afastamentos em que, na forma da
legislagdo trabalhista, dar-se-d0 sem prejuizo do salario, e

afastamentos decorrentes de motivo de doenca, até o0 6° més.



§2° As promogdes deverdo ser feitas alternadamente por merecimento e

antiguidade, ndo necessariamente nesta ordem.

§3° Cada empregado efetivo fara jus a uma promocao horizontal por
antiguidade a cada 3 (trés) exefcicios, contados a partir de sua admissao na
ABDI ou da sua ultima promog¢ao por merecimento deliberada pela Diretoria
Executiva e desde que haja compatibilidade e proporcionalidade entre o
impacto financeiro das promocdes e o aumento da receita da ABDI no

exercicio anterior.

§4° Havendo mais de um empregado efetivo elegivel para a promogao
tera preferéncia o empregado que contar com maior tempo de servigo na ABDI

e, persistindo o empate, aquele que tiver maior idade.

§5° Todas as promogdes serdo deliberadas pela Diretoria Executiva uma

unica vez em cada exercicio.

§6° Nao havera promoc¢ao para os CAE ou para os CPD.

Art. 10. A Diretoria Executiva podera, de acordo com regra estabelecida
em procedimento operacional préprio, promover selecdo de empregados

efetivos, para curso de pés-graduacao strictu sensu — mestrado ou doutorado.

V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO NA HIPOTESE DE DEMISSAO
POR JUSTA CAUSA

Art. 11. As demissdes por justa causa serdo precedidas de processo

administrativo demissionario, observado o principio do devido processo legal,

bem como o contraditério e a ampla defesa.



Paragrafo Unico - Serédo consideradas demissées por justa causa aquelas
previstas no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Com a aprovacgéo deste PCS todos os empregados da ABDI ficam
enquadrados como Analistas de Produtividade e Inovacdo - API,

considerando:

| — o padrdo da nova tabela constante do Anexo Il com mesmo salario
percebido pelo empregado; ou, na inexisténcia de igual valor, o padrdo da nova
tabela com salario imediatamente superior ao percebido pelo empregado;

Il — que serdo mantidos para fins de progressao na nova tabela de salarios
constante do Anexo Il o tempo do empregado no padrao atual: e

lIl — que ser&o respeitadas as atribuicdes dos empregados ja ocupantes

de cargos na ABDI.

Art. 13. As determinagées do presente PCS n&o retroagirdo para
prejudicar os empregados da ABDI em nenhuma hipétese, especialmente no

que diz respeito a previsdo constante do §2°, do art. 2° deste PCS.

Art. 14. O limite salarial dos empregados efetivos é o ultimo padrdo do
ultimo nivel, acrescido de 40% (quarenta por cento) daquele salario, salvo na

hipétese de exercicio de Diretoria.

Art. 15. Casos omissos serdo decididos pela Diretoria da ABDI e tratados

de acordo com o disposto na Consolidac&o das Leis do Trabalho.

Art. 16. A partir da data da efetiva implementagao deste PCS pela ABDI,
fica revogado, para todos os efeitos, o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios,
aprovado pela Resolugdo n° 003/2007 - CD/ABDI, de 20/06/2007,
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homologado pela Portaria n® 127, de 19/12/2007, da DRT/DF, publicado no
DOU de 21/12/2007.

Art. 17. Este Plano de Cargos e Salarios entrara em vigor em 1° de janeiro
de 2019.




ANEXO |

QUANTIDADES E NIiVEIS DOS CARGOS

ANALISTA DE PRODUTIVIDADE E INOVACAO - API

- CARGOEFETIVO QUANTIDADE

API - Analista de Produtividade e Inovagao 150

CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL - CAE

 QUANTIDADES E NIVEIS - CAE

‘}Niveis Quantidade
1 6
2 3
CAE - Cargo de Assessoramento Especial 3 5
4 5

TOTAL

-
(e}




ANEXO II

TABELA SALARIAL - CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE ANALISTA
DE PRODUTIVIDADE E INOVACAO

CNVEL R e o BB
356086 | 382419 | 411006 | 441490 | 474347
729372 | 7.83817 | 842295 | 9.04806 | 9.722,99
Nivel | 1044417 | 1122111 | 12.086,17 | 1295172 | 1381489
Swerer b wel el on DR e
| 1495160 | 1606185 | 17.25869 | 1854093 | 19.921,62
2140433 | 22997,35 | 2470898 | 2654635 | 2852013

s

Nivel Médio '

TABELA SALARIAL — CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL

CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL
Nivel 1 R$ 10.444,17
Nivel 2 R$ 14.951,60
Nivel 3 R$ 21.404,33
Nivel 4 RS 28.520,13




ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO API E DAS FUNGOES COMISSIONADAS
Dos Cargos Efetivos
CARGO: ANALISTA DE PRODUTIVIDADE E INOVACAO

REQUISITOS: conclusé&o de curso de nivel superior e pés-graduacéo lato
sensu, ambos relacionadas as areas profissionais da ABDI e reconhecidos
pelo MEC, e experiéncia profissional minima de 6 meses na area de formacéo,
ou conclusdo do nivel médio e experiéncia minima de 6 meses em funcdes

correlatas a funcéo especifica a ser ocupada, conforme o caso.

ATRIBUICOES: As atribuicbes dos Analistas de Produtividade e
Inovagado - API seréo dispostas conforme as areas profissionais da ABDI, a
partir de critérios relativos a natureza, a complexidade e as responsabilidades
que lhes sejam inerentes, a serem especificadas nos editais dos processos

seletivos correspondentes.

AREAS PROFISSIONAIS: Ex.: juridica, contabil, recursos humanos,
comunicagao, licitacbes e contratos, auditoria, tecnologia da informacao,
administrativa, econémica, processos, gestdo do conhecimento, planejamento
estratégico, projetos, desenvolvimento produtivo e tecnoldgico, inovacdo e

outras correlatas a missao da Agéncia.
Das Funcdoes Comissionadas

| — Gerente ou Chefe de Gabinete: o empregado designado para ocupar
cargo de confianca, assim nominalmente identificado na estrutura

organizacional da ABDI, correspondente ao patamar mais elevado de gestdo
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de determinada area, subordinado & Diretoria, e que detém, respeitadas as
competéncias da DIREX, poder de decisdo e responsabilidade direta pelas

atividades a ele subordinadas.

Il — Coordenador: o empregado designado para ocupar cargo de
confianga, assim nominalmente identificado na estrutura organizacional da
ABDI, correspondente ao patamar intermediario de gestdo em determinada
area, subordinado a uma Geréncia ou a Chefia de Gabinete, ndo detendo
poder de deciséo direto e auténomo, respondendo, juntamente com seu

superior hierarquico, pelas atividades a ele subordinadas.







