ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000521/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR047183/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.204725/2026-52
DATA DO PROTOCOLO: 30/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP E C R A SOC O FORM PROF DE BRASILIA, CNPJ n. 00.627.679/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TARCISIO BRANDAO MELO;

E

AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - ABDI, CNPJ n. 07.200.966/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RANDAL FARAH DE OLIVEIRA LEAO e por seu Diretor,
Sr(a). NEIDE APARECIDA DE SOUSA FREITAS e por seu Presidente, Sr(a). OLAVO NOLETO ALVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2028 e a data-base da categoriarem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS E DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO PLANO DA CNTEEC,
com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL

A ABDI concedera reajuste salarial aos seus empregados no valor de 8,11%, valor este calculado pelo INPC
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulado dos ultimos 12 meses acrescido de 4 (quatro)
pontos percentuais em 1° de maio de 2026.

Paragrafo unico. A clausula de reajuste de salarios, bem como os referentes a auxilio
refeigdo/alimentacao, auxilio-educagao e auxilio-educagao para filhos seréo revistas e renegociadas,
anualmente, na data-base da categoria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA - 13° SALARIO



13° SALARIO

O empregado podera optar, em janeiro de cada ano, por receber a primeira parcela do 13° salario das
seguintes formas:

a) a primeira parcela, que corresponde a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo (aplicando-se a
média, se for o caso), sera paga até o ultimo dia util de fevereiro de cada ano para todos os empregados
que tiverem ingressado na ABDI no exercicio anterior; ou

b) a primeira parcela, que corresponde a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo (aplicando-se a
média, se for o caso), sera paga ao ensejo das férias para todos os empregados que tiverem ingressado na
ABDI no exercicio anterior.

Paragrafo unico. A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro, com base na remuneragéo devida
no més vigente, deduzindo-se o valor que foi adiantado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

AUXILIO-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A ABDI concedera, mensal e gratuitamente, a todos os seus empregados, 22 (vinte e dois) tiquetes
alimentagéo e/ou refeigcao, de acordo com a tabela abaixo:

Auxilio-Alimentacao/Refeicao 2026
Empregados R$ 128,60

§ 1°0 beneficio sera estendido aos empregados durante o periodo do auxilio-enfermidade e das licengas
maternidade e paternidade.

§ 2° A ABDI concedera aos seus empregados, no més de dezembro, o depdsito extra equivalente ao valor
do beneficio mensal, a titulo de auxilio-alimentacao/refeicao natalino, proporcional aos meses trabalhados
durante o ano vigente.

§ 3° Embora nZo haja participagdo do empregado nas despesas decorrentes da presente clausula, ela é
concedida por liberalidade do empregador, tendo sido devidamente negociada com o sindicato, sob a
natureza juridica de verba indenizatoria, que nao integra nem reflete em qualquer parcela salarial.

§ 4° Nas rescisdes contratuais motivadas pelo empregador, o auxilio-alimentagdo sera devido somente até

o ultimo dia efetivamente trabalhado pelo empregado, ficando expressamente excluida a projecéo do aviso
prévio indenizado para fins de prorrogagdo ou manutengao do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO VALE-TRANSPORTE

AUXILIO VALE-TRANSPORTE

A ABDI fornecera, mensalmente, auxilio vale-transporte aos empregados que estejam em pleno exercicio,
visando o deslocamento residéncia-trabalho, assim como o contrario, de modo a arcar com o percentual de
6% (seis por cento) ao més.

§ 1° Os empregados que receberem o auxilio previsto nesta clausula ndo terdo direito a utilizar o
estacionamento contratado pela Agéncia;



§ 2° Embora n&o haja participagdo do empregado nas despesas decorrentes da presente clausula, ela é
concedida por liberalidade do empregador, tendo sido devidamente negociada com o sindicato, sob a
natureza juridica de verba indenizatoria, que ndo integra nem reflete em qualquer parcela salarial.

§ 3° Nas rescisdes contratuais motivadas pelo empregador, o auxilio-vale transporte sera devido somente

até o ultimo dia efetivamente trabalhado pelo empregado, ficando expressamente excluida a projecéo do
aviso prévio indenizado para fins de prorrogagao ou manutengao do beneficio.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-EDUCAGAO

AUXILIO-EDUCAGAO

A ABDI reembolsara aos seus empregados, observados os limites preestabelecidos, as mensalidades dos
seguintes cursos: graduacao, pés-graduacao (/ato sensu e strictu sensu), cursos de extensdo, cursos
preparatoérios para certificagbes e idiomas, destinados ao aperfeigoamento e a qualificagéo profissional.

§ 1° O reembolso correspondera ao valor maximo mensal de R$ 1.747,26 (um mil setecentos e quarenta e
sete reais e vinte e seis centavos), por empregado, nos cursos acima mencionados.

§ 2° O beneficio sera concedido aos empregados contratados por prazo indeterminado e Cargos de
Assessoramento Especial (CAE), inclusive durante o contrato de experiéncia.

§ 3° Para garantir a continuidade de reembolso, o empregado devera comprovar aprovagao final no curso
realizado, mediante a entrega dos certificados e aprovagao na etapa correspondente.

§ 4° Os critérios para concesséao do beneficio serdo os seguintes:

a) Os cursos mencionados no caput desta clausula deverao ter vinculagdo com a missao institucional da
ABDI ou compatibilidade com as fungdes desempenhadas pelo empregado dentro da Agéncia;

b) O empregado podera pleitear o beneficio para o custeio de mais de um curso, desde que respeitado o
limite estabelecido no paragrafo primeiro;

c) A concessdao do beneficio dependera de analise prévia do gestor imediato; e

d) A concesséao do beneficio nos casos de solicitagdes de cursos preparatdrios para certificagdes devera ser
aprovado também por um dos membros da DIREX ou pelo Superintendente.

§ 5° Para fazer jus ao beneficio, os empregados observarédo as normas fixadas pela ABDI, e a
inobservancia ao estabelecido nos paragrafos terceiro e quarto acarretara a perda do direito a sua
concessao ou manutengao.

§ 6° O reembolso de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo sera incorporado a
remuneragao para fins trabalhistas e previdenciarios ou quaisquer outros efeitos que nao os tributarios.

§ 7° Nas rescisdes contratuais motivadas pelo empregador, o auxilio-educagao sera devido somente até o
ultimo dia efetivamente trabalhado pelo empregado, ficando expressamente excluida a projegédo do aviso
prévio indenizado para fins de prorrogagdo ou manutengao do beneficio.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO EDUCACAO-FILHOS

AUXILIO EDUCAGAO-FILHOS

A ABDI reembolsara aos seus empregados os valores despendidos com mensalidades escolares de seus
filhos ou menores sob sua guarda ou tutela, inclusive os enteados que estejam declarados nas respectivas
declaragbes do Imposto de Renda, observados os limites preestabelecidos, compreendendo:



a) ensino infantil;

b) fundamental;

c) médio;

d)  superior;

e) cursos de idiomas.

§ 1° AABDI reembolsara o valor maximo considerando o somatério de todas as atividades de R$ 1.747,26
(um mil setecentos e quarenta e sete reais e vinte e seis centavos), por filho ou dependente.

§ 2° No caso de ambos os pais e/ou responsaveis serem empregados da ABDI, o beneficio de que trata
esta clausula sera concedido aos dois, observado que o somatério do valor reembolsado tem como limite o
valor total da mensalidade.

§ 3° O beneficio sera concedido a todos os empregados do quadro da ABDI, inclusive durante o contrato de
experiéncia ou, no caso dos empregados por prazo determinado, no periodo de caréncia de 90 (noventa)
dias de efetivo exercicio de suas funcgdes.

§ 4° Para garantir a continuidade do reembolso, o empregado devera comprovar frequéncia acima de 75%
do total de horas letivas do(s) filho(s), exceto para os matriculados em ensino infantil ou em situagdes
excepcionais devidamente comprovadas.

§ 5° Para fazer jus ao beneficio, os empregados observardo as normas fixadas pela ABDI, sobretudo
quanto aos critérios de manutengao previstos no paragrafo terceiro.

§ 6° No que tange aos filhos e dependentes legalmente incapazes, ndo havera limite de idade para
concessao do auxilio.

§ 7° O reembolso de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo sera incorporado a
remuneragao para fins trabalhistas e previdenciarios ou quaisquer outros efeitos.

§ 8° Para concessao deste beneficio, consideram-se dependentes os filhos ou menores sob guarda ou
tutela do empregado, inclusive os enteados que estejam declarados nas respectivas declarag¢des do
Imposto de Renda, com idade até 21 anos - ou 24 anos, quando frequentes no ensino superior -, sem limite
de idade para os legalmente incapazes.

§ 9° Nas rescisdes contratuais motivadas pelo empregador, o auxilio-educacéo filhos sera devido somente
até o ultimo dia efetivamente trabalhado pelo empregado, ficando expressamente excluida a projegéo do
aviso prévio indenizado para fins de prorrogagéo ou manutengao do beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A ABDI reembolsara os empregados associados da Fipecq e seus dependentes com 95% (noventa e cinco
por cento) do custo com o Plano de Assisténcia a Saude, cabendo ao beneficiario a coparticipagdo no valor
de 5% (cinco por cento).

§ 1° Para concessao deste beneficio, consideram-se dependentes conjuge/companheiro(a), os filhos ou
menores sob guarda ou tutela do empregado, inclusive os enteados que estejam declarados nas
respectivas declaragdes do Imposto de Renda, com idade até 21 anos - ou 24 anos, quando universitarios -,
sem limite de idade para os legalmente incapazes.

§ 2° Caso o empregado opte por outro plano de saude oferecido pela Fipecq Vida, cabe a ele arcar com a
diferencga entre o valor do custo do plano escolhido e o valor reembolsado pela ABDI.



§ 3° Visando a redugéo de custos, sera devida a coparticipagido dos empregados de que trata o caput,
independente da contratagcdo ou ndo de novo Plano de Assisténcia a Saude.

§ 4° Nas rescisdes contratuais motivadas pelo empregador, o auxilio-saude sera devido somente até o
ultimo dia efetivamente trabalhado pelo empregado, ficando expressamente excluida a projegdo do aviso
prévio indenizado para fins de prorrogagdo ou manutengao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A ABDI custeara 100% (cem por cento) da assisténcia odontoldgica aos seus empregados e respectivos
dependentes. Na utilizagdo deste servigo, podera ser aplicado o fator moderador (coparticipagédo) de uso em
percentual, de acordo com as regras da empresa prestadora de servigos.

§ 1° A assisténcia odontolédgica respeitara as condigdes fixadas na Apdlice de Seguro de Assisténcia
Coletiva Empresarial de Reembolso de Despesas Odontoldgicas atualmente em vigor.

§ 2° Para concessao deste beneficio, consideram-se dependentes conjuge/companheiro(a), os filhos ou
menores sob guarda ou tutela do empregado, inclusive os enteados que estejam declarados nas
respectivas declaragdes do Imposto de Renda, com idade até 21 anos - ou 24 anos, quando universitarios -,
sem limite de idade para os legalmente incapazes.

§ 3° Esta clausula trata de verba de natureza indenizatoria, concedida por liberalidade do empregador, sem
integrar ou refletir em qualquer parcela salarial.

§ 4° Nas rescisdes contratuais motivadas pelo empregador, a assisténcia odontolégica sera devida somente
até o ultimo dia efetivamente trabalhado pelo empregado, ficando expressamente excluida a projegao do
aviso prévio indenizado para fins de prorrogagdo ou manutengao do beneficio.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ENFERMIDADE

AUXILIO-ENFERMIDADE

A ABDI concedera auxilio-enfermidade, correspondente a diferenca entre o valor do auxilio-doenca pago
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a remuneragao do empregado - sobre a qual incidirdo os
descontos regulares e os valores averbados na folha de pagamento, por autorizagdo do empregado -,
aqueles em licenga médica por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° O empregado em licenga por motivo de doenga podera solicitar a concess&o do auxilio-enfermidade a
partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, mediante apresentagdo do comprovante de recebimento do
auxilio-doenga ou do resultado de pericia médica realizada pelo INSS, que resulte na concessao do
beneficio pretendido.

§ 2° O auxilio-enfermidade sera correspondente ao periodo de concess&o do beneficio previdenciario, até o
limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° O valor do beneficio sera mensalmente incluido na folha de pagamento dos empregados, a titulo de
auxilio-enfermidade, sem natureza salarial ou incorporagéo a remuneragéo para fins trabalhistas,
previdenciarios, tributarios ou quaisquer outros efeitos.

§ 4° Sera concedida aos empregados autorizagéo para afastamento do servigo, por até 40 (quarenta) dias
ao ano ou o equivalente em horas (320 horas), com fins de acompanhar cénjuge/companheiro(a),
dependentes legais, filhos e parentes consanguineos de primeiro grau, sem prejuizo da remuneragao,



mediante apresentacao de atestado ou relatério médico que demonstre a necessidade de
acompanhamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL

AUXILIO-FUNERAL

A ABDI concedera ao empregado auxilio para custeio das despesas com funeral no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), mediante comprovagéo de despesas, em caso de falecimento do cdnjuge/companheiro(a),
dependentes e parentes consanguineos de primeiro grau.

Paragrafo Ginico. Em caso de falecimento do empregado, o beneficio de igual valor sera pago ao
dependente ou familiar responsavel pelas despesas funerarias.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

AUXILIO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A ABDI mantera apolice de seguro de vida em grupo para todos os seus empregados, no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), arcando com 100% (cem por cento) dos custos das mensalidades.

Paragrafo unico. Esta clausula trata de verba de natureza indenizatéria, concedida por liberalidade do
empregador, sem integrar ou refletir em qualquer parcela salarial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTACIONAMENTO

ESTACIONAMENTO

A ABDI garantira o estacionamento de seus empregados, durante o expediente de trabalho, mediante
contrato firmado com a empresa operadora deste servigo no Ed. Capital Financial Center, onde esta
sediada a Agéncia.

Paragrafo unico.Os empregados que utilizarem o estacionamento contratado estardo automaticamente
excluidos do beneficio auxilio vale-transporte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-BABA

AUXILIO-BABA

A ABDI reembolsara aos seus empregados os valores despendidos com mensalidades de babas de seus
filhos ou menores sob sua guarda ou tutela, inclusive os enteados que estejam declarados nas respectivas
declaragdes do Imposto de Renda, com idade de 0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias.



§ 1° AABDI reembolsara o valor de até R$ 1.747,26 (um mil setecentos e quarenta e sete reais e vinte e
seis centavos) por filho, inclusive enteados que estejam declarados nas respectivas declaragbes de Imposto
de Renda. No caso de ambos os pais serem empregados da Agéncia, somente uma solicitagao do beneficio
sera concedida.

§ 2° O beneficio sera concedido a todos os empregados do quadro da ABDI, inclusive durante o contrato de
experiéncia ou, no caso dos empregados por prazo determinado, no periodo de caréncia de 90 (noventa)
dias de efetivo exercicio de suas funcgdes.

§ 3° Para fazer jus ao beneficio, os empregados deverdo apresentar copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS assinada e contrato de trabalho conforme o Cddigo Brasileiro de Ocupagéo
(CBO) correspondente, nos prazos estabelecidos em procedimento interno. Em caso de resciséo do
respectivo contrato de trabalho, o empregado devera comunica-la a ABDI, no prazo de até 10 (dez) dias
apo6s o ato demissionario, sob a pena de ter o beneficio suspenso, nos termos do procedimento interno que
o regulamenta.

§ 4° A utilizagdo deste beneficio ndo é cumulativa ao beneficio auxilio-educagao.

§ 5° O reembolso de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo sera incorporado a
remuneracao para fins trabalhistas e previdenciarios ou quaisquer outros efeitos.

§ 6° Nas rescisdes contratuais motivadas pelo empregador, o auxilio-baba sera devido somente até o ultimo

dia efetivamente trabalhado pelo empregado, ficando expressamente excluida a projegdo do aviso prévio
indenizado para fins de prorrogacdo ou manutengao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR
A ABDI se compromete a patrocinar Plano de Previdéncia Complementar Privada, de forma paritaria as

contribuigdes dos empregados-participantes, observado o limite maximo de 8% (oito por cento) do salario-
participacao definido no regulamento do Plano supracitado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

A ABDI se compromete a realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para o plano de demissao
voluntaria (PDV), o qual devera anteceder eventual redug&o no quadro de pessoal da Agéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA



APOSENTADORIA
A ABDI garantira estabilidade aos funcionarios durante os 36 (trinta e seis) meses que antecedem a

aquisicao do direito a aposentadoria, ndo sendo permitido, portanto, que sejam dispensados nesse lapso
temporal.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - COLABORAGAO DOS EMPREGADOS NA EDIGAO DE NORMAS DE
INTERESSE COLETIVO
COLABORAGAO DOS EMPREGADOS NA EDIGAO DE NORMAS DE INTERESSE COLETIVO

A ABDI se compromete a criar canal de comunicagéo e oportunizar o recebimento de contribui¢gdes dos
empregados na edigdo de normas sobre os seguintes assuntos:

a) Salario e remuneracéo;

b) Beneficios;

c) Carreira;

d) Previdéncia privada; e

e) Qualificagao.

§ 1° No que diz respeito ao incentivo profissional de qualificagio, os empregados dever&o apoiar na
elaboragao dos critérios e participar com a presenga de, no minimo, 01 (um) empregado na banca de

qualificagédo e formagao.

§ 2° A ABDI dara prévia ciéncia dos procedimentos operacionais a serem editados, fixando prazo de 07
(sete) dias corridos para apreciagéo e recebimento das sugestdes.

§ 3° A presente clausula so6 tera validade durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, podendo ser suprimida

ou revista na proxima negociagao, sendo concedida apenas em caso de expressa previsao nos novos
acordos.

CLAUSULA VIGESIMA - DESIGNAGAO DE EMPREGADOS EFETIVOS PARA CARGOS DE CHEFIA OU
LIDERANCA

DESIGNAGAO DE EMPREGADOS EFETIVOS PARA CARGOS DE CHEFIA OU LIDERANGA

A ABDI assegura que, do total de fungbes de geréncia, chefia de gabinete ou lideranga de projetos
extraordinarios efetivamente concedidas, o minimo de 50% (cinquenta por cento) sera ocupado por
empregados efetivos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

A jornada padrao de trabalho na Agéncia sera de 40 horas semanais.



§ 1° A jornada diaria sera de 08 (oito) horas, compreendidas das 9h as 12h30, turno matutino, e das 14h as
18h30, turno vespertino, com intervalo para almogo das 12h30 as 14h.

§ 2° O empregado podera solicitar a redugédo de sua jornada de trabalho, com prejuizo proporcional da
remuneracgao, observado o interesse da Agéncia.

§ 3° Areducao podera ser realizada nas seguintes proporgdes:
a) De 40 horas para 36 horas semanais;
b) De 40 horas para 35 horas semanais;
c) De 40 horas para 30 horas semanais;

d) De 40 horas para 20 horas semanais.
§ 4° A redugao da jornada ensejara a redugéo do auxilio alimentagao/refeigéo, proporcionalmente.

§ 5° AABDI podera adotar, alternativamente, sistema eletrdnico de controle de jornada de trabalho, desde
que atenda ao disposto na Portaria n° 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO FLEXIVEL

HORARIO FLEXIVEL

Os empregados que cumprirem 08 (oito) horas diarias poderao usufruir de jornada flexivel de trabalho,
observado o interesse da Agéncia.

§ 1° Aflexibilidade sera de acordo com as seguintes janelas de horarios:
a)  No turno matutino, o horario de entrada devera estar entre 08h e 10h;
b)  No turno vespertino, o horario de saida devera estar entre 17h30 e 20h;

c) O horario de almogo devera estar na janela entre 11h30 e 14h30, considerando o intervalo minimo de
30 (trinta) minutos e maximo de 02 (duas) horas.

§ 2° A flexibilizagdo mencionada no caput ndo se aplica aos empregados que cumprirem jornada inferior a
06 (seis) horas diarias.

§ 3° As politicas supramencionadas seréo implementadas em conformidade com os interesses da Agéncia
e dos empregados, de acordo com procedimento interno.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS

Fica mantido o banco de horas, devendo ser observado o limite de até 02 (duas) horas extras diarias.

§ 1° Ajornada de trabalho diaria, quando da ocorréncia de horas suplementares, ndo deve ultrapassar o
limite de 10 (dez) horas, que carecerao, ainda, da aprovagao do superior hierarquico, e serdo compensadas
por equivalente reducdo em dia alternativo, dentro do periodo de 6 (seis) meses, conforme estabelecido na
CLT e nas normas fixadas pela ABDI.



§ 2° Na hipotese de rescisdo contratual de qualquer natureza, sem a ocorréncia de compensagédo das horas
extras acumuladas, o empregado tera direito ao recebimento dos valores referentes a elas, com os
acréscimos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 3° No caso de resciséo contratual a pedido do empregado, sem que tenha ocorrido o pagamento do saldo
negativo acumulado no banco de horas, desde que as horas negativas tenham sido registradas com ciéncia
do empregado, fica autorizado o desconto dos valores daquelas nao trabalhadas.

§ 4° Quando o empregado for convocado para laborar aos sabados ou domingos, seja por forga maior, seja
para realizar/concluir servigos inadiaveis ou aqueles cuja execugao possa causar prejuizo manifesto, ele
fara jus a folga compensatoria equivalente aos dias trabalhados na referida condi¢do, que sera concedida a
partir da semana subsequente, mediante solicitacdo do empregado seguida de aceite do empregador.

§ 5° Caso o trabalho aos sabados ou domingos ultrapasse o periodo de 08 (oito) horas, além da folga
compensatoria, o empregado fara jus ao pagamento das horas excedentes somadas aos adicionais
previstos na CLT.

§ 6° Porventura o empregado seja convocado para laborar em feriados civis e/ou religiosos, todas as horas
trabalhadas serédo pagas em dobro.

§ 7° O labor extraordinario, quando decorrente de viagens a servigo, sera regulamentado pela Instrugao
Normativa correspondente, observado o disposto na legislagéo trabalhista aplicavel.

§ 8° Em situagdes que exijam trabalho extraordinario noturno, sera observado o horario reduzido junto ao
seu adicional. Assim sendo, a cada 52 minutos e 30 segundos trabalhados a noite, sera devida 01 (uma)
hora diurna de trabalho acrescida de 20% (vinte por cento).

§ 9° Sera permitido ao empregado o acimulo de até 40 (quarenta) horas positivas ou negativas, dentro da
vigéncia do banco de horas (06 meses).

§ 10° Quando totalizado o banco de horas, o empregado devera iniciar a compensacéao a partir do primeiro
dia util do més posterior ao final de sua vigéncia.

§ 11° Essas politicas serdo implementadas de acordo com o procedimento interno, resguardando os
interesses da Agéncia e dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECESSO ANUAL

RECESSO ANUAL

A ABDI garantira aos seus empregados o recesso anual para comemoragao das festas de final de ano, na
semana entre o Natal e o Ano Novo.

§ 1° Neste Acordo, o recesso 2026/2027 fica definido para o periodo de 21/12/2026 a 05/01/2027.

§ 2° O recesso 2027/2028 sera discutido por ocasido da revisdo das Clausulas Financeiras do ACT, em
2027, sem implicagao no banco de horas.

§ 3° O feriado local de 30 de novembro, se dia Util, sera transferido para o primeiro dia dtil do ano
subsequente.

§ 4° Empregados que trabalharem no periodo de recesso terdao as horas creditadas em banco de horas,
para utilizagdo em periodo posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANIVERSARIO

ANIVERSARIO



A ABDI garantira aos seus empregados 01 (um) dia de folga, no més de seu aniversario.

§ 1° O empregado podera escolher a data da folga discorrida nesta clausula, devendo considerar o periodo
do més de seu aniversario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOME OFFICE

HOME OFFICE

A ABDI se compromete a manter o home office como modalidade de trabalho, observados os critérios
definidos pela Instrugdo Normativa da Agéncia.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRIPARTICAO DE FERIAS

TRIPARTIGAO DE FERIAS

Os empregados da ABDI poderao optar por dividir o gozo das férias em até 03 (trés) periodos, ressalvado
que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais a 5 (cinco) dias cada.

Paragrafo tnico. E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriado ou, ainda,
dia de repouso semanal remunerado (final de semana).

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA-MATERNIDADE

LICENCA-MATERNIDADE
A ABDI concedera as suas empregadas gestantes, além dos direitos assegurados na CLT, a licenga-

maternidade estendida por mais 60 (sessenta) dias, consoante previsto na Lei n® 11.770, de 9 de setembro
de 2008, sem prejuizo do emprego e salario em seu valor integral.

§ 1° A licenga-maternidade sera concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante atestado
médico, e podera ser usufruida entre o 28° dia antes do parto e a sua ocorréncia.

§ 2° AABDI também concedera licenga-maternidade para suas empregadas por ocasido da adogdo ou
guarda judicial para fins de adog&o, nos mesmos termos do caput desta clausula.

§ 3° Nos casos previstos no paragrafo anterior, a concesséo da licenga-maternidade iniciara a partir da data

do deferimento da medida liminar, nos autos de adogéo ou da data da lavratura da certiddo de nascimento
do adotado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA-NOJO

LICENGA-NOJO

A ABDI concedera licenga-nojo de 15 (quinze) dias uteis, por motivo de falecimento de
cbnjuge/companheiro(a), dependentes, irmao/irma e parentes de primeiro grau, contados a partir da data do



obito.

§ 1° O abono das faltas sera realizado com a apresentagao, pelo empregado, de copia da certiddo de obito.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA-GALA

LICENCA-GALA

A ABDI concedera licenga-gala de até 07 (sete) dias Uteis, por motivo de casamento do empregado,
contados a partir da data do evento.

Paragrafo unico. A utilizacdo deste beneficio devera observar norma fixada pela ABDI.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE

A ABDI concedera licenga paternidade de 60 (sessenta) dias consecutivos a seus empregados, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao nascimento do(a) filho(a).

§ 1° AABDI também concedera licenga-paternidade para seus empregados por ocasido da adogéo ou
guarda judicial para fins de adogao, nos mesmos termos do caput desta clausula.

Paragrafo unico. A utilizagdo deste beneficio devera observar norma fixada pela ABDI.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que dispde o artigo 82, inciso 1V, da Constituigdo Federal, artigos 462, 513, alinea “e” e 545,
da CLT e ratificada no Enunciado n°® 38 da Anamatra, Nota Técnica n° 2 da CONALIS/MPT, Enunciado 24 da
CCR/MPT e principalmente a decisao do Supremo Tribunal Federal — STF, nos autos do ARE 1018459.

Fica instituida a contribuicdo de Negociagao Coletiva/taxa negocial, decorrente do processo de negociagéo,
em favor do SENALBA-DF, para custeio administrativo e assessoria juridica, que sera devida pelos
empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho — 2026, conforme a CLT 13.467/2017.

§ 1° A Contribuicdo de Negociagao Coletiva/taxa negocial referente aos empregados, devida por negociagao
coletiva realizada, sera descontada a cada ano na data-base, conforme vigéncia do presente acordo
coletiva de trabalho, na folha de pagamento no més em que for registrado/homologado o Acordo Coletivo de
Trabalho no érgdo competente Ministério do Trabalho, no percentual de 2,5% (dois virgula cinco por
cento)_sobre os valores reajustados, limitado até R$ 216,00 (duzentos e dezesseis reais), incidentes
sobre a remunerac¢ao dos empregados abrangidos e beneficiados pela presente ACT — ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, a favor do SENALBA/DF, sindicalizados ou néo, e recolhida pela instituicdo no
més da homologagéao, por meio de depdsito na conta do SENALBA/DF, CNPJ N° 00.627.679.0001-43 -
BANCO DE BRASILIA - BRB — AG. 208- CONTA 600.137-6 ou Pix chave: email —
senalba@senalbadf.org.br.

§ 2° O néo recolhimento da TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS, prevista no paragrafo primeiro desta
clausula na data estipulada, sujeitara o infrator & multa igual a 10% (dez por cento) sobre o valor devido.



§ 3° A Instituicdo devera apresentar a guia de depdsito da CONTRIBUICAO/TAXA NEGOCIAL Coletiva ou
da contribuigao sindical prevista nos Art. artigos 578, 579, 582, 583, 587 e 602, 611-b.

§ 4° As normas constantes na presente Clausula “CONTRIBUICAO/TAXA NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS”, serao aplicadas de forma geral e imediata a todos os contratos de trabalho vigentes e
futuros.

§ 5° Fica assegurado aos empregados o envio de autorizagao para desconto da contribuicdo sindical
prevista nos arts. 578 e 579 da CLT, até 10 (dez) dias apds a homologacao do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o qual sera realizado na forma da lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

DA GARANTIA DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A ABDI assegurara garantia provisoria de emprego aos empregados efetivos formalmente designados para
compor a Comissao de Negociagédo do Acordo Coletivo de Trabalho, vedada a dispensa imotivada durante o
periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo.

§ 1° A garantia prevista no caput aplica-se aos empregados indicados pelos trabalhadores para representa-
los nas negociagdes coletivas do presente Acordo.

§ 2° A estabilidade provisoria nao impede a aplicagdo de medidas disciplinares nem a rescisdo do contrato
de trabalho por justa causa, nos termos da legislagao vigente.

§ 3° A garantia de emprego prevista nesta clausula permanecera valida durante toda a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 4° A eventual extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, pedido de demissao,
aposentadoria ou acordo entre as partes ndo caracteriza descumprimento da presente clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REUNIAO DOS EMPREGADOS EM ASSEMBLEIA

DA REUNIAO DOS EMPREGADOS EM ASSEMBLEIA

A ABDI assegurara espaco adequado para reunides de empregados em assembleia, que tratem de pautas
de interesse coletivo, em suas dependéncias, desde que previsto o inicio nos ultimos 60 (sessenta) minutos
do expediente vespertino.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NAO INTEGRAGAO DOS BENEFICIOS AOS CONTRATOS DE
TRABALHO

NAO INTEGRAGAO DOS BENEFICIOS AOS CONTRATOS DE TRABALHO
Os beneficios previstos neste Acordo so6 terdo validade durante sua vigéncia, estando passiveis de

supressao ou revisédo de valores e/ou percentuais na proxima negociagéo, sendo concedidos novamente
apenas se expressamente previstos nos proximos instrumentos de igual finalidade.



Paragrafo unico. Fica vedada, por expressa vontade das partes, a integragdo aos contratos de trabalho dos
empregados da ABDI, de forma definitiva, dos beneficios deferidos neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

FORO

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora
acordadas serao dirimidas pela Justica do Trabalho de Brasilia/DF, conforme art. 625 da CLT e
art. 114 da Constituicdo Federal.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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